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En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de noviembre de 2018, siendo las 19:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Jefe de Conflictos Colectivos: OSVALDO MARIN v
la Mediadora: CECILIA DEL BRIO, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, SILVANA SEVILLA y JUAN
CARLOS OVANDO; por UPCN: GERARDO TRIPOLONE, GUSTAVO LUNA, CLELIA ARCE y WALTER PEREZ; por
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas:

/AT\TIS?Ei MOLINA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a
r

‘[fepresentacién del Ejecutivo, expresa que: venimos a ratificar que es voluntad del Gobierno

cual \}@mos a efectuar la siguiente propuesta para los trabajadores del sector: Un incremento sobre el
" ”
_—basico y adicional 2019 (ex 077), vigente al 31/12/2018, tomando en consideracién la recomposicion de

dicho mes, del 23% el que se pagara en cinco tramos: 5% a partir de enero de 2019, 4,5% a partir de

diciembre de 2019, no acumulables. La propuesta que estamos efectuando se ajusta al presupuesto
aprobado, a la situacién de las finanzas provinciales y es una propuesta que podremos cumplir a lo largo

del afio, ademds de encuadrarse en los términos de la ley de responsabilidad fiscal. Cabe sefialar que

fecha el Ejecutivo Provincial ha cumplido con los compromisos salariales asumidos en las paritarias 2018. ],
QJ l?estacamos también la importancia de comenzar ahora la discusién salarial para el afio 2019, lo cual nosmw__L
/ permltlra darle certeza a los agentes publicos sobre cual serd su salario y los incrementos para el i >,
/ / préximo afio, a diferencia de la situacién que se vivia en la provincia en afios anteriores y que fue \{ j}
corregida en la negociacién salarial 2018. Esta es nuestra propuesta y solicitamos se traslade Eﬁ%‘h

entidades gremiales. Cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa que: tomamos

conocimiento de la propuesta salarial para el afio 2019 ofrecida por el Ejecutivo y analizada enla mesa la J
misma se considera que es insuficiente, por ello la rechazamos de plano, teniendo en cuenta el fracaso
del modelo econémico nacional, el impacto inflacionario en la provincia y sin tener en cuenta el costo de
-“la canasta alimentaria real entre otros puntos. Solicitamos el tratamiento de los siguientes temas: 1
Retraso en el pago de bono y productividad para el personal contratado y de planta permanente efectiva
del sector. 2- Creacién de cargos para concurso de ingreso y el llamado a concursos de ascenso para el
avance en la carrera administrativa. 3- Requerimos que para los contratados del sector que se postulen a

los a,¢argos de ingreso, se tenga en cuenta la antigiiedad, capacitacién y funcién que posean los mismos,
DA /’:

™ San Martin 601 Ciudad. Mendoza
\ Telefono + 54P2<ﬂ1 4413321 | www.servicios.mendoza.gov.ar/gobierne
* \OVWT M€ www.mendoza.gov,2

=

g a-trabajo/

92!




SUBSECRETARIA DE TRABAJOY EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

bcdggtggﬁg _ www.mendoza.gov.ar

en cuanto a los puntajes otorgados por antecedentes al momento de confeccionarse el orden de mérito,
conforme lo establecido en la Ley 9015/17. 4- Solicitamos que no se se innove respecto de los contratos
ya existentes, hasta tanto se llame a concurso, para el personal contratado por la Provincia que cumple
funciones en la Subsecretaria de Trabajo y Empleo. 5- Solicitamos en el marco del CCT del sector, la
negociacion del escalafén (estructura salarial). Por ultimo, requerimos que estos temas especificos del
sector, sean tratados en una mesa técnica, la que debera realizarse antes de la proxima audiencia

paritaria. Cedida la palabra a la representacion de UPCN, expresa gque: esta entidad gremial rechaza la

propuesta ofrecida por el Ejecutivo por considerarla insuficiente. Asimismo, denunciamos los
incumplimientos del Gobierno sobre lo firmado en la paritaria salarial 2018, ya que 1- No cumplid con la
equiparacion inmediata del aumento al momento de haberse superado el 15,7% de inflacidn
contemplado en el acuerdo salarial, debiendo adelantar la tercera cuota del acuerdo prevista para
noviembre al mes de julio cuando se activo la cladusula gatillo. 2- Incumplié la cldusula que establece que
si el Gobierno firma un mejor acuerdo salarial en cualquier otro sector inmediatamente debe aplicarse a
este acuerdo, por lo que habiéndose firmado un acuerdo salarial en la paritaria del régimen 27 de
profesionales de la salud que toma como base el indice de precios del consumidor elaborado por la DEIE,
que marca un indice al menos 5 puntos mas elevado que el del INDEC zona Cuyo, debio aplicarse el
indice de la DEIE en la cldusula gatillo. 3- Se incumplid también la cldusula que establece que las
asignaciones familiares se actualizarian de modo de no causar perjuicio a los trabajadores. Con una

inflacién anual que terminard por encima del 40% y una actualizacién sélo de las escalas de las

ke

asignaciones de apenas un 10% y ninguna actualizacidn en los montos, miles de trabajadores excedieron

e

=

en la escala en la que se encontraban y pasaron a cobrar un menor monto por asignaciones, sufriendo 1
por lo tanto, una pérdida en su salario. Todo esto ha provocado que se produzca un desfasaje entre el z

o
aumento otorgado y la inflacién, ocasionando una pérdida en el poder adquisitivo del salario de los 4,;

g

trabajadores, por lo que solicitamos una recomposicion salarial en el marco del cabal cumplimiento N

. /{ ‘)

+

e

acuerdo paritario 2018 para subsanar dicho desfasaje. En este ambito también expresamos la necesidad

e

de continuar con el CCT del sector, reflejado en el escalafén que es sumamente necesario para todos los

R

trabajadores del sector y que es parte importante del CCT creado en el sector. También solicitamos al
/ Ejecutivo un cronograma de llamado a concurso para la Subsecretaria de Trabajo, ya que existen en este
momento aproximadamente 80 trabajadores contratados en situacién de precariedad laborai, que

\J poseen la idoneidad y tienen ganado el legitimo derecho de formar parte de la planta permanente //

2 /fefe\c

4 i/
tiva del Estado. Retomada la palabra por el Ejecutivo, expresa que: Haqgmos—ne\cepcién de (fgl//
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expuesto por las entidades sindicales y a fin de promover un acercamiento entre las representaciones
requerimos se fijen reuniones informales, como asi también subcomisiones paritarias para tratar los
temas no salariales planteados por las entidades sindicales. Con relacién a lo expuesto por la entidad
sindical UPCN relativo al incumplimiento de la cldusula gatillo, reiteramos que el Gobierno Provincial ha
venido cumpliendo con lo acordado con las entidades sindicales y se ha liquidado la “clausula gatillo”
conforme a lo acordado con los sectores conforme los indices convenidos. En lo relativo a la cldusula de
aplicacion del acuerdo mds beneficioso al sector, esta representacién afirma que no ha habido un
incumplimiento ya que la firmada con la entidad sindical AMPROS, no mejora la oferta salarial, sino que
la modalidad de pago de la misma difiere de la acordada con otras entidades sindicales, habiéndose
puesto en consideracién de las mismas en comisiones técnicas, la cléusula de ajuste automatico
mensulizada, siendo desestimada por ellas, acordando un incremento salarial en tramos y con el IPC que
informa el INDEC (zona Cuyo). Asimismo reiteramos que esta representacion actuard con la
responsabilidad que corresponde en esta propuesta, no asumiendo obligaciones que perjudiquen las
finanzas provinciales, siendo que las mismas son integradas por los impuestos que pagan todos los
mendocinos, no comprometiéndonos a un incremento salarial superior a los ingresos de la provincia
como ocurrié en gestiones anteriores que irresponsablemente otorgaron incrementos salariale
superiores a la inflacién. Dicha actitud irresponsable llevé a que se tuviera que endeudar la provincia

para hacer frente a dichos acuerdos, siendo estas deudas pagadas aun hoy por todos los mendocinos. A 7
lo solicitado por la entidades sindicales con relacién al llamado a concurso de ingreso a la Administracién / J
Piblica y demds cuestiones no salariales como nuevos llamados a concursos, situacién de los contratos \T/J
existentes‘en el sector y demds, seran trasladados a las autoridades correspondientes a fin de su
evaluacién. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 21 de Noviembre-
de 2018 a las 16:00 hs. Con lo que se dio por finalizado, siendo las 20:50 hs., firmando las partes por \

ante el funcionario que suscfi
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