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En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de noviembre de 2018, siendo las 17:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA, y
el Jefe de Relaciones Colectivas, Sr. OSVALDO MARIN; por ATE: JOAQUIN TOLOSA, SAMUEL ZONINO vy
JUAN CARLOS OVANDO; por UPCN: GERARDO TRIPOLONE, CLELIA ARCE y NANCI ABAYAY ; por Ministerio
de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA

MOLINA. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, expresa que: analizados

los planteos efectuados por la entidad gremial en la anterior reunién y reiterando la voluntad del
Gobierno provincial definir la pauta de incremento salarial 2019 en esta mesa de negociacién paritaria,

venimos a efectuar la siguiente propuesta para los trabajadores del sector: Un incremento sobre Bésico

y Adiconal 2019 (ex 077) vigente al 31/12/2018, tomando en consideracién la recomposicién de dighor OO B
JEFE DIVISIOR CONFQEADS COL
mes, del 23% el que se pagard en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a palsmssifé;':.’ :
nayo de 2019, 5,75% a partir de agosto de 2019 y 5,75% a partir de noviembre de 2019, no ‘
cumulables. La propuesta que estamos efectuando, representa el mejor esfuerzo que puede realizar el
Ejecutivo Provincial y es ademas una propuesta RESPONSABLE, pues se ajusta a las previsiones del
presupuesto aprobado en la legislatura, es una propuesta que podremos cumplir a lo largo del afio,
contempla la situacidn de las finanzas provinciales en el 2.019 y ademas se encuadra en los término§
la ley de responsabilidad fiscal. Reiteramos que a la fecha el Ejecutivo Provincial ha cumplido con

compromisos salariales asumidos en las paritarias 2.018 y con las recomposiciones por desfasaje

!I inflacionario, y con los haberes del'mes de noviembre de 2018, los agentes percibiran un incremento del
__ 13,4%. Volvemos a destacar también la importancia de comenzar ahora la discusidn salarial para el afio

'} 2.019, no sélo para darle certeza a los agentes publicos sobre cudl sera su salario y los incrementos para

'//‘ el-préximo afio, sino también porque la cldusula de recomposicién o gatillo, expira el 31/12/2018. Por /v}
/
ultimo, y en el marco de un acuerdo de incremento salarial para el afio 2019, el Gobierno de Mendoza )
se compromete a reunirse con la representacién gremial durante el Gltimo bimestre, a fin de analizar y ./

recaudacion en la Provincia, las posnbllldades de una recomposucron en el supuesto de que se m\{f
i N, )

Vo N/D
registrado un desfasaje entre el 23% propuesto y la inflacién acumulada, siempre que el mismo no | "%,t;k\
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entidades gremiales. Cedida la palabra a la representacion de ATE, expresa que: tomamos

conocimiento de la nueva propuesta salarial 2019 del Ejecutivo Provincial y analizada en ésta audiencia
paritaria, se considera insuficiente y se rechaza de plano. Primero, por no conterner un aumento salarial
evaluable para los compafieros en cuanto a su porcentaje y ademdas no contiene una “cldusula gatillo”
que equipare mes a mes los salarios con la inflacion real; segundo, estd dado en cuotas y no es
acumulable; tercero, no refleja el aumento que se le tiene que entregar en la mismo porcentaje a los
compafieros contratados bajo cualquier modalidad; cuarto, no plantea ni fija fecha para el ingreso a
planta permanente efectiva de los compaferos contratados que debian ser incorporados a las misma,
conforme a los cronogramas de Acuerdos Paritarios existentes (Leyes Provinciales); quinto, requerimos
el cumplimiento del dltimo acuerdo paritario del afio 2018 referido a la actualizacién de las asignaciones
familiares; sexto, reiteramos el pedido sobre una fecha cierta para el pago de los bonos y prodcutividad
para el personal de planta permanente y personal contratado; séptimo, requerimos y reiteramos el
pedido de avanzar definitivamente hacia un nuevo escalafén (Estructura salarial) en el marco del CCT de
la Subsecretaria de Trabajo, para ello requerimos fecha de mesa técnica para el tratamiento del mismo.

Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: se rechaza la propuesta ofrecida por el

Ejecutivo, por resultar insuficiente para el sector. Insistimos con la solicitud de una recomposicién
salarial para cerrar el acuerdo salarial 2018, como representantes de UPCN, creemos que es totalmente
irresponsable recibir una oferta salarial por parte del Ejecutivo con un monto fijo para todo el afio y
discutir el dltimo bimestre si se puede equiparar a la inflacion o no, por ello consideramos que esto va en
total perjuicio de todos los trabajadores del sector. Reiteramos la solicitud de una comisién técnica tnica
para todos los trabajadores que pertenecen a la Subsecretaria de Trabajo. Nuevamente solicitamos la
voluntad el ejecutivo de la creacién de un cronograma de creaciones de cargos para ingresar por
concursos a esta reparticion. También solicitamos que se paguen en tiempo y forma los adicionales de
productividad a todo el personal de este Organismo. Estamos abiertos a escuchar cualquier propuesta

del Ejecutivo a los fines de la incorporacién y regularizacién de los trabajadores que actualmente se

]

lencuentran contratados por el Estado Provincial y que tienen.financiamiento Nacional. Retomada la
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alabra por el Ejecutivo, expresa que: ratificamos que hemos traido una propuesta superadora en /

]
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(o= g: cuanto a tramos y fechas de liquidaciéon y fundamentalmente es una propuest/pes/pﬁ—ﬁ?bl\\en cuanto
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§§ gg contiene compromisos que se podran cumplir en el afio 2019. Respecto dﬁ1 planteo vinculado a paﬁes a
u

plantp expresamos que la tematica ademas de exceder la convocaton;(que motiva esta audiencia que

\}“ -“\z%a sido a los fines de avanzapef el incremento salarial 2019- no es n{atena sobre la que e
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vaya a paritar o acordar. Respecto del planteo de insuficiencia del porcentaje propuesto, ademas de
ratificar que es el mejor que podemos proponer y ademas de ajustarse a las previsiones presupuestarias,
se ha contemplado ante la eventualidad de un desfasaje entre el 23% de incremento propuesto y la
inflacién acumulada, el compromiso formal del Gobierno de analizar en mesa paritaria la evolucion de la
recaudacion y evaluar en el ultimo bimestre del 2019 si las finanzas de la Provincia lo permiten avanzar
en algin mecanismo de recomposicién. Estamos abiertos a mantener reunién técnica en el Ministerio de
Hacienda y Finanzas, con dos representantes de cada entidad gremial a fin de receptar las inquietudes
sobre la situacién de los trabajadores del sector. En este estado el funcionario actuante fija fecha de

reunién(}fgécaa’rca“(“c"o“ﬁ‘dos-‘r\epresentantes de cada entidad gremial) para el dia viernes 23 a las 12:30 hs.,

-
e:(;éde del Ministerio de Hacienda, y nueva audiencia paritaria salarial para el dia 29 de Noviembre de Qwr
\ 2205
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