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En la ciudad de Mendoza, a los 20 dl’as'del mes de Noviermbre de 2018, siendo las 09:00 hs. comparecen ante
la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Tnabajo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE:
ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, JOAQUIN TOLOSA, MIHAIL ZAGORAC y ADRIANA SOR]A_; por ATSA: JUAN
CARLOS NAVARRO, PATRICIA IRRUTIA, BARRIONUEVO OSVALDO y MANUEL ORELLANA; por Ministerio de
Salud, Desarrollo social y Deportes: ORNELA ALLEGRETTI; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia:
ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA y por Cuerpo Paritario Central:

GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, expresa que:

/ analizados los planteos efectuados por las entidades gremiales en la anterior reunién y reiterando la voluntad

del Gobierno provincial de definir tanto la recomposicidn salarial 2018, como la pauta de incremento salarial
A
2019 en esta mesa de negociacion paritaria, venimos a efectuar la siguiente propuesta para los trabajadores

del sector: 1) Propuesta de recomposicién salarial 2018: en el marco del CCT se propone un incremento en la
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escala de Asignaciones de Clase, de un 10% el cual se hard efectivo en dos tramos: un 5% mads en noviembre -

2018 y un 5% mads en diciembre 2018, conforme surge de la escala que se adjunta. Esta propueétiene el

caracter de Ultima y definitiva, pues representa el mejor esfuerzo que puede realizar el Ejecuti%Provincial.,Z)

ley de responsabilidad fiscal. Volvemos a destacar también la importancia de comenzar ahora la discusion

salarial para el afio 2.019, a fin de darle certeza y previsibilidad a los agentes publicos sobre cudl serd su salario

y los incrementos para el préximo afio. Por tltimo, y en el marco de un acuerdo de incremento salarial para, -

el afio 2019, el Gobierno de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial durante él

}

como a la evolucién de la recaudacién en la Provincia, las_-posibilidades de una recomposicién en el
y o i / \ ] 5
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f/?,;%'/;;/ ,;/ ~ Propuesta de Incremento salarial 2019: Incremento sobre la Asignacién de Clase vigente al.%1/12/2018 (es
{;‘?’/ﬂ} \ decir, comprensiva de la recomposicidn propuesta), del 23% el que se pagara en cuatro tramos:“S,lZS% a parti\r\

: de enero de 2019, 5,75% a partir de mayo de 2019, 5,75% a partir de agosto de 2019 y 5,75% 5""partir“de -l

noviembre de 2019, no acumulables. La propuesta que estamos efectuando, representa el mejor esfuerzo que

o puede realizar el Ejecutivo Provincial y es ademdas una propuesta RESPONSABLE, pues se ajusta a las

j / previsiones del presupuesto aprobado en la legislatura, es una propuesta que podremos cumplir a lo largo del

iad S (/ﬁir'c'aﬁo, contempla la situacién de las finanzas provinciales en el 2.019 y ademds se encuadra en los términos de la
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que el mismo no supere el incremento de la recaudacién. Esta es nuestra propuesta y solicitamos se traslade

a las entidades gremiales. Cedida la palabra a la representacién del ATE, expresa_que: aceptamos la

propuesta de recomposicidn salarial para el 2018. Con relacidén a la propuesta salarial 2019, la rechazamos.
Primero, por no conterner un aumento salarial evaluable para los compafieros en cuanto a su porcentaje, y no
contiene clausula gatillo; segundo, esta dado en cuotas y no es acumulable; tercero, no refleja el aumento que
se le tiene que entregar en la mismo portentaje a los compafieros prestadores, contratados y otras
modalidades de contratacién; cuarto, no plantea ni fija fecha para ei ingreso a planta permanente efectiva de
los compafieros contratados y prestadores; quinto, no corresponde acordar ningin aumento salarial en el
marco del CCT-ATE ni para el afio 2019, si no se da cumplimiento al CCT-ATE como por ejemplo en el Art. 15.8.

Cedida la palabra a la representacidn del ATSA, expresa gque: en relacién a la propuesta de recomposicion,

este sindicato no la rechaza y en virtud de que tenemos un congreso provincial de delegados el dia 21 de
noviembre de 2018 a las 15:00 hs en el Centro Cultural de ATSA, trasladaremos la propuesta para su
consideracion. Asimismo, solicitamos se acerque una planilla personalizada de modo que cada trabajador se
pueda ver reflejado en forma personal. Ademds seria de nuestro agrado que se aplique el mismo método a
contratados, prestadores y becados, también solcitamos se fije fecha de pase a planta de estas modalidades
de trabajo, ya que en la actualidad existen compafieros con antiguedad de 4 a 5 afios en estas condiciones. Por
lo expuesto se solicita se fije cuarto intermedio. Respecto de la propuesta salarial para el afio 2019 solicitamos

que se aplloue el mismo criterio que efectia en el Régimen 27. Retomada la palabra por la representaciéon

e,
s

?(,‘) planillas con las simulaciones individuales al mes de diciembre 2018. Ratificamos que el porcentaje p/omﬁsto \\

a las entidades gremiales se ajusta a las previsiones presupuestarias, y tanto los tramos propu?é's como la \

g del E|ecut|vo expresa que: se deja constancia que ya se ha hecho entrega a las entidades sindicales de las

ldusula compromiso, contemplan la situacién de las finanzas provinciales en el 2019, lo cual

0 puede ser

ratamiento de la propuesta salarlal par el aho 2019 para el dia 28 de. Novn bre a Ias 08:30 hs. Con lo que se

/;1 | dio pgr finalizado, SIended@s 10 00 hs. flr}'nando las partes por aﬁte el funa narlg
\ \iw' LA

ore-
® p\?\

: §an Martin 601 Ciudad. Menda'Za ; ‘
1)
se(;\_’f— NS

| www.servicios.mendoza.gov.ar goblcmo/ subsccr
www.mendoza. gov.ar




