SUBSECRETARIA DE TRABAJOY EMPLEO
Av. San Martin 6_01. Mendoza | 2614413321

MENDOZA
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

ACTA ACUERDO SALUD REGIMEN 15

En la ciudad de Mendoza, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2018, siendo las 14:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo Abog.
CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, JOAQUIN TOLOSA, ADRIANA IRANZO, MIHAIL ZAGORAC
y GUSTAVO MORENO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por
Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA, por Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes: ORNELLA ALLEGRETTI y por Cuerpo Paritario GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto la
representacion de ATE manifiesta que se han realizado asambleas en todos los lugares de trabajo con
mas de 6500 votos y se ACUERDA: 1) Incremento sobre la Asignacion de Clase conforme escala que
seguidamente se inserta, que toma en consideracién una recomposicidn final por el afio 2018; del
23% el que se pagard en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a partir de abril de

2019, 5,75% a partir de julio de 2019 y 5,75% a partir de octubre de 2019, no acumulables, conforme
acta interpretativa del 12/12/2018.
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2)_En el marco del acuerdo salarial, se incorpora la siguiente cldusula: En el supuesto que la

evolucién en el indice de Precios al Consumidor (IPC) experimente en el transcurso del afio, un
incremento acumulado superior al porcentaje de incremento salarial del 23% acordado, éste se
ajustara automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este supuesto, la diferencia que se
determine se incorpora la Asignacion de la Clase y se liquidara a partir del periodo mensual siguiente
conforme el IPC confeccionado por el INDEC (Zona Cuyo). La cldusula de adecuacién salarial
automatica caducard el 31/12/2019. 3) Las representacion sindical ATE acuerda cuota solidaria del 3%
sobre el monto en bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna
entidad sindical, como asi también se le deberd aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a
otra Entidad Sindical y que no suscriben el presente acuerdo salarial, de la siguiente manera: 1,5 %
sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de febrero de 2019, de todos los
trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical, como asi también se le debera aplicar a todos
aquellos que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical y que no suscriben el presente acuerdo
salarial y 1,5 % sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de junio de 2019, de todos
los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical, como asi también se le debera aplicar a todos
aquellos que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical y que no suscriben el presente acuerdo

"""" salarial. ¢)~Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo paritario. Con lo que se dlo por

P
finalizado, flrmando las partes por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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ACTA ACUERDO SALUD REGIMEN 15

En la ciudad de Mendoza, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2018, siendo las 14:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo Abog.
CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, JOAQUIN TOLOSA, ADRIANA IRANZO, MIHAIL ZAGORAC
y GUSTAVO MORENO; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia: ULPIANO SUAREZ, por
Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA, por Ministerio de Salud, Desarrollo Social y
Deportes: ORNELLA ALLEGRETT! y por Cuerpo Paritario GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes
ACUERDAN: 1) Una modificacién del articulo 15.8, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
(CCT) del sector, el cual quedara redactado del siguiente modo: Articulo 15.8 inc. g) Por razones
particulares, 6 (seis) dias por afio calendario y no mas de 2 (dos) dias por mes, informados por escrito
con 24 (veinticuatro) horas de anticipacién. Dicha licencia podrd denegarse por razones de servicio,
debidamente fundadas, pudiendo en este supuesto reprogramarse la misma dentro de los limites
establecidos en el parrafo anterior. Los dias de licencia por razones particulares no son acumulativos,
no pudiendo el agente sumar los dos dias de la licencia mensual permitida. La presente licencia, no
podra ser utilizada por el agente, el dia habil inmediato anterior o posterior a un dia feriado o dia no
laborable, como tampoco podrd ser utilizada el dia inmediato anterior o posterior al goce de la
licencia anual ordinaria otorgada por la autoridad correspondiente. El goce de esta licencia especial,
en los términos-previstos en los parrafos precedentes, y comunicada con veinticuatro (24) horas de
anticipacion, no implicard la pérdida del presentismo. El agente podra informar la licencia hasta dos
(2) horas posteriores al horario de ingreso, por medios comprobables y luego forrqg,lnﬁn/te’;;ce\lﬁ"‘

oficina de personal respectiva. 2) Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo paritario.
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