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ACTA SECRETARIA DE CULTURA Y ORQUESTA

En la ciudad de Mendoza, a los 12 dias del mes de julio de 2019, siendc las 10:30 hs. comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante mediador: LUIS CAMPOS, por ATE: JOAQUIN TOLOSA, JUAN MARTIN
MOURINO, LUIS LOPEZ, GUSTAVO LONGO y RICARDO HERRERO; por UPCN: WALTER PEREZ, MELISA CUEVAS y
HORACIO FERRER; por Secretaria de Cultura: NOELIA SANTINO y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa que: 1)
Requerimos a la Secretaria de Cultura el listado de los cargos vacantes, y efectue el llamado a Concurso de ascensos
conforme surge del Art. 11 Ley 9015, atento que existe la obligacién de cada jurisdiccidn de llamar a concursos los
cargos vacantes para el afio en curso, para evitar la perdida de economias de dichos cargos y la consecuente recarga
del personal, por otro lado requerimos que los cargos otorgados en subrrogancias se llamados a concurso conforme al
art. 4 de la Ley 9015. 2) Requerimos se reglamente una nueva jornada laboral, atento que las funciones que realiza el
personal de la Secretaria no condicen con lo establecido en el régimen 05, el cual conforme lo estipulado en la Ley
5126, el mismo es de 5 hs., de lunes a viernes y no condice con las necesidades actuales del sector, ya que no existe la
posibilidad de compensar a través de francos los sabados, domingos y feriados, por ello es necesario reglamentar la
jornada e implementar el pago de los dias no laborables segun surgen del régimen 05 .3) Requerimos la creacién de un
convenio colectivo de trabajo con las particularidades del sector para el régimen 05 y la consecuente modificacion de
la ley 5126. 4) Requerimos coordinar a través del IPAP del cual ésta Asociacién Sindical es parte asesora, los cursos y
capacitaciones para la formacién y que los mismos sean certificados por dicho organismo. 5) Solicitamos fecha cierta
de una Mesa Técnica para el Sector. Con respecto a la Orquesta Sinfénica Provincial, ésta Asociacién Sindical expresa:
1) Es voluntad de ésta Asociacién Sindical avanzar con la reglamentacién de los Concursos en el Sector, conforme

surge de la Ley 5885, es por ello, que atento a las lagunas reglamentarias existentes en la Ley (por ejemplo al tratarse
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de un llamado internacional, debe contemplarse la necesidad de los extranjeros en caso de ganar un concurso), en
‘\\ cuanto a ciertos procedimientos y plazos, entendemos que en la inteligencia de consensuar un criterio en comtn,

debemos utilizar las virtudes de la Ley 9015 (que reglamenta los concursos en la Administracién Publica Provincial)
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| para mejorar la Ley 5885, procurando dar certidumbre al postulante como asi también a la autoridad de aphcacuon del

APO 1

atento que el mismo se encuentra consensuado con la Secretaria de Cultura, faltando al mismo el consenso'de alg nos: 2

detalles (en caso de viaje o traslado fuera del Teatro Independencia los estuches rigidos para el traslado de ciertos
‘instrumentos, como es el caso de los contrabajos y percusidn). 3) Por ultimo, requerimos el pase a planta permanente

efectiva a la Orquesta Sinfénica Provincial de los siguientos compafieros: VICTOR MANUEL BIURRUN, MATIAS

GERARDO LONGO, ALEXANDER TAKHMANOV e IRACEMA AGUILERA, los cuales participaron conforme los perfiles de
los cargos acorde a la ley de Concursos (Ley 5885) para ingresar a la Orquesta Sinfénica Provincial, en el afio 2014.
Cabe aclarar que, éstas personas en la actualidad se les ha negado arbitraria y sistematicamente por parte de la
’ Secretarla de Cultura su nombramiento, no existiendo en Mldad nmgyra* imposibilidad o incompatibilidad legal,
m‘de funciones ni tampoco de hQ@_mgs, mas los myg !
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Concurso. 2) Requerimos acordar en éste dmbito de la Subsecretaria, la Reglamentacion del Protocolo de Vlaje L




para cumplir la funcién del cargo que ganaron por concurso. Es por ello, después de 5 afios que contindan
injustamente sin su nombramiento a pesar que cumplen con todos los extremos legales para su nombramiento a
planta, requerimos una respuesta para la semana que viene. Se acompafia al Expte. de ésta Subsecretaria
documentacién de la Resolucién de la UNCuyo, del Coordinador de Asuntos Legales, del afio 2015. Cedida la palabra a
la representacién de UPCN, expresa que: 1- dada la voluntad expresada por el Ejecutivo en las distintas audiencias de
subcomisiones paritarias sectoriales de modificar la Ley 5126 (Ecalafén de la Administracién Central) solicitamos al
Ejecutivo que fije fecha de audiencia para la conformacién de la paritaria no salarial para comenzar a elaborar un
nuevo escalafén para el ordenamiento de la carrera administrativa y la escala salarial de los trabajadores del régimen
05 y sentar las bases de un CCT para toda la administracién publica. 2 - Solicitamos se trabaje en estas mesas
sectoriales las clases y cargos que se llamaran a concurso con fin de dar respuesta a los recurrentes reclamos de
recategorizacién y reconocimiento de tareas realizados por numerosos trabajadores que cumplen funciones no acorde
a su cargo y clase de revista. Este pedido se basa en las necesidades de asegurar el avance en la carrera administrativa
de los trabajadores en el marco actual de la Ley 5126, que establece que los ascensos solo se producen por concurso
en todos los tramos y agrupamientos, lo que genera una situacién de inmobilidad en miles de trabajadores. 3-
Solicitamos la inmediata puesta en marcha de la comisién asesora del IPAP, ya que de la puesta en marcha del IPAP, la
misma no ha sido convocada para trabajar en un plan de capacitacion que promueva el crecimiento y avance de la
carrera administrativa. 4- Solicitamos la regularizacién de los empleados precarizados a través de distintas
modalidades de contratacién que se encuentran en condiciones de su efectivo pase a planta. 5- Solicitamos la
equiparacién salarial ascendente de todos los trabajadores para dar fin a la injusta situacién de inequidad imperante e
igualando los distinto adicionales en el valor mas alto percibido en el régimen para luego comenzar un paulatino
traspaso al basico. 6 — Solicitamos se abra una mesa técnica para elaborar en conjunto con las autoridades de la
Secretarfa una reglamentacién especial del régimen de trabajo de todos los trabajadores de las salas oficiales: Teatro
Independencia, Espacio Cultural Julio Le Parc, Museo Cornelio Moyano, Museo Carlos Alonso, Sala de Fotografia
Maximo Avrias, Espacio Contempordneo de Arte, Museo Emiliano Guifiazl, Casa de Fader, Libreria Gildo D'Accurzio y
, todo aquel personal que cumpla sus horas de trabajo los fines de semana y/o feriados y/o en horarios no acordes a los
de la administracién central, asi como de los trabajadores de produccién cultural. 7 — Reglamentar también en dicha
comisién los criterios de aplicacién del Plus Vendimia. 8 - Solicitamos se provea a los técnicos de las salas Teatro
Independencia, Espacio Cultural Julio Le Parcy a los trabajadores de servicios generales, de la adecuada vestimenta y
elementos de seguridad acordes a su tarea. Con respecto a la Orquesta Filarménica de Mendoza, UPCN expresa: 1-
Ratificamos nuestra posicién en relacién a la aplicacion de la ley 5885 en los concursos de la Orquesta ya que dicha ley
contiene la reglamentacién detallada del proceso de los mismos, 2 — Solicitamos la inmediata apertura de una
comisién técnica con el fin de elaborar junto a las autoridades de la Secretaria, un proyecto de reglamentacion general
de la Ley 5885 con el fin de dejar establecidos todos aquellos puntos que la ley no contemple en su articulado, 3 -
Solicitamos se de celeridad al proceso de compra de los Timbales para la fila de Percusion ya que dicho tramite se

encuentra largamente dilatado teniendo en cuenta que el reclamo original ha sido planteado en las subcomisiones del

afio 2017. Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa que: hacemos recepcion de lo solicitado por las

entidades sindicales, siendo remitidas las mismas a las autoridades correspondientes para su conocimiento y

consideracién. En virtud de lo solicitado respecto de los concursos para el sector, sera remitido el pedido a la Direccion

\_ General de Recursos Humanos siendo la misma la autoridad de ap//aelon en dicha temética. Con relacién a lo

riores comisiones smr)g% vquntad del




Ejecutivo discutir la modificacidon de la misma. El presente acta serd remitida a las autoridades del IPAP para la
conformacion de la Comisién Asesora. Respecto de lo solicitado con referencia a las vacantes en el sector para
llamados a concursos, los mismos seran realizados conforme las necesidades de la Administracién y del régimen legal
vigente, el punto en cuestién no puede discutirse en éste dmbito ya que estd excluido por Ley. Con relacién a lo
solicitado respecto de la reglamentacién del “Plus Vendimia” se hace saber a las entidades sindicales que ésta
representacion no acordard temas que comprometan a la gestién futura, obligdndola a aplicar un acuerdo en el cual no
ha sido parte en la discusién. Respecto de lo solicitado con relacién a los agentes que se encuentran con su reclamo
para ser incorporados a la Orquesta Filarmodnica de la Provincia de Mendoza, esta representacidn realizaré los tramites
correspondientes a fin de acercar una respuesta en fecha 19 de julio de 2019. Respecto de la solicitud de comisiones
técnicas para avanzar en los puntos solicitados se pueden realizar en la Secretaria de Cultura en fecha 30 de julio de

2019. Con lo que se dio por finalizado el acto quedando las partes debidamente notificadas, firmando por ante el

funcionario que suscribe y certifica.




