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SUBCOMISION PARITARIA ATM

En la ciudad de Mendoza a los 17 dias del mes de julio de 2019, siendo las 11:00 hs. Comparecen ante
esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el conciliador LUIS CAMPOS, por ATE: CRISTIAN
TARANTOLA, FRANCISCO SERDOCH y GONZALO DRAGHI por UPCN: GUSTAVO LUNA, por Ministerio de
Hacienda y Finanzas: RODOLFO CORREA BECKER, por Administracién Tributaria Mendoza: IGNACIO
BARBEIRA 'y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y
cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo, expresa que: con relacién a los puntos planteados
en la reunién anterior se hace saber a la entidad sindical que respecto del descuento por razones
particulares, licencias por matrimonio y dias de estudio por exdmenes se encuentran conforme al
régimen legal vigente, tanto en el orden juridico provincial como el régimen vigente en ATM. Con
relacién a lo solicitado respecto de la modificacién de la conformacién de la junta de disciplina, la
conformacién dispuesta en al Resolucién 004/17, hace a las facultades de organizacién y control que
posee la ATM, excediendo el presente dmbito la discusién de dicho punto. Con referencia al punio de
llamado a concurso de los cargo vacantes y subrogantes, se estdn analizando por parte de la ATM, los
perfiles de puesto de los cargos a llamar a concusro, remitiendose los mismos a la Direccién General de
Recursos Humanos quien procedera al llamado a concursos conforme las necesidades de la
Administracién Publica. Respecto de las capacitaciones solicitadas en el acta anterior, se requiere se
realicen las presentaciones correspondientes tanto en ATM como en el IPAP, a fin de organizar las
capacitaciones solicitadas y se hace saber a la entidad solicitante de dicho punto, que ATM realiza
capacitaciones permanentes en caso de modificacién de las Leyes que hacen a la actividad del sector.
Respecto de lo solicitado de modificar el sistema de calificacién del fondo estimulo, se propone realizar
una mesa técnica a fin de receptar las propuestas para se tenidas en consideracién en futuras
modificaciones de dicha calificacion. Respecto del Gitimo punto planteado se considera que no hay
incumplimieﬂnto del acta paritaria firmada que fija las formalidades necesarias para hacer uso de las
licencias gr‘emiales dentro del cupo acordado con la entidad sindical. Cedida la palabra a la
representacién de ATE, expresa que: 1) Ratificamos todo lo expresado en los puntos de los dos actos
anteriores y enfatizamos en lo siguiente : a- Se estudie el descuento de razones particulares del fondo
estimulo, ya que la ley 5811 no expresa descuento sobre el mismo en el articulo 50, entendiendo que se
nos liquida por 30 dias y obligaciones y 7 meses tienen 31 de donde se desprenden los 6 dias de razones
particulares y al descontar presentismo y dia de estimulo no trabajado, hay un doble castigo para el

A trabajador siendo que los meses con 31 dias se realizé la prestacion efectiva del servicio. b- Solicitamos

la apertura de una mesa técnica a fin de trabajar sobre el régimen de calificacién entendiendo que
puede mejorarse y adecuarse a la realidad del trabajo habitual y calificar de manera mas objetiva el
desempefio. c- Apertura de concurso de todos los cargos vacantes de la ATM esto parte del art 11 de la
ley 9015. d- Solicitamos se presenten en ésta mesa los cargos vacantes con economia y un listado de las
personas proximas a jubilarse a fin de tomar conociemiento, asi como también el organigrama de la
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ATM, para esto solicitamos una mesa técnica para terminar de adecuarlo. e- Reiteramos la revision de la //Q/

método es el voto universal de todos los trabajadores y no un sorteo azaroso, asi como también la
incorporacién del sindicato mayoritario con personeria gremial a fines consultivos y de veedores a dicha
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. ,_/v/f@hm’on 004/17 sobre la junta de disciplina a fin de democratizar la misma entendiendo que el mejor, =~

junta. f- solicitamos se articule el trabajo de la comision de capacitacién de la ATM junto al IPAP a fimde
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enriquecer y acelerar las mismas. g- solicitamos iniciar la discusion sobre el CCT del régimen 05 vy la
mdificacién de la ley 5126. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa que: 1) dada la
voluntad expresada por el Ejecutivo en las distintas audiencias de subcomisiones paritarias sectoriales de
modificar la Ley 5126 (Ecalafén de la Administracion Central) solicitamos al Ejecutivo que fije fecha de
audiencia para la conformacién de la paritaria no salarial para comenzar a elaborar un nuevo escalafon
para el ordenamiento de la carrera administrativa y la escala salarial de los trabajadores del régimen 05 y
sentar las bases de un CCT para toda la administracidn publica. 2) Solicitamos se trabaje en estas mesas
sectoriales las clases y cargos que se llamaran a concurso con fin de dar respuesta a los recurrentes
reclamos de recategorizacién y reconocimiento de tareas realizados por numerosos trabajadores que
cumplen funciones no acorde a su cargo y clase de revista. Este pedido se basa en las necesidades de
asegurar el avance en la carrera administrativa de los trabajadores en el marco actual de la Ley 5126,
que establece que los ascensos sélo se producen por concurso en todos los tramos y agrupamientos, lo
que genera una situacién de inmobilidad en miles de trabajadores. 3) Solicitamos la inmediata puesta en
marcha de la comisién asesora del IPAP, ya que de la puesta en marcha del IPAP, la misma no ha sido
convocada para trabajar en un plan de capacitacién que promueva el crecimiento y avance de la carrera
administrativa. 4) Solicitamos la incorporacion a planta permanente de todos los trabajdores
precarizados por el Estado a traves de distintas modalidades de contratacion directa o a traves de
terceros en la SUBSECRETARIA DE TRABAJO, DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL, DIRECCION DE
GANADERIA, ISCAMEN, UCPP y todas aquellas reparticiones donde subsistan dichas modalidades de
contratacion. 5) Solicitamos la equiparacién salarial ascendente de todos los trabajadores para dar fin a
la injusta situacién de inequidad imperante e igualando los distinto adicionales en el valor mas alto
percibido (ej: registro civil que lo tiene en un 110%) en el régimen para luego comenzar un paulatino
traspaso al bésico. 6) solicitamos los siguientes listados: cargos vacantes y que esten subrogando, como
tambien el listado de los compafieros pronto a jubilarse. 7) solicitamos copia del organigrama del sector
y el tratamiento del mismo con nuestra Entidad Sindical atravez de una comision Tecnica. Retomada la
palabra por la representacién del Ejecutivo expresa que: se hace recepcién de lo expresado por la
entidad sindical, remitiendo la misma a las autoridades correspondientes para su conocimiento y
consideracion. En virtud de lo solicitado respecto de los concursos para el sector, serd remitido el pedido \
a la Direccién General de Recursos Humanos siendo la misma la autoridad de aplicacién en dicha
temética. Con relacién a lo solicitado respecto de modificar la Ley 5126, se ratifica lo expresado en
anteriores comisiones siendo voluntad del Ejecutivo discutir la modificacién de la misma. El presente
acta serd remitida a las autoridades del IPAP para la conformacidn de la Comisién Asesora. Respecto de
lo solicitado con referencia a los pases a planta los mismos seran tramitados en caso de corresponder y
si el agente cumple con los requisitos formales correspondientes. Respecto de lo solicitado con
referencia a las vacantes en el sector para llamados a concursos, los mismos serdn realizados conforme
las necesidades de la Administracién y del régimen legal vigente, el punto en cuestién no puede
discutirse en éste ambito ya que esta excluido por Ley En este estado el funcionario actuante fija fecha
de audiencia para el dia 15 de agosto de 2019 a‘las 10:00 hs. Con | Y que se dio por finalizado, firmando
por ante el funcionario que suscribe y certifica:
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