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SUBCOMISION PARITARIA DEL REGIMEN 35 AMBIENTE

En la ciudad de Mendoza a los 11 dias del mes de julio de 2019, siendo las 10:00 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el conciliador LUIS CAMPOS,
por ATE: JOAQUIN TOLOSA, DIEGO ALVAREZ, DAVID SALAS y GUILLERMO TEJADA por
UPCN: GUSTAVO LUNA, FERNANDO SANCHEZ, CLAUDIO DIAZ, OVIEDO OSCAR,
ARANIBAR OSVALDO, LAZO JAVIER por SAYOT: IVANA PACINI y por Cuerpo Paritario
Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la
representacion de ATE, expresa que: 1) Requerimos que las vacantes de cargos producidas
en el Régimen 35 se convoquen a concurso de ascensos conforme surge del Art. 11 Ley 9015
respecto a la obligacién de cada jurisdiccion de llamar a concursos los cargos vacantes para el
aflo en curso, para evitar la perdida de economias de dichos cargos, la consecuente recarga
del personal y el vaciamiento, achicamiento del personal de dicho Régimen salarial, requerimos
también se nos proporcione un listado a ésta Asociacién Sindical los cargos vacantes
producidos y las subrrogancias vigentes a fin de dar cumplimiento a la Ley 9015 (Art. 4)
respecto que deben llamarse a concurso en un plazo maximo de un afo los cargos
subrogados. 2) Requerimos respecto a los trabajadores de la DRNR fecha cierta del pago del
Premio adeudado del periodo 2016/2017 Expt. 03877512/2018 — GDEMZA-DRNR#SAYOT. 3)
Ademas, requerimos que el pago de los Premios futuros, se efectuen en el mes de Abril de
cada afio calendario, al término de cada temporada Aconcagua. 4) Requerimos que aquellos
compafieros/as del Régimen 35, que ejercen en forma normal y- habitual algunas de las
funciones que se encuentran enmarcadas en el Escalafon del régimen 35, por ejemplo el caso
de los Inspectores, los mismos sean reconocidos y se les liquide dicha funcion a partir de la
implementacion del Escalafén mencionado. 5) Requerimos para los comparieros/as del
Régimen 35, la entrega de la indumentaria de invierno y verano (ropa y calzado) y elementos
de proteccion acorde a las tares que el personal realice. 6) Requerimos fecha cierta para Mesa
Tecnica con el objeto de analizar la estructura porcentual del Anexo I, del Decreto 2528/15, /
referido a porcentajes de Titulo, Funcién, Responsabilidad Jerarquica, Cambios de PN &
Agrupamientos, y demas modificaciones del escalaféon para poder mejorar la carrera i k/f /
administrativa. 6) Se requiere la incorporacién al expediente de referencia la documentacién
relacionada a diversos pedidos formales. Cedida la palabra a la representacion de UPCN /
. expresa que: 1- dada la voluntad expresada por el Ejecutivo en las distintas audiencias dg
subcomisiones paritarias sectoriales de modificar la Ley 5126 (Ecalafon de la Administracionh"
Central) solicitamos al Ejecutivo que fije fecha de audiencia para la conformacion de la paritaria
no salarial para comenzar a elaborar un nuevo escalafén para el ordenamiento de la carrera
administrativa y la escala salarial de los trabajadores del régimen 05 y sentar las bases dg uh A
CCT Egra toda la gdministracion publica. 2 - §9Iicitamos se trabaje en estas mesas sthofi,aIesJ" Dif R4S
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las clases y cargos que se llamaran a concurso con fin de dar respuesta a los recurrentes
reclamos de recategorizacién y reconocimiento de tareas realizados por numerosos
trabajadores que cumplen funciones no acorde a su cargo y clase de revista. Este pedido se
basa en las necesidades de asegurar el avance en la carrera administrativa de los trabajadores
en el marco actual de la Ley 5126, que establece que los ascensos sélo se producen por
concurso en todos los tramos y agrupamientos, lo que genera una situacion de inmobilidad en
miles de trabajadores. 3- Solicitamos la inmediata puesta en marcha de la comision asesora del
IPAP, ya que de la puesta en marcha del IPAP, la misma no ha sido convocada para trabajar en
un plan de capacitacion que promueva el crecimiento y avance de la carrera administrativa. 4-
Solicitamos la regularizacion de los empleados precarizados a través de distintas modalidades
de contratacion que se encuentran en condiciones de su efectivo pase a planta. 5- Solicitamos
la equiparacion salarial ascendente de todos los trabajadores para dar fin a la injusta situacion
de inequidad imperante e igualando los distinto adicionales en el valor mas alto percibido en el
régimen para luego comenzar un paulatino traspaso al basico. Cedida la palabra a la
representacién del Ejecutivo expresa que: hacemos recepcion de lo solicitado por las
entidades sindicales, siendo remitidas ias mismas a las autoridades correspondientes para su
conocimiento y consideracién. En virtud de lo solicitado respecto de los concursos para el
sector, sera remitido el pedido a la Direccion General de Recursos Humanos siendo la misma la
autoridad de aplicacion en dicha tematica. Con relacién a lo solicitado respecto de modificar la
Ley 5126, se ratifica lo expresado en anteriores comisiones siendo voluntad del Ejecutivo
discutir la modificacion de la misma. El presente acta sera remitida a las autoridades del IPAP
para la conformacion de la Comision Asesora. Respecto de lo solicitado con referencia a las
vacantes en el sector para llamados a concursos, los mismos seran realizados conforme las
necesidades de la Administracion y del régimen legal vigente, el punto en cuestién no puede
discutirse en éste ambito ya que esta excluido por Ley. Con relacién a los puntos planteados
que implican el otorgamiento o incremento en items con naturaleza netamente salarial se hace
saber que los mismos seran recepcionados pero no seran discutidos en ésta subcomision por
exceder la convocatoria de la misma. En este estado el funcionario actuante fija fecha de
audiencia para el dia 30 de julio de 2019 a las 10:00 hs. Con lo que se dio por finalizado,
firmando por ante el funcionario que suscribe y certifica.
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