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SUBCOMISION PARITARIA DEFENSA DEL CONSUMIDOR

En la ciudad de Mendoza a los 28 dias del mes de junio de 2019, siendo las 12:00 hs.

Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el mediadora CECILIA DEL

BRIO, por ATE: JORGELINA DRAGHI, CLARISA LOPEZ, FRANCISCO SERDOCH, GONZALO

DRAGHI, por UPCN: OMAR MOLINA y GUSTAVO LUNA y por Cuerpo Paritario Central:

GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y Cedida la palabra a la

representacion del Ejecutivo expresa que: ratificamos lo expresado en el acta anterior

respecto de los planteos salariales realizados; como asi también de la discusién del escalafon

propio para el sector. Respecto del planteo de pase a planta de los agentes, se esta estudiando

la posibilidad de continuar con los tramites administrativos correspondientes de los mismos.

Con relacién a los planteos edilicios se esta viendo la posibilidad de realizar un traslado de la

Direccion. En relacion a los otros planteos realizados es voluntad de ésta representacion

continuar con la discusion de los mismos a fin de lograr un acercamiento entre las partes.

Cedida la palabra a la representacion de ATE, expresa que: 1- Ratificamos TODOS y CADPQ\-—-~~>R """"
UNO de los puntos planteados en el acto anterior de fecha 23/05/2019 entendiendo que 0 »_\\
hemos recibido so!ucnones a Io soI|C|tado por esta entldad sindical (ATE) 2 Sohcntamos que 31 / \\ )

veedores con fin de garantizar las condiciones laborales, de higiene y seguridad de Ios*~
trabajadores. 3- ATE Solicita una mesa técnica a fin de tratar y Solucionar los temas ://
anteriormente planteados tanto en este acto como en el del 23/05/2019. 4- se realizaran:
asambleas en el sector con el fin de determinar las medidas de fuerza a tomar, que seran\\\t
debidamente comunicadas a la subsecretaria de trabajo a través de esta entidad sindical X 3
Cedida la palabra a la representacion de UPCN expresa que: 1- Dada la voluntad expresa — A\
por el ejecutivo en las distintas audiencias de subcomisiones paritarias sectoriales de modificar NN
la ley 5126 (escalafén de la administracion central), solicitamos al gobierno que fije fecha de
audiencia para la conformacién de la comisién Paritaria no salarial para comenzar a elaborar un |
nuevo escalafon para el ordenamiento de la carrera administrativa y de la escala salarial de los ‘/ i
trabajadores del Régimen 05( Administracion Central) y sentar las bases de un Convenio v\f f
Colectivo de Trabajo para toda la administracion publica. 2- Solicitamos que se trabaje en estas \ ;
mesas sectoriales las clases y cargos que se llamaran a concurso en cada reparticion con el fin
de dar respuestas a los recurrentes reclamos de recategorizacién y reconocimiento de tareas
realizadas por numerosos trabajadores que cumplen funciones no acordes a su clase y cargo
de revista. Este pedido se basa en la necesidad de asegurar el avance en la carrera P
administrativa de los trabajadores en el marco actual de la ley 5126 que establece que los Yo
a;censos solo se producen por concurso en todos los tramos y agrupamientos, lo que genera

na situacion de inmovilidad de miles de trabajadores. 3- Pedimos la inmediata puesta en
/)" marcha de la comision asesora del IPAP, ya que desde la puesta en marcha dicha comisién no
" ha sido convocada, para trabajar en un plan de capacitaciéon para los trabajadores del estado
que promueva el crecimiento y el avance en la carrera administrativa. 4- Solicitamos la
incorporacién a planta de todos los trabajadores precarizados por el estado a través de terceros
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en la subsecretaria de trabajo, Direccién de Ganaderia, Iscamen, Ucpp, Defensa del
Consumidor y todas aquellas reparticiones donde subsistan dichas modalidades de
contratacion. Para dicha incorporacién solicitamos se elabore un cronograma de concursos de
ingreso para poner fin a dichas contrataciones precarias y la terciarizacion a través de
convenios con terceros (Universidades, Fundaciones, Etc.) de la contratacion de trabajadores
que cumplen funciones indelegables del estado. 5- Solicitamos asimismo la equiparacion
salarial ascendente de todos los trabajadores del régimen 05 para dar fin a la injusta situacion
de inequidad salarial imperante, igualando los distintos adicionales en el valor mas alto
percibido en el régimen (por ejem. Los adicionales consistentes en un porcentaje de la
asignacion de clase de una clase 13 fijarlos en un 110% en todas las reparticiones que lo
perciban dado que ese es el valor mas alto en la actualidad), para luego comenzar un paulatino
proceso de traspaso de todos los adicionales, incluido el ex 077, al basico de cada clase. 6-
con respecto a los puntos planteados en la audiencia pasada solicitamos mayor celeridad en
buscar una solucién a dichos planteos. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa:
hacemos recepcion de lo solicitado por las entidades sindicales, siendo remitidas las mismas a
las autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracion. Respecto del planteo
de una mesa técnica, se fija fecha para el viernes 5 de julio. En este estado el funcionario
actuante fija fecha de audiencia para el dia 17 de julio de 2019 a las 11:00 hs. Con lo que se
dio por finalizado, firmando por ante el funciongrjb que suscribe y certifica.
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