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SUBCOMISION PARITARIA EMETUR

En la ciudad de Mendoza a los 22 dias del mes de mayo de 2019, siendo las 12:00 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante la conciliadora CECILIA DEL
BRIO, por ATE: FRANCISCO SERDOCH, GONZALO DRAGHI, DANTE DIAZ, por UPCN:
ROBERTO GARAY, GUSTAVO MONTIVERO, por EMETUR: MARIA DE LOS ANGELES
PIVETTA y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario
actuante y cedida la palabra a la representacion de ATE, expresa que: 1- Se solicita la
creacion del organigrama que represente la totalidad de los trabajadores del sector. 2- Pase a
planta efectivo de todos los trabajadores con contrato de locacion. 3- Solicitamos el llamado a
concurso de los cargos vacantes y las subrogancias del sector. 4- Requerimos el item
informatico para el trabajador del area de informatica, Expediente N° EX-2018-01681927-
GDEMZA-EMETUR. 5- Solicitamos la implementacion del jornada laboral completa de 7hs. 6-
Recomposicion del item del sector del 65% de la clase 13 al 100%. 7- Ruerquerimos la
creacion del CCT para el sector y toda la administracion central. 8- Entrega de indumentaria de
trabajo para el personal del sector. Cedida la palabra a la representacién de UPCN, expresa
que: dada la voluntad expresada por el Ejecutivo en las distintas audiencias de subcomisiones
paritarias sectoriales de modificar la Ley 5126 (Ecalafén de la Administracion Central)
solicitamos al Ejecutivo que fije fecha de audiencia para la conformacién de la paritaria no
salarial para comenzar a elaborar un nuevo escalafén para el ordenamiento de la carrera
administrativa y la escala salarial de los trabajadores del régimen 05 y sentar las bases de un
CCT para toda la administracion publica. Solicitamos se trabaje en estas mesas sectoriales las
clases y cargos que se llamaran a concurso con fin de dar respuesta-a los recurrentes reclamos
de recategorizacién y reconocimiento de tareas realizados por numerosos trabajadores que
cumplen funciones no acorde a su cargo y clase de revista. Este pedido se basa en las
necesidades de asegurar el avance en la carrera administrativa de los trabajadores en el marco
actual de la Ley 5126, que establece que los ascensos sélo se producen por concurso en todos
los tramos y agrupamientos, lo que genera una situacion de inmobilidad en miles de
trabajadores. Solicitamos la inmediata puesta en marcha de la comision asesora del IPAP, ya
que de la puesta en marcha del IPAP, la misma no ha sido convocada para trabajar en un plan
de capacitacion que promueva el crecimiento y avance de la carrera administrativa. Solicitamos
la regularizacion de los empleados precarizados que se encuentran en condiciones de su
efectivo pase a planta. Solicitamos la equiparacion salarial ascendente de fodos los
trabajadores para dar fin a la injusta situacion de inequidad imperante e igualando lo  distinto
adicionales en el valor mas alto percibido en el régimen para luggo comyenzaryn‘piﬁaulatino
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traspaso al basico. Solicitamos ante los serios inconvenientes edilicios que presenta el sector, y
teniendo un edificio nuevo y en condiciones el traspaso al mismo de todos los trabajadores con
las adecuadas modificaciones, la participacion vy tutela de los sindicatos en cuanto a las
condiciones y medio ambiente de trabajo y ademas la entrega de ropa y elementos de trabajo a
todo el personal del sector. Cedida la palabra a la representaciéon del Ejecutivo expresa
que: hacemos recepcion de lo solicitado por la entidad sindical siendo remitidas las mismas a
las autoridades correspondientes, para su conocimiento y consideracién. Con relacién a lo
solicitado respecto de la discusiéon de un nuevo escalafdn para el sector se hace saber que la
voluntad del Ejecutivo es discutir una modificacién del escalafon general Ley 5126, pudiendo
reunirse en mesas técnicas. Con respecto a lo solicitado respecto de temas que son netamente
salariales, los mismos son recepcionados pero no seran discutidos en esta mesa de
subcomisiéon ya que la convocatoria de la misma es para tratar temas no salariales. Con
relacion a lo solicitado respecto de los temas edilicios se hace saber que se encuentra en
tramite la habilitacién municipal dei mismo a fin de poder realizar la mudanza de las oficinas.
Respecto de la solicitud de entrega de uniformes de trabajo se encuentra en tramite de
licitacién la adquisicion de los mismos. En este estado el funcionario actuante fija fecha de
audiencia para el dia 12 de agosto de 2019 a las 10:00 thCon lo que se dio por finalizado,
firmando por ante el funcionario que suscribe y certifica. s A\
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