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SUBCOMISION PARITARIA GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza a los 11 dias del mes de julic de 2019, siendo las 10:00 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el conciliador LUIS CAMPOS,
por ATE: JOAQUIN TOLOSA, JAVIER GIMENEZ, YAIR ARAGUNA y SERDOCH FRANCISCO,
por UPCN: GUSTAVO LUNA, OSVALDO ARANIBAR, FERNANDO SANCHEZ, CLAUDIO DIAZ,
OVIEDO OSCAR, LAZO JAVIER por SAYOT: IVANA PACINI y por Cuerpo Paritario Central:
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la
representacion de ATE, expresa que: 1) Requerimos la equidad salarial entre personal
contratado anual y temporario, atento al principio constitucional que a igual tarea igual
remuneracion. 2) Requerimos mejoras de infraestructura en los campamentos bases y de altura
( por ejemplo refugios en Plaza de Mulas) equipamiento y reacondicionamiento de todas las
areas, especificamente en Parque Provincial Aconcagua (bafios, duchas, comunicacines y
movilidad), es por ello que requerimos a ésta Subsecretaria arbitre los medios para efectuar
una Inspeccion de Higiene y Seguridad en los sectores mencionados. 3) Requerimos en ésta
Mesa Paritaria fecha cierta, respecto a la entrega de equipos de indumentaria (de fajina y
técnico) todo ello antes del inicio de temporada, y lista de del equipamiento licitado a cada uno
del Cuerpo de Guardaparques. 4) Requerimos la creacion de una Comisidn Permanente de
Seleccion, Confeccion y Homologacién de indumentaria, con la participacion de los
representantes gremiales del sector. 5) Requerimos el pago de items adeudados de distintas
indoles (zona, clase, riesgo, item campo y demas) a los siguientes comparieros: Pablo
Mastrangelo Caprio Sebastian, Omar Navas, Orosco Leonardo, Yorlano Juliana, Patricia
Prause vy Alejandro Zalazar. 6) Requerimos agilizar el trdmite administrativo respecto a
devolucion del dinero de pasajes en tiempo y forma.7) Requerimos el pago de
conforme al Acuerdo Paritario suscripto en el afio 2018, el cual, al dia de la fecha $& esta
_-Incumpliendo. 8) Requerimos el llamado a Concurso de ascensos conforme surge del Art. 11
/Ley 9015 sobre la obligacién de cada jurisdiccion de llamar a concursos los cargos vacantes

para el afio en curso, para evitar la perdida de economias de dichos cargos, la consecuente
/ / recarga del personal y el vaciamiento, achicamiento del personal de dicho Cuerpo de A
1/ a/Guardaparques requerimos también se nos proporcione un listado a ésta Asociacion Sindical F

los cargos vacantes producidos y las subrrogancias vigentes a fin de dar cumplimiento a Ia Ley
9.015 (Art. 4) respecto que deben llamarse a concurso en un plazo maximo de un ano
obligando al Estado provincial al llamado del concurso de los cargos subrogados. @)
Requerimos que la designacion del Cargo Logistico se realice por concurso para la zona de
Alta Montafia y no por una mera Resolucion la cual no causa estado. 10) Requer:mos se 1/
cumpla con la ley paritaria del afto 2015, la cual estable que deben pasar a la planta,Z$ Y = DAN
’ permanente efectiva, a aquellos comparieros que al 31 de diciembre del afio 2014 gozaban'dg ‘| 0

[ 04 fdul ,ﬁlér\ modalidad de contratacion, por ello solicitamos fecha cierta del Decreto de ubTic
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nombramiento a la planta permanente de los siguientes comparferos: Manuel Venegas, Luis
Ferrada y Joaquin Gonzalez. 11) Requerimos que las vacantes producidas por el llamado a
concurso en el Cuerpo de Guadaparques, sean incorporadas al mismo los contratados
temporales. Cedida la palabra a la representacion de UPCN, expresa que: 1 - Solicitamos
se trabaje en estas mesas sectoriales las clases y cargos que se llamaran a concurso con fin
de dar respuesta a los recurrentes reclamos de recategorizaciéon y reconocimiento de tareas
realizados por numerosos trabajadores que cumplen funciones no acorde a su cargo y clase de
revista. Este pedido se basa en las necesidades de asegurar el avance en la carrera
administrativa de los trabajadores en el marco actual de la Ley 5126, que establece que los
ascensos soélo se producen por concurso en todos los tramos y agrupamientos, lo que genera
una situacion de inmobilidad en miles de trabajadores. 2- Solicitamos la inmediata puesta en
marcha de la comisién asesora del IPAP, ya que de la puesta en marcha del IPAP, la misma no
ha sido convocada para trabajar en un plan de capacitacién que promueva el crecimiento y
avance de la carrera administrativa. 3- Solicitamos la regularizacion de los empleados
precarizados a través de distintas modalidades de contratacion que se encuentran en
condiciones de su efectivo pase a planta. 4- Solicitamos la equiparacion salarial ascendente de
todos los trabajadores para dar fin a la injusta situaciéon de inequidad imperante e igualando los
distinto adicionales en el valor mas alto percibido en el régimen para luego comenzar un
paulatino traspaso al basico. 5- Solicitamos El reintegro de los pasajes de manera urgente a
todos los guardaparques que prestan servicio en las areas naturales protegidas; y que a futuro
se realice un convenio con la direccion de transportes para viajar solo con identificacion y
uniforme de manera tal que el guardaparque no tenga que realizar ninguna erogacion
monetaria. 6- Solicitamos la regularizacion de los item adeudados como el riesgo, zona,
responsabilidad jerarquica y responsabilidad profesional a todos los guardaparques que han
iniciado los expedientes administrativos correspondientes que a la fecha no tuvieron respuesta
por parte de esta direccion. 7 - Solicitamos que las autoridades de DRNR dejen de ofrecer
ascensos por fuera de la ley de Guardaparques , ley de consursos y acuerdos paritarios
vigentes; a su ves se creen los cargos solicitados en paritarias anteriores y se llame al
concurso correspontiente. 8- Solicitamos que se realice el llamado a concurso de los cargos
otorgados por resolucion o por subrrogancia (coordinaciéon zona Sur, coordinacién logistica
zona Sur y Norte y las jefaturas de areas y coordinacion logistica de Parque Aconcagua. 9 - Se
solicita el llamado a concurso de la clase 7 vacante que ejecutaba el Guardaparque Facundo
Martinez. 8 - Solicitamos que se disefie una grilla de evaluacién para los concursos del
escalafon de Guardaparques que contemple las particularidades de la profesion. 9 -
Solicitamos la conformacion de una comision permanente con la participacion de nuestra
entidad sindical para el disefio confeccion homologacion seleccion, adquisicion y resepcion de
_toda la indumentaria para el personal de Guardapararques con el fin de mejorar las
prestaciones de los agentes teniendo en cuenta los ambientes agrestes de las ANP y las tareas
que se desempefian en las mismas (control y vigilancia, busqueda y rescate, educacién
ambiental, monitoreo y reuniones institucionales) 10 - Se solicita el cumplimiento del acuerdo
salarial 2018, vigente en el 2019 debido a que el item responsabilidad profesional aun no se le
ha liquidado a ningun Guardaparque y los expedientes estan estancados en Asesoria Letrada
de DRNR. 11 - Solicitamos el pase a planta de los contratados anualizados y solicitamos el
pase a planta temporaria de los contratos temporarios por el mecanismo que determinen la
autoridades. 12 - solicitamos que los guardaparques mayores a 45 que pasen a cumplir
funciones tecnicas administrativas tenga la posibilidad de optar o reescalafonarse en el reglmem
\35. 13 - Solicitamos la entrega de equipamiento técnico de altura, monitoreo y control (y/
vigilancia para las proximas temporadas de manera urgente. 14 - Solicitamos la inspeccion de
la Secretaria de Trabajo al Parque Provincial Aconcagua por las coindiciones de higiene, .
B \segundad y trabajo Cedida la palabra a Ia repre/séntacmn del Ejecutivo expresa: hacemos
| 4 recepCIon de Io‘ so1|0|tado por las entidafies swdlcales siendo remitidas las mismas a las
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autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracion. En virtud de lo solicitado
respecto de los concursos para el sector, sera remitido el pedido a la Direccién General de
Recursos Humanos siendo la misma la autoridad de aplicacién en dicha tematica. Con relacion
a lo solicitado respecto de modificar la Ley 5126, se ratifica lo expresado en anteriores
comisiones siendo voluntad del Ejecutivo discutir la modificacion de la misma. El presente acta
sera remitida a las autoridades del IPAP para la conformacién de la Comision Asesora.
Respecto de lo solicitado con referencia a las vacantes en el sector para llamados a
concursos, los mismos seran realizados conforme las necesidades de la Administracién y del
régimen legal vigente, el punto en cuestién no puede discutirse en éste ambito ya que esta
excluido por Ley. Con relacion a los puntos planteados que implican el otorgamiento o
incremento en items con naturaleza netamente salarial se hace saber que los mismos seran
recepcionados pero no seran discutidos en ésta subcomisién por exceder la convocatoria de la /|
misma. Respecto de lo solicitado de equiparacion salarial entre agentes de planta y agentes ',
contratados se hace saber que dicha equiparacion no es posible ya que los regimenes juridicos
que las regulan son distintos. Con relacién a la creacién de una comisién revisora para las
adquisiones que se hagan en el sector las entidades sindicales podrian ser convocadas a fin
consultivo. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 30 de julip; ,
\, de 2019 a las 10:00 hs. Con lo que se dio por finalizado, firmando por ante el funcionario qﬂe/’
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