SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

EX-2019- -GDEMZA-DAYD#MGTYI

SUBCOMISION PARITARIA PARQUES Y PASEOS PUBLICOS

En la ciudad de Mendoza a los 11 dias del mes de julio de 2019, siendo las 12:00 hs.
Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el conciliador LUIS CAMPOS,
por UPCN: GUSTAVO LUNA, OVIEDC OSCAR, OSVALDO ARANIBAR, FERNANDO
SANCHEZ, CLAUDIO DIAZ, LAZO JAVIER por ATE: JOAQUIN TOLOSA, DIEGO ALVAREZ, y
SERDOCH FRANCISCO, por SAYOT: IVANA PACINI y por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y Cedida la palabra a la representacion de
UPCN, expresa que: 1 - Solicitamos se trabaje en estas mesas sectoriales las clases y cargos
que se llamaran a concurso con fin de dar respuesta a los recurrentes reclamos de
recategorizacion y reconocimiento de tareas realizados por numerosos trabajadores que
cumplen funciones no acorde a su cargo y clase de revista. Este pedido se basa en ias
necesidades de asegurar el avance en la carrera administrativa de los trabajadores en el marco
actual de la Ley 5126, que establece que los ascensos sélo se producen por concurso en todos
los tramos y agrupamientos, lo que genera una situacion de inmobilidad en miles de
trabajadores. 2- Solicitamos la inmediata puesta en marcha de la comision asesora del IPAP, ya
que de la puesta en marcha del IPAP, la misma no ha sido convocada para trabajar en un plan
de capacitacion que promueva el crecimiento y avance de la carrera administrativa. 3-
Solicitamos la regularizacion de los empleados precarizados a través de distintas modalidades \.) :
de contratacién que se encuentran en condiciones de su efectivo pase a planta. 4- Solicitamos :
la equiparacién salarial ascendente de todos los trabajadores para dar fin a la injusta situacion )
de inequidad imperante e igualando los distinto adicionales en el valor mas alto percibido enel , 7'
régimen pa?a luego comenzar un paulatino traspaso al basico. 5- Solicitamos de manera /
inmediata el mejoramiento de las condiciones de trabajo de lo trabajadores en su totalidad
(parque automotor, elementos de trabajo, seguridad y higiene. 3- Soicitamos el cumplimiento de
la paritaria salarial afio 2015 donde se acordo el reescalafonamiento a la clase 5 de Ios§i
trabajadores de GUARDAPARQUES URBANOS. 4 - solicitamos listado de subrogancias y | v
trabajadores pronto a jubilarse. 5 — solicitamos que se incorpore a la direccion de parques y
seos el (adicional guardias) 6- solicitamos el aumento de los porcentajes en los adicionales 4
(titulos y funcion jerarquica) y la equiparacion del mismo al regimen 05. 7- Solicitamos el pago
del adicional Riesgo a los agentes que no fueron inciuidos en el listado presentado en
paritarias. Solicitamos fecha de comision tecnica para seguir tratando todos ios temas
planteados por esta entidad sindical. Cedida la palabra a la representacion de ATE, expresa v
o —~ que: 1) Requerimos el llamado a Concurso de ascensos conforme surge del Art. 11 Ley 9015/
sobre la obligacién de cada jurisdiccién de llamar a concursos los cargos vacantes para el afi
en curso, para evitar la perdida de economias de dichos cargos, la consecuente recarga del
‘personal y el vaciamiento Jachlcamlento del personal de dicha Direccion, requerimos también . 4
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se nos proporcione un listado a ésta Asociacion Sindical de los cargos vacantes producidos y
las subrrogancias vigentes a fin de dar cumplimiento a la Ley 9.015 (Art. 4) respecto que deben
llamarse a concurso en un plazo maximo de un afo, obligando al Estado provincial al llamado
del concurso de los cargos subrogados. 2) Exigimos se regularice el tema de clase 05
GUARDAPARQUE URBANO con una respuesta favorable al requerimiento dado, atento que el
tema es de antigua data, y se solicita el pago de las guardias en igual condicién que las
abonadas en el Ecoparque. En tanto a las mejoras en las condiciones laborales solcitamos las
mejoras de equipamiento(comunicacion , infraestructura, elementos de Higiene y Seguridad,
movilidad etc.) 3) Se solicita la inspeccion de la Subsecretaria de trabajo para la inspeccién de
vehiculos de Maestranza de modo tal que se corrobore si los mencionados vehiculos se
pueden utilizar para el normal desempefio de las tareas habituales y normales; se le solicita al
Director de Parques un plan de mejoramiento de la flota automotor, ademas el Arq. Mariotti se
comprometié en ésta Mesa paritaria que ningun trabajador podra conducir un automotor de
dicha Direccién si no tiene el carnet habilitante para hacerlo y no se encuentra en optimas
condiciones. 4) Requerimos el pago inmediato del item riesgo de los siguientes comparieros:
Jesus Manrrique, Andres Pérez, con sus respectivos intereses como retroactivo. 5) Requerimos
se eleve una propuesta al item responsabilidad jerarquica al personal de parques como
reiteracion de lo planteado el dia 13/12/18, dado que los porcentuales no son los que se
abonan en otros regimenes salariales. 6) Exigimos la entrega de ropa del personal
administrativo profesional como se venia realizando y acordado en paritarias anteriores |
(pantalon y camisa todos los afios, campera y zapatos afio por medio) se solicita el pago de /
horas excedentes para sala de Bombas e inspeccion. 7) Requerimos fecha de Mesa Técnica’
para tratar un items para los responsables ante el Tribunal de Cuentas. 8) Se deja constancia:
de la entrega de documentacion en el Expte. de la Subsecretaria, el cual ha sido incorporado
en forma reiterada en éste ambito. Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo |
expresa: hacemos recepcién de lo solicitado por las entidades sindicales, siendo remitidas las
mismas a las autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracién. En virtud de |
lo solicitado respecto de ios concursos para el sector, sera remitido el pedido a la Direccion
General de Recursos Humanos siendo la misma la autoridad de aplicacién en dicha tematica.
Con relacién a lo solicitado respecto de modificar la Ley 5126, se ratifica lo expresado en
anteriores comisiones siendo voluntad del Ejecutivo discutir la modificaciéon de la misma. El
presente acta sera remitida a las autoridades del IPAP para la conformacién de la Comisién
Asesora. Respecto de lo solicitado con referencia a las vacantes en el sector para llamados
concursos, los mismos seran realizados conforme las necesidades:de la Administracién y del \
régimen legal vigente, el punto en cuestiéon no puede discutirse en éste ambito ya que esta N
excluido por Ley. Con relacion a lo expresado por las entidades sindicales solicitando la
modificaciéon u otorgamiento de-adicionales a los agentes del sector, se hace saber que los
mismos seran recepcionados pero no seran discutidos en esta subcomisién por exceder el

| ambito de convocatoria de las mismas. Respecto de lo expuesto con relacién al parque
automotor de la Direccion de Parques y Paseos Publicos, se expresa que se estan realizando
las reparaciones en las movilidades de la misma conforme las posibilidades presupuestarias de
la Direccion, habiéndose realizado convenios con la DPV y con el Ejército Argentino a fin de
realizar el mantenimiento de los mismos, se hace saber a las entidades sindicales que ningun
agente del sector tiene érdenes directas de proceder a llevar adelante ia tarea encomendada

.encaso que exista algiin riesgo en la misma. Respecto de lo solicitado con relacion a los /

\ N entes que desempefian tareas como guardaparques urbanos se hace saber que ya se ha

\ p ;g . . e . / i
\, ..\\}/ creado el codigo escalafonario para llevar adelante la recategorizacion de los mismos. En este,f/?@
4 [V

estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 30 de julio de 2019 a la@

10:00 hs. Con lo que se dio por finalizado, firmando por ante el funcionario que suscribe
certifica. /’
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