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SUBCOMISION PARITARIA REGISTRO CIVIL

En la ciudad de Mendoza a los 10 dias del mes de julio de 2019, siendo las 10:00 hs.

Comparecen ante esta Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el conciliador LUIS CAMPOS,

por ATE: JOAQUIN TOLOSA, LIDIA ESCALANTE, CECILIA CAMPO, ANALIA LATORRE,

ISRAEL ALVAREZ, JULIA DE LOS ANGELES ZUNINO, DRAGHI GONZALO y SERDOCH

FRANCISCO, por UPCN: GUSTAVO LUNA, WALTER PEREZ, JAVIER LAZO, ARIEL VEGAy

GUSTAVO MONTIVERO, por Registro Civil: VICTORIA DE FAVERI y por Cuerpo Paritario

Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la

representacion de ATE, expresa que: 1) Requerimos se reglamente y se acuerde en éste

ambito para todos los comicios que se celebren en un futuro en la provincia de Mendoza (y el

pago de lo adeudado en los comisios realizados el 28 de Abril del corriente afio en

‘,.//\ determinados Deparatamentos), ya sean municipales, provinciales o nacionales, el pago de la \

g | jornada para los trabajadores afectados a dicha tarea la cual entendemos hoy en dia es \ /
| insuficiente, atento que reviste una doble jornada ya que son 10 (diez) horas en dia domingo,
o " J la fecha de pago, como maximo a los 30 dias corridos posteriores a los actos eleccionarios.
Tambien incorporar la provisiéon de de una vianda alimentaria que abarque las nececidades de

/ la mencionada jornada (desayuno, almuerzo, merienda); asi como también la| ~—
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ejoramiento entorno a la bio-seguridad en los edificios e inmuebles Ej; Rampas, espacio
edilicio coherente para el uso y la atencién registral, bafios, climatizaciéon de los ambient _
limpieza e higiene adecuada para todas las oficinas y establecimientos del registro CI?/TN o =
/Tambien requerimos se solucione la situacién de los trabajadores a la hora de realizar, N\ >
/' certificaciones fuera del establecimiento ya que son realizadas en condiciones laborales \

nocivas y que ponen en riesgo la integridad fisica y de salubridad de los mismos afectados a
dicha tarea Ej: Traslado, elementos de bio-seguridad. 3) Solicitamos la recuperacién de la
jornada laboral completa de 7 hs. 4) solicitamos la creacion de un convenio colectivo de trabajo
para todo el régimen 05 y la modificacién de la ley 5126. 5) Reiteramos el pedido al ejecutivo a
cargo del registro civil, que presente los cargos vacantes y el organigrama de la reparticion a fin
de realizar la apertura de los concursos conforme surge del Art. 11 de la Ley 9015. Adjuntamos
nota presentada donde solicitamos lo antes expuesto. 6) Provision de uniforme acorde a la
tarea. 7) Solicitamos que el personal que reemplace al oficial publico se le pague el adicional
~% funcién registral correspondiente a dicha tarea. _8) Solicitamos el pase a planta permanente AN
 ADS trabajadores contratados que deberlan haber pasado en la paritaria al 31 { \Jw)l
< 14 9) SoIIC|témos capamtaCIon para los trabajadores dgL»reglstro civil, | )
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... funcionario que suscribe y certifica.
1 : / ' !

corrase vista de este punto al IPAP. 10) adjuntamos nota expediente nro 56400GDEMZA
RCCP#MGTYJ para que se solucione de manera inmediata la situacién expuesta en la misma.
Cedida la palabra a la representacion de UPCN, expresa que: 1- dada la voluntad
expresada por el Ejecutivo en las distintas audiencias de subcomisiones paritarias sectoriales
de modificar la Ley 5126 (Ecalafén de la Administracién Central) solicitamos al Ejecutivo que
fije fecha de audiencia para la conformacioén de la paritaria no salarial para comenzar a elaborar
un nuevo escalafén para el ordenamiento de la carrera administrativa y la escala salarial de los
trabajadores del régimen 05 y sentar las bases de un CCT para toda la administracién publica.
2 - Solicitamos se trabaje en estas mesas sectoriales las clases y cargos que se llamaran a
concurso con fin de dar respuesta a los recurrentes reclamos de recategorizacion y
reconocimiento de tareas realizados por numerosos trabajadores que cumplen funciones no
acorde a su cargo y clase de revista. Este pedido se basa en las necesidades de asegurar el
avance en la carrera administrativa de los trabajadores en el marco actual de la Ley 5126, que
establece que los ascensos sélo se producen por concurso en todos los tramos y
agrupamientos, lo que genera una situaciéon de inmobilidad en miles de trabajadores. 3-
Solicitamos la inmediata puesta en marcha de la comision asesora del IPAP, ya que de la
puesta en marcha del IPAP, la misma no ha sido convocada para trabajar en un plan de
capacitacion que promueva el crecimiento y avance de la carrera administrativa. 4- Solicitamos
la regularizacién de los empleados precarizados a través de distintas modalidades de
contratacion que se encuentran en condiciones de su efectivo pase a planta. 5- Solicitamos la
equiparacion salarial ascendente de todos los trabajadores para dar fin a la injusta situacion de
inequidad imperante e igualando los distinto adicionales en el valor mas alto percibido en el
régimen para luego comenzar un paulatino traspaso al basico. 6- Solicitamos en caracter
urgente listado de cronograma pago de elecciones, nomina de cargos que estan subrogando y
los proximo a jubilarse 7- solicitamos el pago de elecciones para los trabajadores que
estuvieron afectados el domingo 28 de abril los siguientes CDR (Lavalle, Tunuyan, San Rafael,
San Martin). Cedida la palabra a la representacion de Ejecutivo expresa que: hacemos
recepcion de lo solicitado por la entidad sindical, siendo remitidas las mismas a las autoridades
correspondientes para su conocimiento y consideracién. En virtud de lo solicitado respecto de
los concursos para el sector, serd remitido el pedido a la Direccién General de Recurso
Humanos para realizarlos conforme al régimen legal vigente y en virtud de las necesidades de
la Administracion Publica. Con relacion a lo solicitado respecto del pago del acto por haber gido
afectado a las elecciones, se hace saber que la afectacion a las mismas es una carga puszlica,
siendo facultad del Gobernador de la Provincia el pago de los servicios prestados. Respec¢to de
lo solicitado de entregar una vianda a los trabajadores afectados, la misma es facultativa de la
Direccion del Registro dentro de las reglamentaciones existentes para el pago de las mjismas.
Con relacién a lo solicitado de modificar la Ley 5126, se ratifica lo expresado en anteriores
comisiones siendo voluntad del Ejecutivo discutir la modificaciéon de la misma. El presente acta
sera remitida a las autoridades del IPAP para la conformaciéon de la Comisién Asesora
Respecto de lo solicitado con referencia a las vacantes en el sector para llamagos
concursos, los mismos seran realizados conforme las necesidades de la Administracion
régimen legal vigente, el punto en cuestién no puede discutirse en éste ambito ya que
excluido por Ley. En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia 25
de julio de 2019 a las 10:00 hs. Con lo que se dio por finalizado, frmando por ante el
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