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conductsy mediants cériiicacion  polidal 'u* arganismo compatents, B persoml' o
. -pnnnananb Ingramapuru{aes |r.||r.||a||:[!| ngpimu:nmcnmpundlumo. ‘ '

G, 132 B pembdn de o sstablecid mmgmmm.mopMn mw aias
et ldemndendas mnmretﬂda&an ai imhﬂudal prasante CCT
.. -5} S que hutera auﬁldomdanapu:hanhaduimsh

R - EI"qw?"hubl_ara .sido mndenadn _por n‘alftcr gumsh:lu L peﬁllclo n mntra
o Mmln‘hﬂagunﬁdallua :

r.] El Tallide o mnuusadn dv]hmhte hasi;qus.ahhmare sis mhabllltauléﬂ
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Ll.:? o R ST . DECRETS
S THEC0010 00011 7250-CURMER Wik Yy - - CREENG T ¢ e

- . . .

a} El gue esté inhabnﬁtadp para el a]amiclo de - cargas pubﬂeaa duranbe el
erming de le mhab]lltaclon

R, LEGEEU\T i WENSETE ) El que hublara sido m:raerado en cualqular depandancm de Ia Ngcldn da las

RESISTRADA prﬂvinclas o'de las rnun]e[paildadss, ha‘ﬁta ianto To: fl..lel‘& rshabil;tado
’ R . .
inio of Ng ﬂ g 8 ob El qus s anconh'ara en sltuackﬁn de munmpahbﬁdad o
- " - h} Tode persona.con, eelad superiors 1z mfnlma mblecidapar‘a la ]uhllaamn urdmana l W2 e

para el personal dependiente.

il Fl qua .3 hubiera acagldo al lég[men de jub!lacian V. parmba por dicha: ratiro
un\ remuneracion mensual . . : :

Anﬂnuto 14. Egm - La ralBoi0 . e ‘ernplee» de Ios agentes aqul comprenﬁldus . ’ﬁ - £ _..-;
mncluye pur a5 sigrieites causae T ' o E Lﬁgg
.8 ? =
14 1 Renunma auap‘mda $ vanmmlento dej plazlzr prata la acap‘iaclnn exprasa pur parta _fg' & § 5 ’
: J¢ e antoridad uumpsianla ‘segun la rirma apfioakle, en un plazu no mayur ds 30 dias B -3 gf o § .
/. habies. . . . : Cowm S5
- 1&'2] Jubilacién erdnaria o par. Eﬁva‘rictaz ' o Co K g ok

14 3 Aplcacian . de sanclfm;as de ceaarnﬁa & sxonarac[un ne rec:.lrr]das o
rasolucién ﬂn'ne 'R, sede admlmsiratwa :

14,4} Ratiro 1.-4:a||.ﬂ'man1::nF & los casos qu& em;spdonalmante 5 mum}"ﬁm‘:ﬁ Q”E iﬁ“‘ﬁﬁﬁtl‘ﬁ? 55
) _ SL o COMA FEL DE S fimigmgey
_. .‘ILS] Falleclmfento. , . | S _ j.&EHDBEA-.eQiFuQ[ " /!

"L

 Asticalo 15 - Réghwisn de Licencias i Fraiiuivias

. L.Il;am::las Cm:llnamtﬁ
\?ﬁx o ?ﬂrﬁculn 16.1:-El- Parsonal camprendlrio 2n. el preaente Comraniu guzaré da ,{g_ wpLp
B 2 isiquiente licenata anual orginaris; - _ L e
. HIHIETE
% . AEEy Cuanda su anitguedad fuera maycr de Sois. (ﬁ} mee.ea y'no exceda da mnco {3
Qf—-*-_\ = caturc;\a {14] dfnﬁ corridos. '_ ) . . . .
0 ga:} Cuando su antlguedad fusra’ Thiiyor g8 nl.nfﬁn {5} aﬁos }r na uioeda de dIEZ {10}
oy - %ms, veintltn {21)dlas can'Edos o ) - :
’ " &) Cuanda su anﬂguedad fuara: mayer- de dlaz»ﬁttj afiesy no excade de veinie {2 H-mu,%}‘
-aifies: vamt:ccho 28) dlas corridos, m“’"’“ a8
_ {28) dlas corrides S mmn?mmuu B
.d} Cuando su anhgﬂedaﬂ fugra mayur de 'ma!nte afins (20} aﬁos tmmha ¥ clnco
) (Sﬁ)dlas corridos. . .
o La antigﬂ. :
licencls. |
* || oeekin. Maoloeir |

HFLATIWV |
i =ab% JT}\u!Gn
""P:E MERr T A




" Licsncias por e Nisurbiza Eapoctsl doles Tarpas ct
oo Atfleula 459 « Se anﬂeianarin éinco (5} drmq ala Iiuanda anual or:inarlu a0 o
T _.unrraspnndaaka,geme, c.uandr; pmm&:‘m algutlaade iuaﬁ;ulantﬂhmu e

" a) Se deséritpefie como mukame, enferiven, tbcrico o aliar adminlstistvo o
haspliﬂlas ¥ du-nasmntm dedlcadwa te simicidn dahfnall.d»humana '

B} Aslutenda atemldn dlm y! pamanal da n!ﬁas, adnbanemea anclnnoa Y.
dm;nacltadoa ) .

" g) Desinfecciin, Conservaciiny impieZa de duamﬁtsﬂu]én da*cramato'rins.

dhios bgentes gua dmmil.entam FBNGsas, ficsgosas,” lmalubms o determinantes
da agotamienio. o Viijaz prematurs, 10 gue. s Hetenhinar de confortidad con lag
disposicionas de & Lay 5.784, sus modrﬁt;qtuﬂas y demés normae oomplmmtam

(odificad) - :  CERTIFICO QUE LA PRESENTE
: o . . - COHﬁFIEL BES!} o
— * enozh. Dl 20l
R Rrﬁhuiu 184 Bla Lﬂs agentes pﬂhﬁm qua cumptan fimclonas cano thancos .
- dwdlimres o pereonst de sorvicio an salee do Rayos X, Rediotsrapla, RadiumterapiiAFos L s
. Gohalto'y todo egente Gtia.eske an forma-parmanente-an confacty GO fayDs lontzaniEy oA B
ousigtiera ‘sea su fimelén gorardn ds una Huanoia eopeicial de tekfa (E0) diss. X e
comidos, qie &= fas oforgard al cumpllrse sela {8) meses de haber gozado de sy -
kicancin anual ordinera. Asimismo, - adiclenarin 4, ey, fcencla ordineria snual una’

licancia especial-que les garantice krefnta 0) dias coriidos de deacanso uamdanal L
por semestre

ﬁrﬂnu’m 153 - Los agentes perteneclentes af agmpamle;m 2 (Enfarmar!a Y Téacnico
Asigtanclal) qus desaroilan wus-tareas de modo habls ¥ permanania en log sactores
de Terapia Intenalva, Quirtfano & Intematisn do paclentas, mapondienm ales. -
hospitales de segunds y 1areet nivel de.amncith, gozardn de une likencia especial de .
- - fres {3) dias coimides, cuyo ctorgamisnts eetars suleto a ta auforizaddn dul suparior
L . _;ura{quluﬂ ya iz nqaﬁadamn o ba prestaciin del servide: Dicha, licencia debers ser
wd L. gezade duranta s aia eatbndario, iy pudigndo avumujarse de L, aflo & olio, ¥ debecs

.7 seriramitada anteta ofiche de munahutmapén&fem con una antelanldn mh mqu_wm 4
dnirslma(aﬂ}dlas. .

. Arﬁcﬂﬁu 15.4 Tndu aganta al que-ge te eoricada Ihanch tan u Sn gnm dp habiide
-__.pnrqsmlcin.da cargo de rupreaa:aanlén politica.o grapilal, por razongé de estidlo e - .-
_ |nvastlg=cmnsa elenklficas, iémhu ¥ oulurales gua sz anwenlr;n relacioniadan.a e
- fonddn que cumplen, o per inctvpdracisn traneioria o s fusizas amadaz o da v
e - 98gurided an cardcter de reserviats; Aoumulerd tambigh, coma. anﬂuaadad a!pariodn-:' g
s 'wadmmhsrﬁndm.amtmmmmmcsmnmm -

-,'Rayimanaa _‘eLlumlas Eunm-dmm Sy -_ ‘-._d_‘;_'

- .Arucuio 155 - & peradnsl mmpmnddu m & presents. convenic' no. perﬂe:é =R
. :pmaamhma por enfemudad debidaments. ]usﬂllmda de): agenm o famfliar &n pﬁ.mar T
o gradu de t:onadngunldad ascendientes. Iantas o _ug&y cnrlhn[ado poral ¢

: Sf‘ etiory st tsmmo por
. o ) R
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Expte. Ex- 2u1a nnnusﬂ-mun mra’ h p,NEjm o

: oertiﬁszadas pur laJurta MEdics:

_ depanclenci' sl a.genbe Inteks su 'Erérnﬂ!e: para tbtanar dlc .

i
DE.E'RETO e !"-

asistir.a ]omacfas de capat:ttar:lan ai:l‘ﬁdMasF dehlmdo aeraspac[ﬁcas para Ia tarea'
que desempaiia en sl-ebtacio: En los aasﬁsﬂasaﬁfemreﬁnd defamiliar de primer grada;,

ascendiafite, descendiente consangutnen oﬂfmyuga gozara di unz licericia da de 10
: dnas par aﬂu calandann -

Artieuls 15,6 - Las lioerictas eaﬂéclales pﬂr asdd&ntes o enfermadades. :ncurpabhes L
que impidan I pmstamén el snvicio, mo afegtansn & terécha: del agsn’te a- pamlhlr =]
total de su remuneramén Sendn acdrdaﬂas P lnsfsigtﬂmntas motwua yplszns ’

a) Licencias da corto tr'absmlantn por afeoclnnaa agudas inciuldas -::-paracmnea"'
quirlrgicas meneres. 38 concadérd . a- los agernites .hasta™ 30, ras; coridos de
flcencia por. afo calendatio en Sorma contifua 0 disconiinua y ‘com . _percepeitn
integra de haberss a solicitud, fundada-del-médico tratanta que. cuente con distamen |
farorable: de la Junta: Médica, Vencide o) pleza, con: nueve dictamisn de. la Junia. G
Madica, podra ampliarse dicho padldo de leengia. con- peroapmﬁn integra de haberes

por 3Cdiag mas; -sin parjutnlo de excegdiones a dlc‘lnmlnar pm al. D‘l‘anIEI.I'I'ICI _ante.,;_j)
mencmnadn -

b . En’ Ins casau de Ilcenmas por laggps tnatamlantﬂs .por afewlnnaa graves
cetastréflcas v recepcion de- 6rganas pot traspmnte que retilersn de’ ﬁaiamlemo
~pralongades, incluidas opersclones quintrgicas mayares, - qua Baan mnstatadas E
; _ =i
[F13

La liktncia serd 'de hesta: dés anics -aniversario: ceninuos, con ratencion ¢
cargy; goce kitegro de habefes, imeloras salarales ¥ de-cotdiclones de trabajs
-bromociones - y .compite- de’ anfigliedad. que se. s deblesa otorgar al ‘dgenta
hublese permanecide an ajerclcio’ plano de sus funciongs, Independientemante- def=:
afe-calendarlo-gn gus-goiicite dicha lleendia, van ka condiclén dé- Bus exisia posibilidads
de ‘reversibilidad -dietamimada por-Junts hédisa. Cumplide-los dieciocho’ meses d&
licencia, =i subslstiersn las rmzanes que motivaran la misma, =i agénie debara |nln::1aE
de inmediato los trémites de jubliacitn, estands. obligads & dar prusba fahaciente defss
Inicie & impulsién da dichos tramités a requerimlsnto det empleaiior, & intertanio duran =
los mismos, sa debardn mantener. [as.mismas condicicnes en cuantq & rFetencidn del . By
Cargo; pmpctdn de-hiberes, efc. establécidar pera los dos-afios de’ I|cancLa pravios . -
gue cbligs al egente &' jniclar. su thathite do jukildcicn. ‘81 Iniciacios. los trérmites g
dejubilacidn, al ag!nte ‘anfos:da ahtsnerﬂlcha jubilacion, astuviess sn-condiclonzs de
reintegrarse a sus funciones, se prnaedaré a ler enutasion. del tigmilte- de jubilacion va -

miciado, relnmrpnféndmﬁaln de inmediaio a su puesfn Jaboral,.-con las- mlsms
: condlcb:nes s"tadarpreﬂedameménte '

%

{
oy ARTEHIY IH [E%earisn E!@Pﬁi

-..Cuandu al. agerﬂa -domlencé &’ parmbn' su haber o |L1b1|aciun eatars uhhgadn a .
gomunicatia. de Inmadiato v fehadentemanta. al empleatiur &l gua pracaderd & cagar
_en el'page que estaba efectuanda al sgefite;: »:,ren oase que et efiplsador no cosaze en

-6l misma, el agents tlenc 1z obligackin de. renyhslar de Inmadiato g | parcapmon de
. dmhu pago, alendn iegalmante reepanaakia- m&aﬁ e haueﬂo : ﬁ?

En caeo de que.el agents have obtenido su. jubl]aunﬂn luega de renunciar a s traba}emn
- &n relacion . de depandenum ¥y =8 dlera' & zasn, dn -gue por. urd mejorfa en sy 9’"
porcentaje. de incapaciddd, el ente atotjant del retiro o la. [upilacion revocese el
- derecho del agante o la- pemapmén‘de[mgemu alemplaador bale cuya relaclén de
Jubilacisn, debars
Arkarits. 2 1a licaricla, o -

Wb FW‘«“Ni‘J'

?b'-u "5&




) hekersa ramunmtmna, ncludas tag eleras. talarisles ¥ ds condidones de trahajo,

" . pramoclanaes,y et.cémputo db antigbedadisusile-Sublasen mwntdhb e Fiaboer
e mrmpiduaumladﬁndadapanﬂmm ) )

) En. e catoa de taddimdaaﬂmmdtdﬁbnica sl agmteﬂa_"l 4 onF

" racidfve: da erfemedad 0 INeiat los trdf¥iss daubllacién. Er Aingln caso siplazode .. .
. . -Neantis, por vadidiva ds enfermedad; surhedo of. plazc-de ficancla. por erfermedad -
. originara podré exceder o ténming tota! de dos afos’ uata,hlauldu on &l indeo b} de

ezt ertioulo. En caso d8 omraapnmlam Irﬂtﬂédﬂn do lon mm de refiro-se aplicand ©
h sotablecido en el incusn anf.enur .

- d) I.Jcamia +tor Ernhafam Rhagmo 3 Cnmplluadu -1og agentas a soﬂdtud aerﬂd«u.
médico o prefeslonal midico qus determite.et ompleader vl Subsecretaria da Trabaje |
gozaran ded plgza.estipilade por profesionples intatvinlentas, in gua se afecie-ln

. percapcion-otal de. Habérea, Cuinco el #gente:por razanes g sU funtiin mantanga’
contacto con personas yia agenias quimicoe o fieicos qus pusdan sar facker de riasgo
pars - o feto, gerk reasignadd .para el cumplimiento de funciocnes no Tesgosas;
manieniendo fa paroe‘pmn Integra de eus hiaberss con & ponsantimlents de Ia

W © ‘embarézada, Cuando el no fusre phsible; tendrs derecho al olorgemiznty dy una .
. licentin aspeciél con goce de hubanes, cuya ERlenaldry serd fijada confarme A Iam

" casacion de los factoras di riesge. B sasg de-ditidencla con el médloo fraleite sers

JB Junta Midice de la Subsecrstarls-da Trd:wju ]r Erupiaa quien detarnine ta
. natumlazade &d'nanm*am.

. o} En aae0 38 !'a:-FachIanh deta madre dmnln al paﬂ:n (] pmhrlomame ﬂ mismo. alj

" agente padre de! recién nacido 18ndsa derecho-al gace de yna Tiesncla por aencién dels
hijo recién nagide, igusl & J zorrespondiente; 8 persanal-famaning por. ‘matemidad, a

*Dicha plézo cbmenzar Hmerapanwmlafedumvawnmoelftﬂemmimm Prara n §
w0 de fallecimlendo postesior al pasto, dinzdcda Hobngg o ls deﬂounlaﬁin. Ies diams
corritos desde &) nmmim\n del mmur hnheldia da] fallecimiento. - E

f Litwnsts para sl psrsnna! ourrmrﬁdo ot al pra&enta Convenla que reaticen -

_cursos de perfesslcnamiento debidanients ;acreditados y que fueren de aplicacidn |
C . =hosufunclén; secksi de 15 diap hablles por afio, gue podrén ser ampliados en un
1L die més e ﬂmzﬂo se.realiza a:més-de 200 km..de distdncla ds) domiclio’ del
W .. . -agente, ¥ en dos dlas'més ol et évento se rasfiza & mas de 480 k. de distancks”

. de! demichin del ‘agente, y por evanto, previa aorizackin 4 Jefa o6 -Sarviclo, quise, .
_ﬁemm alatder fa, Btamativa da i8s trabajedares en el usa dy. asadamahn dehi i
L prawsee!mawlm corrgapondiants, sifueta riecesarnia. .

'i Ouarldu él.fhs huua menoren.da 18 aiios, odhampmﬁadqs i _ Ediﬂ. a R
cargo ‘det agenie padeclaran de una enfemedad-da. ﬂamoimlamlenb patasmﬂpa ¥ o o
. mquisrdn ¢l duidado sepacidl o iparte o 08 padres HokKialoDs, ad pﬁvas,(g futgr,
,fendrd gemicho a gozar da uhar lioarkis sor percencién’ integra
- bantdad e dies @ Bstipuland el méﬂﬁ:n fosdante, -oon g | ot
- Wigdic ylo Subsecrétaria s Trabejd'y Sdgiridds Sotial; prévia feidimentacion Qo s a
o ','_n'nédlcnh'a‘tame Snmpmomtﬁmﬁmuﬁ ~umplsadse pliicod, aﬂlaunugoutﬁ LT
7 de aaua licancla ¥ mn!mladn pursl ﬁrgana da‘m&im}dn uuadnﬂnrnur : Ry 3
- hE uso*de

i-:an-:la &3, hnompaﬁﬂe unn-aﬂ' e_senmern de u.mi -:fur{uﬁn pirhllua ¥
: opmada ul umphrmantaduute nnm’fa h 3 ala Iegmh ;

vigante.
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o

_a) Durantg &l perindo-de:lisenci; of a’genta tsri-ﬂm demchn a Iaﬁereepcmn Iimégia ds -
- 8us habéras, meii.udos Aot pramiod; adic[ﬁnalés ‘?mp?en’fen‘fﬁ!rménsua]as TuE-haya -, ﬂ:f .

devengado durante’ €1 mes anterior, af Yoice dal Befieficlo.  En - cass "de odstir 5 Eog
remuncraciones  vadables, Ibquidaclcn da -horas: suplementarlers ete, deberén .Q-{ ) ga";z: g‘,:g
Ilquldamemsu totalldad.- . . . . - S ' _-sg.sg_
P A

b) La Ilcnanl:fa tendné ek ol did hﬂhll ?rmﬂmm s[gulente al UESCEH‘SEI SErmanal qua -§g ;

- haya correspancﬂdc Ak lrabajador : o . : g

Lmn m"ﬂl“'““u?ﬂﬂrmm““ﬂﬂﬂ _,MEXU D

DECRETO W 5 {

S e -

i) A os: fines del: ::ontml de Jar: enferfmdaqfﬂal ,agenta dabera PENManecer en s - 3
domlslie o - Indicar . el - lugar. dénde - g anm}ﬁraﬁanﬁa ol .érgano de contrel g+t
mrresponmente ‘palo apan::blmtenm de-lad sancioriss qua por deranho sarrespondan -

157 La. llcmah anual crdmarla* seré gozada da mnﬂ:;rrnldad cnn Iss slguiantas ;
normas; - - - _ .

SaLy,

|
AN

c} El goce-de la-ﬁ_uencla-anua'lrdwinaﬂa sé"s'ﬂﬁbeﬁdéi‘a pbrenfen'naﬂaﬂ G astidenta de1'
empleado, - qus. le -aclharde ol ‘dérecho . de obtetar  licshoha - paga  por

razonesde salud, hesta la oblencien del aka madics, 0.2l cumplimisnto ds'las plazoﬁ 2o
de fcancier paga porrazones de salud, . _ R %‘:‘: it gg .
. Lo E sl
* d) La licencia anual nd podra compansarse en ciriene ¥ vénoidos log plazes ﬁjados poi &g 5g
la.presente loy para su gocs, sg psrderé al baneﬂefa exc:apto que aculra alguna de Iag b Q-'; =
. sigulentes circuristanclas: : : E - i
4.1) Que al agantu ‘haya. c:esadu &én et aamluu mar. maﬁquner caLsa, sin gazai' de. sz.r%' o =
Lcencia anual, eh cuyo cass ss e liquidsrd-ihg indemnizacién. suplatofie, igusl a 16 i g T RE
remunaracidr: de un dis por catia'veinte (2!]) dias trabajedds afectivamenie, Sicl cosd® = & .
59 produjera antes del ¥ de mays y &l Empleado o hubiere gozada de su Doencidi § %
- corrsapondients & afio anterior, deberd. adlcionarss el Importe da. Iaretnbuc;én def e "
“nmeie de’dias de feencie que le huiers aamespondide por dicho periody: Sl el desa g @ i
-8~ produfera por fallecimientc del - agente, laindemnizacién cnrresponderé 4. sus = g_
haredgmﬁ\farzmms sln nacesndad da déclnraﬁarla. - ) . . Q ?}?
. )3
ey Que el agan[a hubme acordadu hor:escita con el mspensahde da I raparhck‘:n @Qﬂg:@“‘
la acurmulsclén a un-pefedo de licencls postarior, de hasta un tercio 15 ficencia del @ aF

- Quince {15) dias comdos, de Imncia par pmﬂldadpnr adap'chn éuntadns a parﬁr
.} Por malrlmonln diez [10) dias onmdos

. hacho de asndlentesu dasnandientw Frega)

- periodo mrmadiammenta anferlur. &N cuyo.cara e f oloigars Ig; llzencia acurmulada, .
aun uuando daba iniciarse .o ann::lnlr ﬂ.mra ds !aépaca del 2= ﬁja,da

15.8- Lmen;zlas aspal:iaales Los t.rahsjadﬁms guzarén de Iz ‘siguientes Imanc[as
aspamabes cohghoe Integrci de hebarea; p B

n} Qumce {15] dias comidos, da licencia por paiemld‘au &rpartir del ﬂaqrmianio del mﬁo

1a enfrega del nifo,

i

c) Por fallecimianta del. .G!:‘ﬂ'j’uﬂ& o deym@,mm 60N, cual ast Be

Ser. da[lasululm

ST

Conferddn

WEA it :,hm HFEuk,

% m‘&ew.ann [+F8 umu [Ea=iE
l)\-’-[‘]"!ﬂﬂﬂ

]




o S
' @) Para rendir axaman o fomar parte da masas sxaminadcres en la enesfianza [md'a )
" o universitars o en’ curecs, de capacibacidiv-oiganizated con Pariapacién.u’ apwo
- oficlak {Fes {3} dfés mrﬁd-nu par ehcaiTHE, 'EOTFEII‘i-IﬁEJde:-‘ da \rainth.n t21} -y w aﬂn
.y calendann . . L. . .
L 'Tﬂ Paf; dunar aangre: up ﬁ}dia

- .g} Por rmnea partim1ares agle {G] dlas por aﬂq ca'landagu y no mﬁa de 2.
©. 1 (2). dias por mes, informados son 24. miuﬂmmhn] heraside, anfiolparitn y hasta 2

Jioras postatiores al horre He-Jngmsppar. mecdios numwubahlm ¥ Iuegn fnmulmnnta
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