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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA,
SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ART. lo: EL PRESENTE ESTATUTO ESCALAFON, COMPRENDE A TODAS LASPERSONAS QUE POR ACTO
ADMINISTRATIVO EMANADO DE AUTORIDADCOMPETENTE, PRESTAN SERVICIOS REMUNERADOS EN
LASMUNICIPALIDADES O EN ORGANISMOS PUBLICOS AUTARQUICOS,VINCULADOS FUNCIONALMENTE CON
UNA O MAS MUNICIPALIDADES DELA PROVINCIA DE MENDOZA.

ART. 20: QUEDAN EXCEPTUADOS DE LOS ALCANCES DE LA PRESENTE LEY:

A) LAS AUTORIDADES ELECTIVAS DE LOS DEPARTAMENTOSDELIBERATIVO Y EJECUTIVO DE LAS
MUNICIPALIDADES,;

B) SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS Y DIRECTORES DELDEPARTAMENTO EJECUTIVO, PRESIDENTES Y
MIEMBROS DELOS DIRECTORIOS DE EMPRESAS MUNICIPALES, AUTORIDADESSUPERIORES DE ENTES
AUTARQUICOS, VINCULADOSFUNCIONALMENTE CON UNA O MAS MUNICIPALIDADES,;

C) SECRETARIOS Y DEMAS FUNCIONARIOS SUPERIORES DELOS CONCEJOS DELIBERANTES Y DE LOS
BLOQUES QUE LOCONSTITUYEN;

D) ASESORES Y SECRETARIOS PRIVADOS DESIGNADOS FUERADE LAS CATEGORIAS QUE COMPONEN EL
PRESENTE ESTATUTOESCALAFON;

EL PERSONAL DE LOS CONCEJOS DELIBERANTES, SERA INCLUIDODENTRO DE LAS PAUTAS
ESCALAFONARIAS PREVISTAS EN LAPRESENTE LEY. SOLO SE LE CONFERIRA ESTABILIDAD Sl

HUBIESESIDO DESIGNADO POR LOS PROCESOS DE SELECCION PREVISTOS ENESTA LEY. EL BENEFICIO

DE ESTABILIDAD NO CORRESPONDERA ENNINGUN CASO AL PERSONAL DE LOS BLOQUES QUE CONSTITUYE
LOSCONCEJOS DELIBERANTES.

LOS CONCEJOS DELIBERANTES TENDRAN RESPECTO DE SUSEMPLEADOQOS, LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
FACULTADES QUEESTA LEY DETERMINA AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL.

CAPITULO Il
NORMAS ESCALAFONARIAS

ART. 30: PARA LA DETERMINACION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUECORRESPONDEN A CADA UNO
DE LOS EMPLEADOS COMPRENDIDOS ENEL PRESENTE ESTATUTO ESCALAFON, LAS PLANTAS DE
PERSONALINCLUIDOS DENTRO DE SUS DISPOSICIONES, SON CLASIFICADASPOR CATEGORIAS. SE
RECONOCEN GRADOS DENTRO DE CADACATEGORIA, COMO FACTORES DE ADECUACION
REMUNERATORIA,DESTINADOS A PREMIAR LA EFICIENCIA DEL PERSONAL EN ELCUMPLIMIENTO DE SUS
SERVICIOS.

A SU VEZ, LAS FUNCIONES QUE SE ASIGNEN A LOS TRABAJADORESMUNICIPALES, RESPONDEN A LOS
AGRUPAMIENTOS CONTENIDOS ENLA PRESENTE LEY, CUYOS SEGMENTOS SE DENOMINAN TRAMOS.
LAPRESTACION PUEDE INCLUIRSE EN ALGUNA DE LAS MODALIDADESPREVISTAS POR ESTE ESTATUTO.
DEFINICIONES Y CONCEPTOS

ART. 40: CATEGORIA: ES LA UBICACION ESCALAFONARIA QUE CORRESPONDEAL AGENTE EN RAZON DE



SU FUNCION Y PROGRESO EN LA CARRERA,DENTRO DEL AGRUPAMIENTO DE PERSONAL AL QUE
PERTENECE.

GRADO: ES EL FACTOR DE ADECUACION REMUNERATORIA DE CADACATEGORIA, QUE CORRESPONDE AL
AGENTE DURANTE UN A&Ntilde;O, ENRAZON DE SU CALIFICACION, O DE LA CALIFICACION SECTORIALDEL
GRUPO AL QUE PERTENECE.

AGRUPAMIENTO: ES CADA UNO DE LOS SECTORES EN QUE SE DIVIDEEL TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN RAZON DE LASFUNCIONES QUE DESEMPE&Ntilde;EN LOS AGENTES.

TRAMO: ES CADA UNO DE LOS SEGMENTOS QUE CONSTITUYEN LOSAGRUPAMIENTQOS;

MODALIDAD: ES CADA UNA DE LAS DIVERSAS FORMAS QUE PUEDEASUMIR LA RELACION DE EMPLEO, EN
RAZON DE LASCIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS DE LA PRESTACION,RAZONABLEMENTE JUSTIFICADAS.

AGRUPAMIENTOS

ART. 50: EL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL PRESENTE ESTATUTO ESCALAFON,PRESTARA SERVICIOS
DENTRO DE ALGUNO DE LOS SIGUIENTESAGRUPAMIENTOS:

A) ADMINISTRATIVO;
B) SERVICIOS Y OBRAS MUNICIPALES;
C) PROFESIONAL Y TECNICO.

CUMPLEN FUNCIONES EN EL AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO,AQUELLOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN
EL PROCESO DERECAUDACION TRIBUTARIA, SISTEMA DE COMPUTOS, INVERSION DELA RENTA,
ADQUISICION Y CUIDADO DE LOS BIENES,ORGANIZACION DEL PERSONAL, RECEPCION DE LOS
REQUERIMIENTOSCOMUNITARIOS Y DEMAS TAREAS NO ESPECIFICADAS QUE SEREALIZAN EN EL AMBITO
DE LOS ENTES MUNICIPALES, Y ELPERSONAL DOCENTE, DE GESTION DE LA SALUD, DE CONTROL
DELTRANSITO Y DE SERVICIOS INTERNOS.

CUMPLEN FUNCIONES DEL AGRUPAMIENTO SERVICIOS Y OBRASMUNICIPALES, LOS EMPLEADOS QUE
REALIZAN TAREAS MATERIALESEN BENEFICIO DIRECTO DE LA COMUNIDAD, TALES COMO LAS
DECONSTRUCCION, CONSERVACION, LIMPIEZA, RECOLECCION, YTRATAMIENTO DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS, PROVISION DE BIENESDE CONSUMO DIRECTO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DELALUMBRADO PUBLICO, CONDUCCION DE VEHICULOS Y MAQUINAS Y,EN GENERAL, LAS QUE COMPETEN
A LOS SERVICIOS DE PRESTACIONMUNICIPAL, Y LOS AGENTES QUE DEBEN FISCALIZAR O REALIZARLA
GERENCIA DE DICHAS TAREAS.

CUMPLEN FUNCIONES EN EL AGRUPAMIENTO PROFESIONAL YTECNICO, LOS AGENTES QUE POSEEN TITULC
UNIVERSITARIO, O DEEDUCACION SECUNDARIA TECNICA HABILITANTE, Y REALIZAN PARALOS
ORGANISMOS MUNICIPALES, TAREAS INHERENTES A LAINCUMBENCIA DE SUS RESPECTIVOS TITULOS.

NOMENCLADOR DE FUNCIONES

ART. 60: LAS FUNCIONES, SU UBICACION DENTRO DE LOS AGRUPAMIENTOS YTRAMOS DE CONFORMIDAD
CON LO QUE DETERMINA LA PRESENTELEY, Y LAS CATEGORIAS QUE CORRESPONDAN A LOS AGENTES
QUELAS DESEMPE&Ntilde;AN, SERAN DETERMINADAS POR EL NOMENCLADOR DEFUNCIONES QUE DICTE CAl
MUNICIPALIDAD, CON LA PREVIAPARTICIPACION DEL SINDICATO MUNICIPAL CORRESPONDIENTE
ALMUNICIPIO DE QUE SE TRATE. DICHO NOMENCLADOR DEBERA ESTARCONTENIDO EN LA ORDENANZA
PRESUPUESTARIA ANUAL. EN LOSENTES AUTARQUICOS, SERA DICTADA ANUALMENTE POR LAAUTORIDAD
SUPERIOR.

EL NOMENCLADOR PODRA AUMENTAR O DISMINUIR LA CATEGORIAANTERIORMENTE ASIGNADA A UNA
FUNCION, DENTRO DE LOSLIMITES IMPUESTOS POR EL AGRUPAMIENTO RESPECTIVO; ELLO, ENNINGUN
CASO, PODRA IMPORTAR UNA DISMINUCION DE LACATEGORIA EN QUE UN AGENTE SE DESEMPE&Ntilde;E, NI
SIQUIERA A LOSEFECTOS DEL COMPUTO DE SU SALARIO PARA EL BENEFICIOPREVISIONAL FUTURO.

ART. 70: EL NOMENCLADOR AL QUE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DEBERAFIJAR TRAMOS QUE
DETERMINEN FEHACIENTEMENTE, DENTRO DECADA AGRUPAMIENTO, LA EXISTENCIA DE FUNCIONES
GERENCIALES,DE CONTRALOR INTERNO Y EXTERNO Y DE SIMPLE EJECUCION.

SON FUNCIONES GERENCIALES LAS QUE CORRESPONDEN AL PERSONALSUPERIOR ESTABLE, RESPONSABL
DE LA APLICACION DE LASPOLITICAS COMUNALES Y DE LA CONDUCCION DE ORGANOS
INTERNOSMUNICIPALES, EN DEPENDENCIA DIRECTA DE LOS FUNCIONARIOSEXCLUIDOS DE LA PRESENTE
LEY, EN RAZON DEL CARACTERPOLITICO DE SU EJERCICIO.

SON FUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO, LAS QUE CORRESPONDEN ALOS AGENTES QUE FISCALIZAN O
SUPERVISAN LAS TAREAS QUECUMPLEN OTROS EMPLEADOS Y TIENEN A SU CARGO LA CONDUCCIONDE
ORGANISMO DE MENOR JERARQUIA, DEPENDIENDO DE QUIENESEJERCEN FUNCIONES GERENCIALES.

SON FUNCIONES DE CONTRALOR EXTERNO LAS DE INSPECCIONMUNICIPAL.



SON FUNCIONES DE SIMPLE EJECUCION, LAS QUE SE CUMPLEN ENLA REALIZACION DE OBRAS O
PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMADIRECTA, LAS DE ATENCION DE PUBLICO, LOS
SERVICIOSINTERNOS Y EN GENERAL, LAS TAREAS QUE SE EJECUTAN PORAPLICACION DE REGLAMENTOS,
INSTRUCTIVOS U ORDENES, SINPERSONAL A CARGO, AUN CUANDO DEBAN TRANSMITIR CONOCIMIEN-TOS,
ACONSEJAR O COORDINAR LOS TRABAJOS DE OTROS AGENTES.

CATEGORIAS

ART. 80: LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES AL PRESENTE ESTATUTOESCALAFON, SON NUEVE Y SE
INDIVIDUALIZAN POR LETRASALFABETICAMENTE ORDENADAS DESDE LA INICIAL "A" A LA "I"'AMBAS
INCLUSIVE.

EN LOS NOMENCLADORES DE FUNCIONES QUE ESTABLEZCAN LASMUNICIPALIDADES, SE RESPETARA EL
SIGUIENTE MARCO NORMATIVOPARA LA ASIGNACION DE CATEGORIAS:

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO: TRAMO FUNCIONES DE EJECUCION,CATEGORIAS A,B,C, Y D; TRAMO
FUNCIONES DE CONTRALORINTERNO Y EXTERNO, CATEGORIAS E,F Y G, TRAMO FUNCIONESGERENCIALES,
CATEGORIAS HE I.

AGRUPAMIENTO OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES: TRAMOFUNCIONES DE EJECUCION, CATEGORIAS
A,B,C,D, Y E, TRAMOFUNCIONES DE CONTRALOR INTERNO, CATEGORIA F Y G; TRAMOFUNCIONES
GERENCIALES, CATEGORIAHE I.

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL Y TECNICO, TRAMO FUNCIONESEJECUTIVAS A CARGO DE PROFESIONALES,
CON TITULOUNIVERSITARIO SUPERIOR, CATEGORIAS "F" Y "G" Y A CARGO DETECNICOS, CATEGORIAS

"E" Y "F"; TRAMO FUNCIONES DECONTRALOR INTERNO O EXTERNO, A CARGO DE
PROFESIONALES,CATEGORIA "H" Y DE TECNICAS, CATEGORIA "G"; TRAMOFUNCIONES GERENCIALES,
CATEGORIA "I".

ART. 90: LA BASE REMUNERATORIA DE CADA CATEGORIA SERA LA QUEESTABLEZCA LA CONVENCION DE
EMPLEO MUNICIPAL A NIVELPROVINCIAL. EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, SE DETERMINARA
LACOMPOSICION DEL SALARIO QUE ESTARA CONFORMADA POR DICHABASE, CON MAS EL SUPLEMENTO QU
SE DETERMINE EN CADA CASO.EL SUPLEMENTO QUE PREVEA LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA, NOPODR/
IMPORTAR UN AUMENTO SOBRE EL QUE HAYA PREVISTO ELPROYECTO ELEVADO POR EL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO. ELDEPARTAMENTO EJECUTIVO PODRA OTORGAR AUMENTOS, EN ATENCIONA CIRCUNSTANCIAS
DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS, PERO ELLOSQUEDARAN SUJETOS A RATIFICACION CONFIRMATORIA DEL
CONCEJODELIBERANTE.

GRADOS

ART. 10: EL GRADO QUE CORRESPONDA AL AGENTE, DENTRO DE SUCATEGORIA, SERA OBTENIDO EN
FORMA ANUAL, DE CONFORMIDADCON LAS REGLAS QUE SEGUIDAMENTE SE ESTABLECEN. EL
GRADOINICIAL "1", CORRESPONDERA AL FACTOR MULTIPLICADOR UNO DELA "ASIGNACION DE LA
CATEGORIA".

LOS GRADOS SUBSIGUIENTES CORRESPONDERAN A LOS SIGUIENTESFACTORES MULTIPLICADORES:

GRADO "2", FACTOR 1,04; GRADO "3", FACTOR 1,08, GRADO "4",FACTOR 1,15; GRADO "5", FACTOR
1,20; GRADO "6", FACTORL,30.

ART. 11: HASTA TRES GRADOS POR ENCIMA DEL GRADO UNO, SERANOTORGADOS AL AGENTE
INDIVIDUALMENTE EN FUNCION DE FORMULASPOLINOMICAS QUE SE DETERMINARAN EN LAS
CONVENCIONES DEEMPLEO MUNICIPAL PREVISTAS EN LA PRESENTE LEY Y QUEDEBERAN CONTENER ENTR
OTROS, LOS SIGUIENTES COMPONENTES:

A) EFICIENCIA DEMOSTRADA POR EL EMPLEADO, DE ACUERDO CONLA CALIFICACION CONCEPTUAL QUE
LE OTORGUE SU SUPERIOR, B)PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA EFECTIVA AL TRABAJO, ACREDITADAPOR
TABLAS DE PRESENTISMO, C) CURSOS DE PERFECCIONAMIENTOAPROBADOS, D) RECONOCIMIENTO DE
MERITOS EFECTUADOS POR SUSSUPERIORES Y POR INSTITUCIONES INTERMEDIAS, E) PROPUESTASDE
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO, ELEVADAS A LAS AUTORIDADES,ESPECIALMENTE LAS PUESTAS EN
PRACTICA POR ESTAS, F) ACTOSDEMOSTRATIVOS DE ALTO COMPROMISO SOCIAL, G) ANTIGUEDAD
DELAGENTE EN SU FUNCION, H) ANTECEDENTES INCORPORADOS ALLEGAJO DEL AGENTE, DURANTE LOS
ULTIMOS TRES A&Ntilde;0S O MENORTIEMPO DE SERVICIO.

ART. 12: EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO O LA AUTORIDAD SUPERIOR DEL ENTEAUTARQUICO DE QUE SE
TRATE, PODRA OTORGAR A LOS AGENTES,HASTA DOS GRADOS POR ENCIMA DE LOS QUE LE
HAYANCORRESPONDIDO, POR APLICACION DE LO DISPUESTO EN EL ART.ANTERIOR, EN RAZON DE LA
EXCELENCIA DEL GRUPO DE EMPLEADOSA LOS QUE ESTE PERTENEZCA. LOS GRUPOS BENEFICIARIOS
DELOTORGAMIENTO, SERAN DETERMINADOS POR ACTO EMITIDO POR LAAUTORIDAD QUE LO PRODUZCA.

ART. 13: EL GRADO QUE CORRESPONDA AL AGENTE EN VIRTUD DE LOPREVISTO EN LOS ARTICULOS 10,



11Y 12 DE LA PRESENTE LEY,SERA DETERMINADO EN FORMA ANUAL. LA ADECUACIONREMUNERATORIA A
QUE DE ORIGEN, SERA DEVENGADA EL 1o DEJULIO DEL A&Ntilde;O DE SU DETERMINACION Y EL 30 DE JUNIO
DEL A&Ntilde;OSIGUIENTE. LA ADECUACION DE LA REMUNERACION OBTENIDA ENRAZON DEL GRADO, NO SE
CONSIDERARA DERECHO ADQUIRIDO PARALO FUTURO, SE PERDERA AUTOMATICAMENTE VENCIDO EL PLAZ
DEPERCEPCION PREVISTO EN LA PRESENTE LEY, Y SU AUMENTO ODISMINUCION, DEPENDERA DEL GRADO
QUE OBTENGA EL AGENTEPARA EL PERIODO POSTERIOR.

EN EL SUPUESTO DE NO HABER SIDO OPORTUNAMENTE OTORGADO ELGRADO CORRESPONDIENTE, POR
DEMORAS EN LA CALIFICACION DELOS AGENTES, SEGUIRAN PROVISORIAMENTE PERCIBIENDO
LAADECUACION REMUNERATORIA DEVENGADA DURANTE EL PERIODOANTERIOR.

ART. 14: EL ORGANO COMPETENTE PARA LA SELECCION DE PERSONAL EN CADAMUNICIPALIDAD O ENTE
COMPRENDIDO DENTRO DE LA PRESENTELEY, ENTENDERA DE LOS RECLAMOS HABIDOS POR APLICACION
DELAS FORMULAS PREVISTAS EN EL ART. 11. LOS RECLAMOSDEBERAN DEDUCIRSE DENTRO DEL TERMINO
DE CINCO (5) DIASHABILES Y SER RESUELTOS EN UN PLAZO DE QUINCE (15) DIASHABILES. LA
RESOLUCION QUE DICTE LA JUNTA DE SELECCION,CAUSARA ESTADO Y NO PODRA SER IMPUGNADA POR
VIA DERECURSOS ADMINISTRATIVOS.

MODALIDADES

ART. 15: ESTA LEY ADHIERE AL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD DEL EMPLEADOMUNICIPAL Y PROTEGE LA
EXPECTATIVA DE LA CARRERA, NOOBSTANTE ADMITE LAS SIGUIENTES MODALIDADES DE
EMPLEOFUNDADAS EN LA APRECIACION RAZONABLE DE LAS CIRCUNSTANCIASDE LA PRESTACION:

A) DESIGNACION POR TAREAS DE TEMPORADA: EL AGENTEPRESTARA EL SERVICIO DURANTE
DETERMINADAS EPOCAS DELA&Ntilde;O, EN RAZON DEL AUMENTO DE LOS REQUERIMIENTOSSOCIALES DUR
LAS MISMAS;

B) DESIGNACION EVENTUAL PARA EL CUMPLIMIENTO DETAREAS ESPECIFICAS, PREVISTAS AL MOMENTO
DELINGRESO;

C) DESIGNACION A PLAZO FIJO, POR PERIODOS DE HASTAUN A&Ntilde;O, RENOVABLE POR EL MUNICIPIO PO
UNA SOLA VEZ.VENCIDA LA PRORROGA, EL CONTRATO NO PODRA SERNUEVAMENTE RENOVADO;

D) LAS MODALIDADES FLEXIBLES DE DESIGNACIONPREVISTAS EN LA LEY 24013, SUS
MODIFICATORIASCOMPLEMENTARIAS Y REGLAMENTOS QUE EN SU CONSECUENCIASE DICTEN.

ART. 16: LOS AGENTES QUE SEAN DESIGNADOS DE CONFORMIDAD CON LASPREVISIONES DE LOS
PARAGRAFOS A, B, CY D DEL ARTICULOANTERIOR, NO SERAN BENEFICIARIOS DE LOS DERECHOS A
LAESTABILIDAD Y A LA CARRERA, NI SE LES ABONARA INCREMENTOPOR EL FACTOR GRADO.

LOS NOMENCLADORES DE FUNCIONES QUE SE ESTABLEZCAN EN CADAMUNICIPALIDAD, PODRAN
DETERMINAR "PREMIOS PORPRODUCTIVIDAD", NO REMUNERATIVOS NI BONIFICABLES, EN FAVORDE
DICHOS EMPLEADOS.

LOS AGENTES DESIGNADOS A PLAZO FIJO, QUE DESEMPE&NLilde;ENFUNCIONES PREVISTAS EN EL NOMENCI
ESTABLECIDO EN ELART. 6o DE LA PRESENTE LEY, SERAN REMUNERADOS DECONFORMIDAD CON LAS
CATEGORIAS ASIGNABLES A DICHASFUNCIONES.

ART. 17: EL PERSONAL CON O SIN DERECHO A LA ESTABILIDAD Y A LACARRERA PODRA PRESTAR EL
SERVICIO, BAJO ALGUNA DE LASSIGUIENTES MODALIDADES DE TRABAJO, QUE SE ADOPTARAN CON
LAPREVIA PARTICIPACION DEL SINDICATO MUNICIPALCORRESPONDIENTE:

A) TRABAJO POR TAREAS, CONSISTENTE EN UN SISTEMA POR ELQUE SE FIJA UN NUMERO DE UNIDADES
DE OBRA O SERVICIOS,COMO EQUIVALENTE A LA JORNADA DE TRABAJO, DE TAL FORMA QUEEL AGENTE,
CONCLUIDA LA PRESTACION DE LAS UNIDADESCORRESPONDIENTES, TENDRA POR CUMPLIDO SU HORARIO
DE LABOR,CUALQUIERA SEA EL NUMERO DE HORAS TRABAJADAS,;

B) TRABAJO POR EQUIPOS, EN QUE ENTRE LOS PROPIOS AGENTESQUE FORMAN PARTE DE UN GRUPO O
CUADRILLA, SE DISTRIBUYENLAS TAREAS Y LAS JORNADAS DE LABOR, DE MODO TAL QUE EN ELTIEMPO
COMPROMETIDO REALICEN EL TRABAJO ASIGNADO.

ART. 18: EL PORCENTAJE MAXIMO DE AGENTES QUE PODRAN SER INCLUIDOSEN LA MODALIDAD
PREVISTA EN EL INCISO D) DEL ART. 15 DE LAPRESENTE LEY, EN CADA MUNICIPIO, SERA

ESTABLECIDO EN LASCONVENCIONES DE EMPLEO MUNICIPAL PARA LO QUE SECONSIDERARAN LAS
CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS DE CADADEPARTAMENTO DE LA PROVINCIA. LA CONTRATACION DE
PERSONALBAJO ESTA MODALIDAD, NO TENDRA INCIDENCIA A LOS FINES DEDETERMINACION DE LA
ALICUOTA QUE CORRESPONDA A CADAMUNICIPALIDAD EN EL SISTEMA DE COPARTICIPACION PREVISTO
ENLAS LEYES PROVINCIALES RESPECTIVAS, PERO LOS GASTOS QUEDEMANDEN, DEBERAN SER
FINANCIADOS MEDIANTE PARTIDASESPECIFICAS Y CON RECURSOS OBTENIDOS ESPECIALMENTE CON
ELFIN DE FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO.



INGRESO Y CARRERA

ART. 19: CARRERA ES EL DERECHO QUE ASISTE AL AGENTE QUE DEMUESTRASU IDONEIDAD, DE
PROGRESAR DENTRO DE LAS DISTINTASFUNCIONES Y CATEGORIAS PREVISTAS DENTRO DEL
NOMENCLADORDEL ORGANISMO EN EL QUE PRESTA EL SERVICIO. PARA ASEGURARLOS BENEFICIOS DE LA
CARRERA, TODA VACANTE EN FUNCIONES ALAS QUE SE HAYA ASIGNADO UNA CATEGORIA SUPERIOR A
LAINICIAL, DEBERA SER CUBIERTA POR AGENTES QUE POSEANCATEGORIA INFERIOR, EXCEPTO EN LAS
FUNCIONES PARA LAS QUESE HAYA PREVISTO CATEGORIA I, O CUANDO NO HAYA PODIDOCUBRIRSE LA
VACANTE POR CARENCIA DE POSTULANTES IDONEQOS,CASO EN LOS QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION E INGRESO,SERAN ABIERTOS. LAS CONDICIONES DE INGRESO DEL AGENTE,SERAN
ESTABLECIDAS PARA CADA FUNCION Y CATEGORIA POR ELNOMENCLADOR PREVISTO EN LA PRESENTE
LEY. PODRAN SERAMPLIADAS AL INICIARSE CADA PROCESO DE SELECCION, POR LAJUNTA RESPECTIVA,
AL CONFIGURAR EL PERFIL DEL CARGO, PARAPERMITIR UNA ADECUACION A LOS REQUERIMIENTOS DE
LA TAREA ADESEMPE&Nilde;AR.

ART. 20: LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SERAN ESTABLECIDOS PORLOS NOMENCLADORES DE
FUNCIONES, CON SUJECION AL SIGUIENTEMARCO NORMATIVO:

A) EN CADA MUNICIPALIDAD O ENTE COMPRENDIDO EN LA PRESENTELEY, EXISTIRA UNA JUNTA DE
SELECCION ENTRE CUYOSCOMPONENTES DEBERA EXISTIR POR LO MENOS, UN REPRESENTANTEGREMIAL
UNO, DIRECTAMENTE ELEGIDO POR EL PERSONAL, CONSUS RESPECTIVOS SUPLENTES, GUARDANDOSE LA
PROPORCION DE UNREPRESENTANTE GREMIAL Y UNO DEL PERSONAL CADA TRES (3) QUEDESIGNE EL
DEPARTAMENTO EJECUTIVO,;

B) TODA VEZ QUE SE DECIDA CUBRIR UNA VACANTE FUERA DE LOSCASOS CONTEMPLADOS EN EL ART.
15 DE ESTA LEY, SE PROCEDERAA LA SELECCION DEL ASPIRANTE POR MEDIO DE LA
JUNTAMENCIONADA;

C) LAS VACANCIAS EN LA CATEGORIA INICIAL DE CADAAGRUPAMIENTO EN CATEGORIA |, SERAN
CUBIERTAS MEDIANTEPROCESO DE SELECCION ABIERTO, EN EL QUE PODRAN INTERVENIRTODAS LAS
PERSONAS QUE CUMPLAN LOS RECAUDOS FIJADOS EN ELNOMENCLADOR DE FUNCIONES Y LOS
CORRESPONDIENTES AL PERFILDEL CARGO, SIN PERJUICIO DE COMPUTARSE ESPECIALMENTE
LOSANTECEDENTES DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE QUE SE TRATE;

D) LAS VACANCIAS EN LAS DEMAS CATEGORIAS, SERAN OBJETO DEUN PROCESO DE SELECCION CERRADO
PARA LOS AGENTES QUEPOSEAN CATEGORIA INFERIOR A LA QUE SE CONCURSA;

E) EN LOS PROCESOS DE SELECCION, EL POSTULANTE DEBERACUMPLIR LOS RECAUDOS FIJADOS EN EL
NOMENCLADOR DEFUNCIONES, EN LA DETERMINACION PREVIA DEL PERFIL DEL CARGOY SI LO REQUIERE
EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL,SOMETERSE A EXAMEN DE UN PROFESIONAL SELECTOR DE
PERSONALEXTERNO, CUYO DICTAMEN SERA CONSIDERADO POR LA JUNTA;

F) SI NINGUNO DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A PROCESO DESELECCION CERRADO FUERA
APROBADO, SE PROCEDERA A CUBRIR ELCARGO POR PROCESO DE SELECCION ABIERTO;

G) NINGUNA DESIGNACION PODRA EFECTUARSE, FUERA DE LASEXCEPCIONES PREVISTAS EN LA
PRESENTE LEY, SIN DICTAMENCONCORDANTE DE LA JUNTA DE SELECCION;

H) LOS DICTAMENES DE DICHA JUNTA SOLO PODRAN SERRECURRIDOS EN RECONSIDERACION, POR QUEJA
INTERPUESTADENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS HABILES DE PUBLICARSE ELRESULTADO DEL TRAMITE DE
SELECCION, MEDIANTE ESCRITO CONEXPRESION DE LAS CAUSAS MOTIVANTES DE LA IMPUGNACION;

I) LA JUNTA DEBERA EXPEDIRSE EN SU RECONSIDERACION, DENTRODEL QUINTO DIA'Y SU NUEVO
DICTAMEN PONDRA FIN A LA VIAADMINISTRATIVA, PUDIENDO EL AGENTE PROMOVER EL
PROCESOJUDICIAL QUE REGULA EL ART. SIGUIENTE, QUE NO SUSPENDERALA DESIGNACION DEL
POSTULANTE SELECCIONADO;

ART. 21: EL DICTAMEN EN RECONSIDERACION DE LA JUNTA DE SELECCION,CAUSARA ESTADO EN SEDE
MUNICIPAL Y EN SU CONTRA, SOLOPROCEDERA ACCION ADMINISTRATIVA ANTE LA SUPREMA CORTE
DEJUSTICIA. LA DEMANDA DEBERA PROMOVERSE DENTRO DE LOSTREINTA (30) DIAS DE LA
NOTIFICACION DEL DICTAMENDEFINITIVO DE LA JUNTA, AUN CUANDO NO SE HAYA CUBIERTO ELCARGO
MEDIANTE LA RESOLUCION DE DESIGNACION RESPECTIVA,BAJO APERCIBIMIENTO DE CADUCIDAD.
ESTARAN LEGITIMADOS PARASU PROMOCION, QUIENES HUBIERAN RECURRIDO ENRECONSIDERACION EL
PRONUNCIAMIENTO DE LA JUNTA, Y QUIEN,HABIENDO SIDO ADMITIDO EN ESE PRONUNCIAMIENTO,
ESSUPLANTADO EN OPORTUNIDAD DE RESOLVERSE LARECONSIDERACION.

LA ACCION DEDUCIDA SE REGIRA POR LAS REGLAS COMUNES DEPROCEDIMIENTO, PERO TAMBIEN SERA
CITADA AL JUICIO LAPERSONA BENEFICIARIA EN EL PRONUNCIAMIENTO DEFINITIVO DELA JUNTA,
HAYA SIDO O NO DESIGNADA, QUIEN PODRA HACERSEPARTE.

LA DEMANDA NO SUSPENDERA EL PROCESO DE DESIGNACION, PEROEL NOMBRAMIENTO DEL AGENTE,
QUEDARA CONDICIONADO A LACONFIRMACION POSTERIOR QUE REALICE LA SUPREMA CORTE DEJUSTICIA.



S| EL TRIBUNAL REVOCASE EL DICTAMEN DEFINITIVO DE LA JUNTADE SELECCION, EL AGENTE
DESIGNADO CONDICIONALMENTE SERASUSTITUIDO POR EL VENCEDOR EN LA INSTANCIA JUDICIAL, EN
ELCARGO DISPUTADO.

ART. 22: EL AGENTE DESIGNADO EN FORMA CONDICIONAL, DE CONFORMIDADCON LO QUE DISPONE EL
ART. 21 DE LA PRESENTE LEY, NOTENDRA DERECHO A INDEMNIZACION ALGUNA MOTIVADA POR
LAANULACION O REVOCACION JUDICIAL DEL DICTAMEN DE LA JUNTADE SELECCION Y CONSECUENTE
PERDIDA DEL EMPLEO. SI HUBIESEPRESTADO ANTERIORES FUNCIONES EN SU CARGO, DOTADO
DEESTABILIDAD, SERA RESTITUIDO INMEDIATAMENTE EN EL MISMO,SIN MAS TRAMITE Y SIN
NECESIDAD DE PRONUNCIAMIENTO ALGUNO.

ART. 23: QUIEN RESULTE IMPUESTO EN EL CARGO POR RESOLUCION JUDICIALREVOCATORIA O
ANULATORIA DEL DICTAMEN DE LA JUNTA DESELECCION, TENDRA DERECHO A PERCIBIR, COMO
UNICAINDEMNIZACION Y SIN NINGUN OTRO RESARCIMIENTO, EL IMPORTEDE UN MES DE LA ASIGNACION

DE LA CATEGORIA EN LA QUE LECORRESPONDIA ACCEDER, POR CADA A&Ntilde;O O FRACCION MAYOR DETF
(3) MESES, EN QUE ESTUVO EXCLUIDO DEL CARGO. SIDURANTE DICHO INTERVALO HUBIESE
DESEMPE&NLilde;ADO FUNCIONES ENEL MUNICIPIO O ENTE DE QUE SE TRATE, SOLO TENDRA DERECHO
APERCIBIR LA DIFERENCIA ENTRE LA ASIGNACION DE SU CATEGORIADE REVISTA'Y LA DE AQUELLA EN

QUE LE CORRESPONDIA ACCEDER,POR CADA A&Ntilde;O O FRACCION MAYOR DE TRES (3) MESES.

ADICIONALES

ART. 24: LOS ADICIONALES SALARIALES QUE CORRESPONDAN A LOS AGENTESMUNICIPALES SERAN
FIJADOS POR LAS CONVENCIONES DE EMPLEOMUNICIPAL DE NIVEL PROVINCIAL PREVISTAS POR LA
PRESENTELEY, SIN PERJUICIO DE LO QUE PUDIERA ESTABLECER CADACOMUNA.

ART. 25: DICHOS ADICIONALES PODRAN SER REEMPLAZADOS, AUMENTADAS ODISMINUIDAS SUS
ALICUOTAS, TRANSFORMADOS O REVOCADOS PORLAS CONVENCIONES DE EMPLEO MUNICIPAL. MANTENDF
SUVIGENCIA HASTA TANTO SE CONVENGA UNA NUEVA CONVENCION.

ART. 26: SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS ANTERIORES,SE ESTABLECE EL

ADICIONAL POR FUNCION CRITICA, QUE SEDETERMINARA POR RESOLUCION DEL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO OAUTORIDAD SUPERIOR DEL ENTE EN QUE SE PRESTE EL SERVICIO YSE ABONARA A LOS
AGENTES QUE DEBAN DESEMPE&NLtilde;ARSE BAJOREGIMENES DE INCOMPATIBILIDAD PROFESIONAL,
DEDICACIONEXCLUSIVA, MAYOR JORNADA, RESPONSABILIDAD EXTRAORDINARIA,O EN TAREAS DE
GERENCIAMIENTO O CONTRALOR INTERNO OEXTERNO, DE CUYO RENDIMIENTO DEPENDA EL
FUNCIONAMIENTO DEUN SECTOR DEL ORGANISMO O EL MEJORAMIENTO DE LAS RENTASMUNICIPALES. EL
ADICIONAL ES REVOCABLE EN CUALQUIER TIEMPOPOR EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO O AUTORIDAD
OTORGANTE Y SERAGRADUADO EN EL NOMENCLADOR DE FUNCIONES ENTRE EL TREINTAPOR CIENTO (30%
Y CIEN POR CIENTO (L0O0%) DE LA ASIGNACIONDE LA CATEGORIA. No SERA REMUNERATIVO NI
BONIFICABLE.

ASIMISMO DEBERA PREVERSE EL PAGO DE UN ADICIONAL PORTAREAS DE RECOLECCION DE RESIDUQOS,
TRABAJOS EN CLOACAS OPLANTAS DE TRATAMIENTO DE DETRITUS, TRABAJOS EN PLANTAS DEDE
POTABILIZACION DE AGUA, SERVICIOS DE CARACTER OBRERO ENCEMENTERIOS Y CREMATORIOS Y
LIMPIEZA DE ACEQUIAS.

ART. 27: LAS TAREAS QUE EL PERSONAL DEL TRAMO EJECUCION DE LOSAGRUPAMIENTOS "OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS" Y"ADMINISTRATIVO" DE LAS MUNICIPALIDADES U OTROS ENTESCOMPRENDIDOS
EN LA PRESENTE LEY, REALICEN FUERA DE SUJORNADA DE TRABAJO, SERAN REMUNERADAS BAJO EL
REGIMEN DEHORAS EXTRAORDINARIAS EN IGUALES CONDICIONES QUE LASPREVISTAS PARA LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO (LEY DECONTRATO DE TRABAJO), O POR LOS QUE FIJE LA
COMISIONPARITARIA.

CAPITULO 1l
NORMAS ESTATUTARIAS
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ART. 28: LA ENTIDAD EMPLEADORA Y EL EMPLEADO COMPRENDIDO EN ELPRESENTE ESTATUTO
ESCALAFON, ESTAN OBLIGADOS, ACTIVA YPASIVAMENTE, NO SOLO A TODOS AQUELLOS
COMPORTAMIENTOS QUESEAN CONSECUENCIA DE LA INDOLE DE LA VINCULACION, DE LOSACUERDOS QUE
SE CELEBREN COLECTIVAMENTE Y DE LOS DEBERESPUBLICOS, APRECIADOS CON CRITERIO DE
COLABORACION,SOLIDARIDAD SOCIAL Y MEJORAMIENTO DEL SERVICIO A LACOMUNIDAD.

AMBOS DEBEN OBRAR DE BUENA FE, AJUSTANDO SU CONDUCTA A LOQUE ES PROPIO DE UN BUEN
EMPLEADOR Y DE UN BUEN EMPLEADOAL EJECUTAR LAS OBLIGACIONES Y EJERCER LOS
DERECHOSEMERGENTES DE SU RELACION DE EMPLEO.

ART. 29: SE RECONOCE EN LA ENTIDAD EMPLEADORA LA FACULTAD DEORGANIZAR ADMINISTRATIVA,
TECNICA'Y ECONOMICAMENTE LASDEPENDENCIAS PUBLICAS EN LAS QUE SE PRESTA EL SERVICIO.COMO
CONSECUENCIA DE ELLO, PUEDE ESTABLECER CAMBIOS EN LASMODALIDADES DE LA PRESTACION A



CARGO DEL AGENTE, Y EN LAFORMA DE REALIZAR EL TRABAJO DEL CONJUNTO, SIN PERJUICIODEL
DEBIDO RESPETO A SU CALIFICACION Y CATEGORIA. CUANDOEL CAMBIO DE MODALIDAD IMPORTE UNA
MODIFICACION SUSTANCIALEN LAS CONDICIONES DE TRABAJO, DEBERA SER FUNDAMENTADA.

ART. 30: TAMBIEN SE RECONOCE EN LA ENTIDAD EMPLEADORA LA FACULTADDE DIRIGIR LAS
PRESTACIONES A CARGO DEL AGENTE, QUEDEBERAN SER EJERCIDAS FUNCIONALMENTE ATENDIENDO A
LOSFINES DEL EMPLEO Y A LA EXCELENCIA EN LA PRESTACION DESERVICIOS A LA COMUNIDAD,
PROPENDIENDO AL MEJORAMIENTOINTEGRAL DEL EMPLEADO.

ART. 31: CADA MUNICIPALIDAD O ENTE COMPRENDIDO DENTRO DE LASPREVISIONES DE LA PRESENTE
LEY, DEBERA DICTAR LOSREGLAMENTOS NECESARIOS PARA EL EJERCICIO DE LOS PODERES
DEORGANIZACION Y DIRECCION QUE LE COMPETEN. EL AGENTE DEBERACUMPLIR DICHAS NORMAS, CON
LOS CRITERIOS ENUNCIADOSPRECEDENTEMENTE.

*ART. 32: SE RECONOCE A LOS AGENTES, SIN PERJUICIO DE OTROS DERECHOSQUE LES ASISTAN
DENTRO DE LOS CRITERIOS SE&Ntilde;ALADOS EN LOSARTICULOS ANTERIORES, LOS SIGUIENTES DERECHO

A) DERECHO A LA ESTABILIDAD EN LAS CONDICIONESPREVISTAS EN LA PRESENTE LEY;

B) DERECHO A LA RETRIBUCION DETERMINADA DECONFORMIDAD CON LA FUNCION QUE DESEMPE&NItilde;E;
C) DERECHO A LA CARRERA,;

D) DERECHO A LA CAPACITACION;

E) DERECHO A GOZAR DE LAS LICENCIAS QUE CORRESPONDENAL EMPLEADO PUBLICO DE LA PROVINCIA;
F) DERECHO A PARTICIPAR DE ACTIVIDADES POLITICAS YGREMIALES Y ASOCIARSE PARA ELLO O CON
gg_FI_QI(\)/ISDIZIBIIIEESS;UTILES; DERECHO A SER RESPETADO EN SU DECISION DE NOPARTICIPAR DE DICHAS

G) DERECHO A LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL YDEL REGIMEN DE COMPENSACIONES
FAMILIARES QUECORRESPONDE A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE MENDOZA,

H) DERECHO A LA PROTECCION DEL SEGURO MUTUALINTEGRAL, ORGANIZADO POR LA PROVINCIA DE
MENDOZA,

I) DERECHO A PARTICIPAR DEL SISTEMA JUBILATORIOCORRESPONDIENTE A LOS EMPLEADOS DE LA
PROVINCIA DEMENDOZA,

J) DERECHO A SER DEBIDAMENTE EQUIPADO PARA SUTRABAJO, CUANDO POR LA NATURALEZA DE LAS
TAREAS ASILO REQUIERA,;

K) DERECHO A LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRAINFORTUNIOS DEL TRABAJO;

L) DERECHO A LA COMPENSACION DE LOS GASTOS QUEDEMANDE LA EJECUCION DE SUS TAREAS Y AL
PAGO DEVIATICOS POR DISTANCIA, CUANDO DEBA PRESTARSERVICIOS FUERA DEL LUGAR DE SU
RESIDENCIA;

LL) DERECHO DE PRESENTAR PETICIONES Y SER ESCUCHADOSEN SUS RECLAMOS POR LAS VIAS LEGALES
YREGLAMENTARIAS PERTINENTES;

M) DERECHO DE ELEVAR SUGERENCIAS RELATIVAS ALMEJORAMIENTO DEL SERVICIO.
*N) COMPENSACIONES, SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES;
*O) ASISTENCIA SOCIAL DEL AGENTE Y DE SU FAMILIA;

*P) TRASLADOS Y PERMUTAS CON OTROS MUNICIPIOS O CONORGANISMOS P&Uacute;BLICOS PROVINCIALES
*Q) ADSCRIPCIONES A OTROS MUNICIPIOS O CON OTROS ORGANISMOS P&Uacute;BLICOS PROVINCIALES;

*R) RENUNCIAR AL CARGO.

LA PRESENTE ENUMERACI&Oacute;N NO ES TAXATIVA, PUDIENDO AMPLIARSE ADEM&Aacute;S DE LO PREVIS
PRIMERA PARTE DEL PRESENTE, POR V&lacute;A DE NEGOCIACI&Oacute;N COLECTIVA.

(TEXTO MODIFICADO POR LEY 8324, ART. 1)

ART. 33: LOS EMPLEADOS MUNICIPALES GOZAN DE LOS DERECHOS QUEACUERDAN LAS LEYES
NACIONALES Y PROVINCIALES VIGENTES,PARA EL CASO DE INFORTUNIOS LABORALES. DEBERAN
SEROPORTUNA E INTEGRALMENTE ATENDIDOS EN CASO DE ACCIDENTESDE TRABAJO.

ART. 34: LOS TECNICOS Y PROFESIONALES COMPRENDIDOS EN LA PRESENTELEY, DEBERAN PRESTAR



LOS SERVICIOS Y EJECUTAR LAS OBRASINHERENTES A SU CAPACITACION, NO SOLO EN EL
BENEFICIODIRECTO DE CADA MUNICIPIO O ENTIDAD SUJETA A SUSDISPOSICIONES, SINO TAMBIEN, EN
BENEFICIO DIRECTO DE LOSADMINISTRADQOS, EN AQUELLOS CASOS EN QUE ASI LO DISPONGA
ELDEPARTAMENTO EJECUTIVO O AUTORIDAD SUPERIOR DEL ENTE DEQUE SE TRATE EN RAZON DE UN
INTERES SOCIAL Y PUBLICO, YSIEMPRE DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.

*ART. 34 BIS: SIN PERJUICIO DE LOS DEBERES QUE IMPONGAN LAS NORMAS Y REGLAMENTACIONES
ESTABLECIDAS POR LOS MUNICIPIOS, EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES OTORGADAS POR LOS
ART&lacute;CULOS 29, 30, 31, Y CONCORDANTES DE LA PRESENTE LEY, EL PERSONAL MUNICIPAL EST&Aacut
OBLIGADO A:

A) LA PRESTACI&Oacute;N PERSONAL DEL SERVICIO, CON EFICIENCIA, EFICACIA, CAPACIDAD Y
DILIGENCIA, EN EL LUGAR, CON LAS CONDICIONES DE TIEMPO Y FORMA, QUE DETERMINE LA ENTIDAD
EMPLEADORA;

B) OBSERVAR EN EL SERVICIO Y FUERA DE &Eacute;L, UNA CONDUCTA DECOROSA Y DIGNA DE LA
CONSIDERACI&Oacute;N Y DE LA CONFIANZA QUE SU ESTADO OFICIAL EXIGE;

C) CONDUCIRSE CON EDUCACI&Oacute;N Y CORRECCI&Oacute;N EN SU RELACI&Oacute;N DE SERVICIO CON |
SUS SUPERIORES, COMPA&Ntilde;EROS Y SUBORDINADOS;

D) OBEDECER TODA ORDEN EMANADA DE UN SUPERIOR JER&Aacute;RQUICO CON ATRIBUCIONES PARA DAF
QUE RE&Uacute;NA LAS FORMALIDADES DEL CASO Y CUYO OBJETO SEA LA REALIZACI&Oacute;N DE ACTOS
SERVICIOS COMPATIBLES CON LAS FUNCIONES DEL AGENTE;

E) REHUSAR D&Aacute;DIVAS, OBSEQUIOS, RECOMPENSAS O CUALESQUIERA OTRO BENEFICIO, CON MOTIV(
LA OBTENCI&Oacute;N DE UN RESULTADO EN ELDESEMPE&NTLilde;O DE SUS FUNCIONES;

F) GUARDAR SECRETO DE TODO ASUNTO DEL SERVICIO QUE DEBA PERMANECER EN RESERVA, EN RAZ&0a
DE SU NATURALEZA O DE INSTRUCCIONES ESPECIALES, OBLIGACI&Oacute;N QUE SUBSISTIR&Aacute; A&Uacl
CESAR EN SUS FUNCIONES;

G) PERMANECER EN EL CARGO EN CASO DE RENUNCIA, POR EL T&Eacute;RMINO DE TREINTA (30) D&lacute;A
CORRIDOS, SI ANTES NO FUERA REEMPLAZADO O ACEPTADA SU DIMISI&Oacute;N, O AUTORIZADO A CESAR
SUS FUNCIONES;

H) DECLARAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPE&NITilde;E A FIN DE ESTABLECER SI SON COMPATIBLES
CON EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES COMO EMPLEADO P&Uacute;BLICO;

I) EXCUSARSE DE INTERVENIR EN TODO ASUNTO EN QUE SU ACTUACI&Oacute;N PUEDA ORIGINAR
INTERPRETACIONES DE IMPARCIALIDAD O INCOMPATIBILIDAD;

J) ENMARCARSE EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS SOBRE INCOMPATIBILIDAD Y
ACUMULACI&Oacute;N DE CARGOS;

K) CUMPLIR &lacute;NTEGRAMENTE Y EN FORMA REGULAR EL HORARIO DETRABAJO ESTABLECIDO;

L) VELAR POR LA CONSERVACI&Oacute;N DE LOS &Uacute;TILES, OBJETOS Y DEM&Aacute;S BIENES QUE INTE
PATRIMONIO DEL ESTADO, Y DE LOS TERCEROS QUE SE PONGAN BAJO SU CUSTODIA,

M) ELEVAR A CONOCIMIENTO DE LA SUPERIORIDAD TODO ACTO O PROCEDIMIENTO QUE PUEDA CAUSAR
PERJUICIO AL ESTADO, Y EN CASO DE CONFIGURAR DELITO REALIZAR LA DENUNCIACORRESPONDIENTE;

N) SOMETERSE A LA JURISDICCI&Oacute;N DISCIPLINARIA Y EJERCER LA QUE LE COMPETA POR SU
JERARQU&lacute;A.
(TEXTO INCORPORADO POR LEY 8324, ART. 2)

*ART. 34 TER: SIN PERJUICIO DE LAS PROHIBICIONES QUE IMPONGAN OTRAS LEYES, COMO AS&lacute,
TAMBI&Eacute;N, LAS NORMAS Y REGLAMENTACIONES ESTABLECIDAS POR LOS MUNICIPIOS, Y DE LAS QUE
SURGEN COMO CAUSALES DE APLICACI&Oacute;N DE SANCIONES, PREVISTAS POR LOS ART&lacute;CULOS 4
CONCORDANTES DE LA PRESENTE LEY, QUEDA PROHIBIDO AL PERSONAL MUNICIPAL:

A) PATROCINAR TR&Aacute;MITES O GESTIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A ASUNTOS DE TERCEROS
SE VINCULEN CON SU FUNCI&Oacute;N;

B) DIRIGIR, ADMINISTRAR, ASESORAR, PATROCINAR O REPRESENTAR A PERSONAS F&lacute;SICAS O
JUR&lacute;DICAS, O INTEGRAR SOCIEDADES QUE GESTIONEN O EXPLOTEN CONCESIONES O PRIVILEGIOS I
LA ADMINISTRACI&Oacute;N EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL, O QUE SEAN PROVEEDORE
CONTRATISTAS DE LA MISMA,;

C) RECIBIR DIRECTA O INDIRECTAMENTE BENEFICIOS ORIGINADOS EN CONTRATOS, CONCESIONES,
FRANQUICIAS O ADJUDICACIONES, CELEBRADOS U OTORGADOS POR LA ADMINISTRACI&Oacute;N NACIONAL



PROVINCIAL O MUNICIPAL;

D) MANTENER VINCULACIONES QUE LE REPRESENTEN BENEFICIOS PERSONALES U OBLIGACIONES CON
ENTIDADES DIRECTAMENTE FISCALIZADAS POR LA DEPENDENCIA EN LA QUE PRESTA EL SERVICIO;

E) VALERSE DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE FACULTADES O PRERROGATIVAS INHERENTES A SUS
FUNCIONES PARA REALIZAR PROSELITISMO O ACCIl&Oacute;N POL&lacute;TICA. ESTA PROHIBICI&Oacute;N DE
PROPAGANDA NO INCLUYE EL DERECHO DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS POL&lacute;TICOS DEL AGENTE
ACUERDO A SU CONVICCI&Oacute;N, SIEMPRE QUE SE DESENVUELVA DENTRO DE UN MARCO DE MESURA'Y
CIRCUNSPECCI&Oacute;N;

F) HACER USO INDEBIDO O CON FINES PARTICULARES DE LOS BIENES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO
DEL ESTADO;

G) ENTRAR O PERMANECER EN LUGARES DONDE SE PRACTIQUEN JUEGOS DE AZAR, CONFORME A LA LEY
N&deg; 1421,

H) DESARROLLAR TODA ACCIl&Oacute;N U OMISI&Oacute;N QUE SUPONGA DISCRIMINACI&Oacute;N POR RAZ&
RELIGI&Oacute;N, NACIONALIDAD, OPINI&Oacute;N, SEXO O CUALQUIER OTRA CONDICI&Oacute;N O CIRCUNST
PERSONAL O SOCIAL.

(TEXTO INCORPORADO POR LEY 8324, ART. 3)

ESTABILIDAD

ART. 35: LOS AGENTES MUNICIPALES NO COMPRENDIDOS EN LAS EXCEPCIONESFIJADAS POR EL
PRESENTE ESTATUTO ESCALAFON O EN LAS QUEPOSTERIORMENTE IMPONGAN LAS LEYES, CONSERVARAN
SU CARGOMIENTRAS NO SE PRODUZCA UNA CAUSA LEGAL DE CESE.

SON CAUSAS LEGALES DE CESE:
A) LA RENUNCIA,;

B) QUE EL EMPLEADO SE ENCUENTRE EN CONDICIONES DEOBTENER SU JUBILACION ORDINARIA Y HAYA
SIDOEMPLAZADO DE CONFORMIDAD CON LAS PREVISIONES DE LAPRESENTE LEY, PARA LA REALIZACION
DE LOS TRAMITESCORRESPONDIENTES;

C) LA DESAFECTACION DEL EMPLEADO DEL SERVICIO PORRAZON DE REESTRUCTURACION, EN LAS
CONDICIONESPREVISTAS EN LA PRESENTE LEY;

D) LA CESANTIA O EXONERACION DEL AGENTE, PREVIOSUMARIO.

ART. 36: LA RENUNCIA DEBERA SER PREAVISADA POR EL AGENTE, CONUNMES DE ANTICIPACION.
TRANSCURRIDO DICHO PLAZO, SE TENDRAPOR ACEPTADA, SIN NECESIDAD DE ACTO EXPRESO DE LA
ENTIDADEMPLEADORA. SI EL EMPLEADO ESTUVIERA SUJETO A SUMARIO, ELDEPARTAMENTO EJECUTIVO O
LA AUTORIDAD SUPERIOR DEL ENTE ENQUE EL AGENTE PRESTE EL SERVICIO, PUEDE SUSPENDER EL
PLAZODE ACEPTACION DE RENUNCIA, A LAS RESULTAS DE LAINVESTIGACION, PERO NUNCA POR UN
TERMINO MAYOR A TRESMESES.

ART. 37: SI UN EMPLEADO COMPRENDIDO EN EL PRESENTE ESTATUTOESCALAFON ESTUVIERA EN
CONDICIONES DE OBTENER SUJUBILACION ORDINARIA, LA ENTIDAD EMPLEADORA PODRAEMPLAZARLO POF
EL TERMINO DE UN A&Ntilde;O PARA QUE REALICELOSTRAMITES NECESARIOS PARA PERCIBIR EL BENEFICIC
VENCIDODICHO PLAZO, LA EMPLEADORA PODRA CONSIDERAR CESADO EN ELCARGO AL EMPLEADO DE QUE
SE TRATE, SALVO QUE ESTE ACREDITEFEHACIENTEMENTE HABER CUMPLIDO LOS
TRAMITESCORRESPONDIENTES SIN QUE LA CAJA DE JUBILACIONES HAYAACORDADO LA JUBILACION, O

EL BENEFICIO LE HAYA SIDODENEGADO.

ART. 38: EL DEPARTAMENTO EJECUTIVO O AUTORIDAD DEL ENTE DE QUE SETRATE, PODRA RESOLVER
FUNDADAMENTE, INVOCANDO LA NECESIDADDE UNA REESTRUCTURACION DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
SUCARGO, EL CIERRE DE UNIDADES DE LA ADMINISTRACIONMUNICIPAL O LA CANCELACION DE

FUNCIONES DENTRO DELMUNICIPIO.

ADOPTADA LA RESOLUCION SERA NOTIFICADA FEHACIENTEMENTE ALOS EMPLEADOS CON PRESTACION DE
SERVICIO EN LAS UNIDADESSOMETIDAS A CIERRE. DESDE EL DIA DE SU NOTIFICACION LOSAGENTES
SUJETOS A SER DESAFECTADOS PERMANECERAN ENDISPONIBILIDAD POR UN PLAZO DE HASTA SEIS
MESES, SINOBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS, CON DERECHO A LA INTEGRAPERCEPCION DE SU
REMUNERACION. VENCIDO DICHO PLAZO SINOHUBIESEN SIDO REUBICADOS EN OTRA DEPENDENCIA
MUNICIPAL OEN UN ENTE AUTARQUICO VINCULADO FUNCIONALMENTE CON LAMUNICIPALIDAD, EN
FUNCIONES PROPIAS DE SU CATEGORIA YCAPACITACION, CESARAN EN EL EMPLEO.

EN ESTE CASO TENDRAN DERECHO A PERCIBIR UNA INDEMNIZACIONEQUIVALENTE A UN MES DE SUELDO
POR CADA A&Ntilde;O DE SERVICIO OFRACCION MAYOR DE TRES MESES, TOMANDO COMO BASE LAASIGNAC
DE SU CATEGORIA, CON MAS EL COEFICIENTE DEADECUACION "GRADQO" Y LOS ADICIONALES



REMUNERATIVOS YBONIFICABLES QUE ESTUVIERE PERCIBIENDO AL TIEMPO DE CESAREN SU FUNCION.
LOS CARGOS SUPRIMIDOS EN VIRTUD DE LAAPLICACION DEL PRESENTE ARTICULO NO PODRAN SER
CREADOSNUEVAMENTE HASTA PASADOS VEINTICUATRO (24) MESES DE LASUPRESION.

ART. 39: PRODUCIDO EL CESE DE EMPLEADO, DEBERA SUSCRIBIRSE EN FORMAINMEDIATA ANTE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL TRABAJO, ELCORRESPONDIENTE CONVENIO DE PAGO.

ART. 40: LOS MUNICIPIOS PODRAN ORGANIZAR SISTEMAS DE RETIROVOLUNTARIO CON EL OBJETO DE
DISMINUIR SUS PLANTAS DEPERSONAL, QUEDANDO AUTORIZADOS A ABONAR LASINDEMNIZACIONES QUE
PACTEN CON SUS AGENTES, DENTRO DE LASPREVISIONES PRESUPUESTARIAS PERTINENTES. EL
RETIROVOLUNTARIO, SE REGIRA POR LAS DISPOSICIONES INHERENTES ALA RENUNCIA DEL EMPLEADO,
DEBERA SER REGLAMENTADO CONCARACTER DE GENERAL, POR EL MUNICIPIO O ENTE QUE LO APLI-QUE,
Y LOS ACUERDOS QUE SE CELEBREN SE SUSCRIBIRAN ANTELAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
LABORALES.

ART. 41: CAUSA LA CESANTIA DEL AGENTE LA INOBSERVANCIA DE LASOBLIGACIONES RESULTANTES DE

SU RELACION DE EMPLEO PUBLICO,QUE POR SU GRAVEDAD NO CONSIENTE LA PROSECUCION DE
LAVINCULACION, VALORADA PRUDENCIALMENTE POR LA AUTORIDAD QUEDEBE RESOLVERLA, EN EL MARCC
DEL SUMARIO RESPECTIVO. PARAELLO DEBERA EVALUARSE LAS CONDICIONES PERSONALES
YANTECEDENTES DEL AGENTE Y LAS CIRCUNSTANCIAS RELATIVAS ALINCUMPLIMIENTO.

SIN PERJUICIO DE OTRAS QUE RESULTEN DE LO ESTABLECIDOPRECEDENTEMENTE, SERAN CONSIDERADAS
CAUSAS DE CESANTIA LASSIGUIENTES:

A) INASISTENCIA AL TRABAJO, EN FORMA INJUSTIFICADA YPOR MAS DE SEIS DIAS EN LOS SEIS
MESES ANTERIORES ALA INICIACION DEL SUMARIO;

B) QUEBRANTAMIENTO DE LAS PROHIBICIONESESPECIFICADAS EN LOS REGLAMENTOS QUE SE DICTEN
PARACADA MUNICIPIO O ENTIDAD COMPRENDIDA EN LA PRESENTELEY, RESPETANDO LOS PRINCIPIOS DE
GRADUACION DE LASANCION PREVISTOS EN EL PRESENTE ARTICULO;

C) ABANDONO VOLUNTARIO DEL SERVICIO SIN CAUSA QUE LOJUSTIFIQUE;

D) FALTA GRAVE AL SUPERIOR O A OTRO EMPLEADO EN ELLUGAR DE TRABAJO O EN ACTO DE
SERVICIO, DEBIDAMENTECOMPROBADAS;

E) ACTOS DE AGRESION A OTRO AGENTE O AGRESIONESRECIPROCAS ENTRE AGENTES;

F) REINCIDIR EN CAUSAS QUE DAN LUGAR A OTRASSANCIONES MENORES, DENTRO DEL A&Ntilde;O POSTER
A SUAPLICACION, ESPECIALMENTE EN CAUSA DE SUSPENSION,AGOTADO EL PLAZO DE TREINTA DIAS
CORRIDOS EN UN A&Ntilde;O;

G) DELITO DOLOSO EXTRA&NILilde;O A LA ADMINISTRACION QUE SINEMBARGO AFECTE GRAVEMENTE EL DEC
DE LA FUNCION YEL PRESTIGIO DEL AGENTE;

H) INCURRIR EN FRAUDE POR HECHO EXTRA&NILilde;O A LAADMINISTRACION DE QUE SE TRATE.
ART. 42: CAUSAN LA EXONERACION DEL AGENTE:
A) DELITO COMETIDO EN CONTRA DE LA ADMINISTRACION ENLA QUE EL AGENTE PRESTA EL SERVICIO;

B) RESISTENCIA A LA AUTORIDAD O INCUMPLIMIENTOINTENCIONAL DE ORDENES LEGALES, EN EL
SERVICIO;

C) CONDENA JUDICIAL POR DELITOS DOLOSOS EN CUYOSTIPOS PENALES, LOS BIENES PROTEGIDOS
SEAN: LA VIDA,LA SALUD DE LA POBLACION, LA PROPIEDAD PUBLICA, LASEGURIDAD O LA LIBERTAD
DE LOS INDIVIDUOS.

ART. 43: EL AGENTE QUE HAYA SIDO SANCIONADO CON CESANTIA, NO PODRAREINGRESAR AL SERVICIO

EN UN CARGO PUBLICO RENTADO,DE LAPROVINCIA DE MENDOZA, SUS MUNCIPALIDADES Y
ENTESAUTARQUICOS O EMPRESAS DE CAPITAL ESTATAL OMAYORITARIAMENTE ESTATAL, POR UN PLAZO
DE DOS (2) A&Ntilde;OS. ELAGENTE EXONERADO, NO PODRA HACERLO HASTA PASADO LOS DIEZ(10) A&Ntilde
AMBOS CASOS, EL PLAZO SE COMPUTARA DESDE ELDIA EN QUE QUEDE FIRME LA RESOLUCION QUE HAYA
ADOPTADO LAMEDIDA CORRESPONDIENTE.

ART. 44: EL DECRETO DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO O LA RESOLUCION DELA AUTORIDAD SUPERIOR
DEL ENTE AUTARQUICO EN EL QUE ELAGENTE PRESTE EL SERVICIO, QUE IMPONGA LA SANCION
DECESANTIA O EXONERACION, DEBERA SER PRECEDIDO POR UNSUMARIO SUJETO A LAS SIGUIENTES
REGLAS:

A) VERIFICADO PRIMA FACIE Y SIN NECESIDAD DEFORMALIDAD ALGUNA, UN HECHO CALIFICABLE COMO
FALTAGRAVE, IMPUTABLE A UN AGENTE, O RECIBIDA DENUNCIAQUE ATRIBUYE UN HECHO DE ESA



NATURALEZA A UN AGENTE,LOS ANTECEDENTES SERAN PASADQOS, SIN MAS TRAMITES, ALA OFICINA DE
ASESORIA LETRADA, EN LA QUE ELFUNCIONARIO A CARGO DICTAMINARA, DENTRO DE LOS DIEZDIAS,
ACERCA DE S| EL HECHO IMPUTADO DEBE SERCONSIDERADO FALTA GRAVE DEL AGENTE, EN CUYO
CASORECOMENDARA LAS MEDIDAS A SEGUIRSE PARA LAINVESTIGACION SUMARIA.

B) CON EL DICTAMEN RESPECTIVO, EL DEPARTAMENTOEJECUTIVO O AUTORIDAD SUPERIOR DEL ENTE,
ORDENARANLAS MEDIDAS QUE ESTIMEN CORRESPONDER, LAS QUE PODRANSER: 1- SOBRESEIMIENTO Y
ARCHIVO DE LAS ACTUACIONESY 2- PROMOCION DEL PROCESO SUMARIAL.

C) SI SE ORDENASE LA PROMOCION DEL PROCESO SUMARIAL,SE DESIGNARA AL FUNCIONARIO
RESPONSABLE Y ALSECRETARIO QUE LO SECUNDARA EN SUS FUNCIONES,QUIENES SE NOTIFICARAN EN
EL EXPEDIENTE. TAMBIENPODRA ORDENARSE LA SUSPENSION PREVENTIVA DEL AGENTE,POR UN TERMINO
NO MAYOR DE NOVENTA DIAS.

D) EL FUNCIONARIO SUMARIANTE CORRERA TRASLADO DE LASACTUACIONES AL AGENTE SUMARIADO, POR
UN TERMINOPERENTORIO DE DIEZ DIAS. DURANTE DICHO PLAZO, PODRANCONTINUARSE LOS ACTOS
INVESTIGATIVOS PERTINENTES,LOS QUE SE HARAN CONOCER AL AGENTE SUMARIADO PARAQUE SE
EXPIDA SOBRE SUS CONCLUSIONES, EN UN TERMINODE CINCO DIAS PERENTORIOS.

E) VENCIDO EL PLAZO PARA CONTESTAR LOS CARGOS, HAYAO NO RESPONDIDO EL AGENTE SUMARIADO,
SE ORDENARA LARECEPCION DE LAS PRUEBAS QUE RESULTEN ADMISIBLES. LAADMISIBILIDAD DE LAS
PRUEBAS, DEPENDERA DE SURELACION CON LOS HECHOS INVESTIGADOS Y DE LAPOSIBILIDAD DE
OBTENER SU PRODUCCION EN EL AMBITO YPLAZO CORRESPONDIENTE.

F) LA RECEPCION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCESOSUMARIAL, DEBERA CUMPLIRSE EN UN TERMINO DE
SESENTADIAS, VENCIDO EL CUAL SE PRODUCIRA SIN NECESIDAD DEDECLARACION ALGUNA, LA
CADUCIDAD DE LAS PRUEBAS NORENDIDAS.

G) CUMPLIDO EL TRAMITE DE RECEPCION DE PRUEBAS, ELEXPEDIENTE SERA PUESTO A DISPOSICION

DEL AGENTESUMARIADO PARA QUE DENTRO DE UN PLAZO DE CINCO DIAS,ALEGUE POR ESCRITO LO QUE
CONSIDERE OPORTUNO.TAMBIEN SE NOTIFICARA AL SINDICATO MUNICIPALCORRESPONDIENTE AL
MUNICIPIO O ENTE DE QUE SE TRATE,EL QUE PODRA EJERCER EL DERECHO DE ALEGAR EN FAVORDEL
EMPLEADO SUMARIADO, HAYA O NO TENIDOINTERVENCION COMO DEFENSORA, DENTRO DE IGUAL PLAZO.

H) VENCIDO EL PERIODO DE ALEGATOS, EL SUMARIOQUEDARA EN ESTADO DE RESOLVER, Y PASARA A
SUDICTAMEN POR ASESOR LETRADO, QUE DEBERA EXPEDIRSEDENTRO DE LOS CINCO DIAS.

I) VENCIDO DICHO PLAZO, LA CAUSA PASARA A RESOLUCIONDE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

J) EL PRONUNCIAMIENTO PODRA SER RECURRIDO ENRECONSIDERACION DENTRO DEL TERCER DIA
CONTADO DESDESU NOTIFICACION, Y LA AUTORIDAD DEBERA EXPEDIRSEDENTRO DE LOS DIEZ DIAS. EL
RECURSO NO SUSPENDERA LAMEDIDA RESUELTA.

K) LA RESOLUCION QUE RECAIGA EN EL RECURSO DERECONSIDERACION, PONDRA FIN A LA INSTANCIA
EN SEDEADMINISTRATIVA, NO ESTARA SUJETA A NINGUN RECURSO ENEL AMBITO MUNICIPAL, Y CONTRA
ELLA, SOLO PODRAPROMOVERSE LA ACCION JUDICIAL ADMINISTRATIVA.

ART. 45: EL PROCEDIMIENTO SUMARIAL PREVISTO EN EL ART. ANTERIOR, TAMBIEN SE APLICARA A
LAS SUSPENSIONES DISCIPLINARIAS QUEDEBA RESOLVER LA AUTORIDAD MUNICIPAL, EN LOS CASOS
QUE SEREQUIERA SUMARIO PREVIO.

ART. 46: EL TRAMITE PREVISTO EN EL ART. 44, PODRA SER REGLAMENTADOEN CADA MUNICIPIO POR
DECRETO DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO,RESPETANDO LOS MARCOS LEGALES FIJADOS. LOS PLAZOS
SECONTARAN EN DIAS HABILES.

ART. 47: SE ASEGURA A TODO EMPLEADO SUMARIADO, EL DERECHO DEHACERSE REPRESENTAR EN LOS
ACTOS DEL SUMARIO O SERPATROCINADO EN SUS PRESENTACIONES, POR ABOGADOS DE LAMATRICULA O
REPRESENTANTE GREMIAL DEL SINDICATOCORRESPONDIENTE AL MUNICIPIO DE QUE SE TRATE.
SANCIONES DISCIPLINARIAS

ART. 48: ADEMAS DE LAS SANCIONES DE CESANTIA'Y EXONERACION, ELAGENTE PODRA SER
SANCIONADO CON:

A) APERCIBIMIENTO;

B) SUSPENSION DE HASTA TREINTA (30) DIAS CORRIDOS,EN UN A&Ntilde;O.

ART. 49: CORRESPONDERA LA SANCION DE APERCIBIMIENTO, CUANDO SETRATE DE INCUMPLIMIENTOS
MENORES, QUE NO AFECTEN LAPRESTACION REGULAR DEL SERVICIO POR PARTE DEL AGENTE. SEDEJARA

CONSTANCIA DE LA SANCION EN EL LEGAJO DEL EMPLEADO,Y SE LE NOTIFICARA LA DETERMINACION
POR ESCRITO. ELAPERCIBIMIENTO PODRA SER APLICADO POR FUNCIONARIOS CONCATEGORIAS



GERENCIALES O SUPERIORES DE LOS QUE DEPENDA ELAGENTE.

ART. 50: CORRESPONDERA SANCION DE SUSPENSION, CUANDO EL AGENTE HAYACOMETIDO FALTAS CUYA
GRAVEDAD SEA INSUFICIENTE PARAPRODUCIR SU CESANTIA O EXONERACION, PERO
QUEPRUDENCIALMENTE EVALUADAS, REQUIERAN UNA CORRECCION.TAMBIEN SERA SUJETO A SUSPENSIOI
EL AGENTE QUE HAYAMERECIDO APERCIBIMIENTO POR INCUMPLIMIENTOS MENORES YREINCIDA EN
ELLOS.

ART. 51: TODA SUSPENSION POR MAS DE QUINCE DIAS CORRIDOS, REQUERIRASUMARIO PREVIO; LAS
SUSPENSIONES POR TERMINOS MENORESSERAN APLICADAS MEDIANTE INFORMACION ESCRITA DEL
HECHOMOTIVANTE Y DE SUS CIRCUNSTANCIAS Y PRUEBA, UNA VEZ OIDOEL AGENTE. DEBERAN SER
APLICADAS POR EL DEPARTAMENTOEJECUTIVO MUNICIPAL O AUTORIDAD SUPERIOR DEL ENTE DE QUESE
TRATE, O FUNCIONARIOS EXPRESAMENTE DELEGADOS AL EFECTO,POR DICHAS AUTORIDADES. TODA
SUSPENSION POR UN TERMINO DEQUINCE (15) DIAS O MENOR, DEBERA SER APLICADA DENTRO
DELTERMINO DE TREINTA (30) DIAS HABILES CONTADOS DESDE LACONSTATACION DEL HECHO MOTIVO
DE LA SANCION; VENCIDO ELTERMINO, CADUCARAN.

ART. 52: LAS MUNICIPALIDADES Y ENTES COMPRENDIDOS DENTRO DE LASPREVISIONES DE LA
PRESENTE LEY, ESTAN FACULTADOS PARAREGLAMENTAR LAS CAUSAS DE SUSPENSION Y
APERCIBIMIENTO,COMO ASI SUS AGRAVANTES Y ATENUANTES.

JORNADA DE TRABAJO

ART. 53: CADA MUNICIPALIDAD O ENTE COMPRENDIDO DENTRO DE LASDISPOSICIONES DE LA PRESENTE
LEY, DEBERAN DETERMINAR LAJORNADA DE TRABAJO QUE CORRESPONDA A SUS AGENTES, DENTRODE UN
MAXIMO DE CUARENTA Y OCHO (48) HORAS SEMANALES DEPRESTACION DIARIA DISCONTINUA Y UN

MINIMO DE VEINTICINCO(25) HORAS SEMANALES DE PRESTACION DIARIA CONTINUA; PODRANEFECTUAR,
DENTRO DE DICHA JORNADA LAS ADECUACIONES QUERESULTEN CONVENIENTES EN RAZON DE LAS
FUNCIONES QUE LOSEMPLEADOS DESEMPE&NItilde;EN Y ADOPTAR REGIMENES DE TRABAJO PORTURNOS
ROTATIVOS, GUARDIAS Y OTRAS MODALIDADES DE COMPUTODEL TIEMPO EN EL SERVICIO.

LA REMUNERACION QUE A LA FECHA DE SANCION DE LA PRESENTELEY PERCIBEN LOS AGENTES
MUNICIPALES, INCLUIDO EL AJUSTEQUE LES CORRESPONDA EN RAZON DE LO QUE DISPONEN LAS
NORMASTRANSITORIAS DE ESTE ESTATUTO ESCALAFON, SE COMPUTAN PORUNA JORNADA LABORAL DE
TREINTA HORAS POR SEMANA. LASREMUNERACIONES FUTURAS DEBERAN RECONOCER COMO
PROPORCIONBASICA QUE EN ESTA DISPOSICION SE ESTABLECE A LOS FINES DESU AUMENTO O
DISMINUCION.

CAPACITACION

ART. 54: PARA SER EFECTIVO EL DERECHO DEL AGENTE A SU CAPACITACION,CADA MUNICIPALIDAD O
ENTE AUTARQUICO EN QUE RESULTEAPLICABLE LA PRESENTE LEY, ESTABLECERA SISTEMAS
DESTINADOSA LOGRAR UNA MEJOR PREPARACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUSFUNCIONES. DICHAS
ACTIVIDADES PODRAN SER COORDINADAS CONOTROS ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS Y LA ENTIDAD
GREMIALREPRESENTATIVA DE LOS AGENTES DE QUE SE TRATA.

PRODUCTIVIDAD

ART. 55: CADA MUNICIPALIDAD ORGANIZARA SISTEMAS DE MEDICION DE LAPRODUCTIVIDADEN LA

FUNCION PUBLICA DENTRO DE SU AMBITO, EINFORMARA AL GOBIERNO DE MENDOZA SOBRE LOS
RESULTADOSOBTENIDOS EN LA MATERIA, POR APLICACION DE LAS NORMASESTATUTARIAS Y
ESCALAFONARIAS CONTENIDAS EN LA PRESENTELEY. ASIMISMO INFORMARA EL TEXTODE LAS
MODIFICACIONESQUE SE PROPONEN EN SU ARTICULADO, DENTRO DEL PLAZO DE DOSA&NTtilde;OS CONTAD(
DESDE SU VIGENCIA. LOS MUNICIPIOS PODRANACORDAR EN LAS CONVENCIONES PARITARIAS, PREMIOS
PORPRODUCTIVIDAD QUE NO SE CONSIDERARAN COMO INCREMENTOS ENLA MASA SALARIAL A LOS FINES
DEL REGIMEN DECOPARTICIPACION MUNICIPAL, EN TANTO SEAN VINCULADOS APROGRAMAS
ESPECIFICOS, PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR ELMINISTERIO DE HACIENDA DE LA PROVINCIA.

TAMBIEN PODRA CONFERIR MEJORAS EN LA CATEGORIA A LOSAGENTES QUE DURANTE DOS (2) A&Ntilde;OS
HAYAN OBTENIDO EL MAXIMOGRADO INDIVIDUAL DE CONFORMIDAD CON EL ART. 11 DE LAPRESENTE

LEY.

CAPITULO IV

NEGOCIACION COLECTIVA

ART. 56: LAS CONDICIONES DE EMPLEO DE LOS AGENTES MUNICIPALES Y SUREMUNERACION, SERAN
ACORDADAS DE CONFORMIDAD CON ELPROCEDIMIENTO QUE SE ESTABLECE EN LOS
ARTICULOSSIGUIENTES, DENTRO DE LAS CONVENCIONES DE EMPLEOMUNICIPAL.

ART. 57: SE SUSCRIBIRA UNA CONVENCION DE EMPLEO MUNICIPAL DE NIVELPROVINCIAL QUE
REGULARA LAS CONDICIONES GENERALES DETRABAJO DE LOS AGENTES MUNICIPALES Y LA



REMUNERACIONMINIMA DE CADA CATEGORIA ESCALAFONARIA, APLICABLES A TODOSLOS MUNICIPIOS DE
LA PROVINCIA DE MENDOZA.

ART. 58: LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SERAN REGLAMENTADASE INTERPRETADAS EN LO
PARTICULAR Y PODRAN ESTABLECERSE LOSSUPLEMENTOS A LOS QUE SE REFIERE EL ART. 90 DE LA
PRESENTELEY DENTRO DE CADA MUNICIPALIDAD.

ART. 59: LA DISCUSION Y CELEBRACION DE LAS CONVENCIONES DE EMPLEOMUNICIPAL CON AMBITO DE
APLICACION EN TODO EL TERRITORIOPROVINCIAL, SE EFECTUARAN EN LA ORBITA DE LA
COMISIONPARITARIA PROVINCIAL DE AGENTES MUNICIPALES. LAREPRESENTACION DE LAS
MUNICIPALIDADES EMPLEADORAS QUEDARAA CARGO DE LOS INTENDENTES MUNICIPALES, QUE
PODRANCONCURRIR A LA CONFORMACION DE LA COMISION POR SI O PORMEDIO DE MANDATARIOS
DESIGNADOS POR DECRETOS DE LOSDEPARTAMENTOS EJECUTIVOS MUNICIPALES. LA REPRESENTACION
DELOS AGENTES, ESTARA A CARGO DE LA ENTIDAD GREMIAL DESEGUNDO GRADO MAS REPRESENTATIVA.
SERAN PRESIDIDAS POR ELMINISTRO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA, QUE EN SU EJERCICIO,PODRA

SER ASISTIDO POR FUNCIONARIOS DE SU MINISTERIO.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

ART. 60: CON UN MES DE ANTICIPACION AL VENCIMIENTO DEL PLAZO DEVIGENCIA DE LA

CONVENCION, CUALQUIERA DE LAS PARTESLEGITIMADAS PODRA SOLICITAR AL MINISTERIO DE
GOBIERNO DELA PROVINCIA, U ORGANISMO QUE LA REEMPLACE, LA FORMACIONDE LA COMISION
PARITARIA. FUERA DEL PERIODO ESTABLECIDO,LAS PARTES LEGITIMADAS PODRAN FORMULAR IGUAL
SOLICITUD SICIRCUNSTANCIAS ESPECIALES LO HICIEREN NECESARIO. LAPETICION SE FORMULARA POR
ESCRITO, CON EXPRESION DE LASCAUSAS JUSTIFICANTES Y DE LAS MATERIAS OBJETO DE
LANEGOCIACION.

ART. 61: RECIBIDA LA SOLICITUD EN LA FORMA ESTABLECIDA EN EL ART.60 DE ESTA LEY, SI LA

PETICION SE FORMULASE DENTRO DELPLAZO CORRESPONDIENTE, EL MINISTERIO DE
GOBIERNO,PROCEDERA A CONVOCARA LAS PARTES PARA LA CONSTITUCIONDE LA COMISION PARITARIAY
FIJARA LA FECHA DE INICIO DESUS DELIBERACIONES. SI LA PETICION SE FORMALIZASE ANTESDEL
TERMINO ESTABLECIDO EN EL ART. 60 DEL PRESENTEESTATUTO ESCALAFON, EL MINISTERIO DE
GOBIERNO RESOLVERA,PREVIA VISTA POR TRES DIAS HABILES A LA OTRA PARTE. LASNOTIFICACIONES
DEBERAN SER CURSADAS A LOS MUNICIPIOS DELA PROVINCIA.

ART. 62: LA NEGOCIACION COLECTIVA, COMPRENDERA TODAS LAS CUESTIONESLABORALES QUE
INTEGRAN LA RELACION DE EMPLEO, A EXCEPCIONDE LAS SIGUIENTES:

A) LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS;

B) LAS FACULTADES DE DIRECCION, ORGANIZACION Y JUSVARIANDI QUE SE ASEGURAN LAS
MUNICIPALIDADES;

C) LA IDONEIDAD COMO BASE DE INGRESO Y PROMOCIONENLA CARRERA, DEMOSTRADA DE CONFORMIDAD
CON LASPREVISIONES SOBRE SELECCION CONTENIDAS EN ESTEESTATUTO ESCALAFON,;

D) INCREMENTOS RETROACTIVOS DE REMUNERACIONES;

E) ADICIONALES Y OTROS COMPLEMENTOS REMUNERATIVOSDESTINADOS A REGIR POR MAS TIEMPO QUE
EL QUECORRESPONDA A LA VIGENCIA DE LA CONVENCION EN LASQUE SE LOS INCLUYA;

F) LA ESTRUCTURA DE CATEGORIAS, ADECUACION PORGRADOS Y MODALIDADES DE EMPLEO, PREVISTAS
EN ESTALEY;

G) LA FIJACION DE DERECHOS QUE SE ADQUIERANIRREVOCABLEMENTE EN PERJUICIO DEL SERVICIO.

LAS CLAUSULAS CONVENCIONALES QUE SE ACUERDEN EN VIOLACIONDE LAS PROHIBICIONES QUE
ANTECEDEN, SE TENDRAN POR NOESCRITAS Y NO PODRAN SER APLICADAS POR LOS RESPONSABLES
DELAS ADMINISTRACIONES CORRESPONDIENTES.

ART. 63: LAS CONVENCIONES DE EMPLEO MUNICIPAL QUE NO SE REFIERANEXCLUSIVAMENTE A
ASPECTOS SALARIALES, DEBERAN CONTEMPLARNECESARIAMENTE, COMO CONDICION DE SU VALIDEZ,
NORMAS OSISTEMAS TENDIENTES A LA DESBUROCRATIZACION YDESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA'Y
A LA MEJOR PRESTACIONDE LOS SERVICIOS, LAS QUE DEBERAN SER SUFICIENTEMENTEPUBLICADAS
PARA CONOCIMIENTO DE LOS ADMINISTRADOS.

ART. 64: LAS PARTES ESTAN OBLIGADAS A NEGOCIAR DE BUENA FE.
ESTE PRINCIPIO COMPORTA LOS SIGUIENTES DERECHOS YOBLIGACIONES:

A) LA CONCURRENCIA A LAS NEGOCIACIONES Y A LASAUDIENCIAS FIJADAS EN DEBIDA FORMA Y CON
FACULTADESDE NEGOCIACION SUFICIENTES;



B) LA REALIZACION DE LAS REUNIONES QUE SEANNECESARIAS, EN LOS LUGARES Y CON LA
FRECUENCIA YPERIODICIDAD ADECUADAS,;

C) EL INTERCAMBIO DE INFORMACION NECESARIA PARARESOLVER LAS CUESTIONES QUE SE DEBATAN,;

D) LA REALIZACION DE LOS ESFUERZOS CONDUCENTES ALOGRAR ACUERDOS QUE TENGAN EN CUENTA LA:
DIVERSASCIRCUNSTANCIAS DEL CASO.

LA INFRACCION A LOS DEBERES IMPUESTOS EN ESTA DISPOSICION,FACULTA AL MINISTERIO DE
GOBIERNO, A HACER CONOCER A LAPOBLACION LAS CIRCUNSTANCIAS QUE IMPIDEN EL PROGRESO DELAS
TRATATIVAS PARITARIAS.

ART. 65: EL ACUERDO AL QUE ARRIBEN LAS PARTES, CONSTARA EN UN ACTAQUE DEBERA CONTENER:
A) LUGAR Y FECHA DE LA CELEBRACION,;
B) INDIVIDUALIZACION DE LAS PARTES Y DE SUSREPRESENTANTES;

C) AMBITO DE APLICACION, CON DISCRIMINACION DE LOSACUERDOS QUE ALCANCEN A TODAS LAS
MUNICIPALIDADES YDE AQUELLOS QUE SOLO RESULTEN APLICABLES EN ALGUNA OALGUNAS,;

D) PERIODO DE VIGENCIA;

E) CLAUSULAS QUE CONFORMAN EL ACUERDO, REDACTADASCON CLARIDAD SUFICIENTE Y DE MODO TAL
QUE CADA UNADE ELLAS REFIERA A UN SOLO ASUNTO O TEMA,

F) TODA OTRA MENCION, ANTECEDENTE O ELEMENTO DEJUICIO QUE SIRVA PARA UNA CLARA
APLICACION DE LOSALCANCES DEL ACUERDO.

ART. 66: LA CONVENCION DE EMPLEO MUNICIPAL, EN EL NIVEL PROVINCIALDEBERA SER
INSTRUMENTADA POR EL PODER EJECUTIVO DE LAPROVINCIA, DENTRO DEL PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES CONTADOSDESDE SU ELEVACION.

ART. 67: INSTRUMENTADO EL ACUERDO, O VENCIDO EL PLAZO, SIN QUEMEDIE ACTO EXPRESO, EL
TEXTO COMPLETO SERA REMITIDO DENTRODE LOS CINCO (5)DIAS HABILES A LAS
MUNICIPALIDADES,ORGANIZACION GREMIAL INTERVINIENTES Y MINISTERIO DEGOBIERNO PARA SU
REGISTRO Y BOLETIN OFICIAL PARA SUAPLICACION.

ART. 68: EL ACUERDO DEBERA RESPETAR LA EXISTENCIA DE CREDITOSPRESUPUESTARIOS SUFICIENTES
EN CADA UNA DE LASMUNICIPALIDADES EN QUE DEBE SER APLICADO. CUANDO PORCIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES SE EXCEDAN LOS RESPECTIVOSCREDITOS PRESUPUESTARIOS, LA CONVENCION DEBERA
SERSOMETIDA A APROBACION DE LOS H. CONCEJOS DELIBERANTES DELOS MUNICIPIOS AFECTADOS,
PREVIO A SU APLICACION EN LOSMISMOS. HASTA TANTO SE ACUERDE LA APROBACION CORRESPON-
DIENTE Y SE ADECUEN LAS PARTIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DELAS CLAUSULAS CONVENCIONALES,

LOS INTENDENTES MUNICIPALESPAGARAN REMUNERACIONES Y OTRAS BONIFICACIONES A CUENTA DELO
QUE EN DEFINITIVA CORRESPONDA, SUJETANDOSE A LASPARTIDAS DISPONIBLES.

ART. 69: LAS CUOTAS DE SOLIDARIDAD QUE SE ESTABLEZCAN A FAVOR DE LAASOCIACION DE
TRABAJADORES, A CARGO DE LOS AGENTESBENEFICIARIOS, SERAN RETENIBLES DE LOS HABERES DE
LOSEMPLEADQOS AFILIADOS O NO A LA ORGANIZACION SINDICAL, ENTANTO SE CUMPLA LO QUE DISPONE
EL ART. 38 DE LA LEY 23551.LA CUOTA, EN NINGUN CASO, EXCEDERA DEL TREINTA POR CIENTODEL
INCREMENTO SALARIAL OBTENIDO PARA EL PRIMER MES DEAPLICACION.

ART. 70: EN CASO DE DESACUERDO EN EL DESARROLLO DE LA NEGOCIACION ODE SUSCITARSE UN
CONFLICTO MOTIVADO POR CUESTIONES QUEPUEDAN SER MATERIA DE ELLA, DEBERAN FORMALIZARSE
LOSTRAMITES ESTABLECIDOS EN LA LEY PROVINCIAL 4974, ANTE ELSE&Ntilde;OR MINISTRO DE GOBIERNO Y
LOS MECANISMOS DEAUTORREGULACION DE CONFLICTOS QUE LAS PARTES HAYANACORDADO.

ART. 71: LAS RESOLUCIONES QUE DICTE EL MINISTERIO DE GOBIERNO,RESPECTO DE LAS CUESTIONES
REGIDAS POR LA PRESENTE LEY,PODRAN SER RECURRIDAS EN RECONSIDERACION, POR LOSINTERESADO:
QUE DEMUESTREN INTERES LEGITIMO, EN EL TERMINODE CINCO DIAS CONTADOS DESDE SU
NOTIFICACION. EL MINISTRODE GOBIERNO, RESOLVERA EL RECURSO DENTRO DE LOS CINCO DIASDE
ENCONTRARSE LA CAUSA EN ESTADO.

ART. 72: LAS RESOLUCIONES QUE RESUELVAN EL RECURSO DERECONSIDERACION PREVISTO EN EL
ARTICULO ANTERIOR, SOLOSERAN SUSCEPTIBLES DE SER RECURRIDAS JUDICIALMENTE, DECONFORMIDAL
CON LAS DISPOSICIONES PROCESALES QUESEGUIDAMENTE SE ESTABLEZCAN.

ART. 73: LOS PLAZOS PROCESALES, DEBERAN CONTARSE EN DIAS HABILES;SI PARA ACTOS
DETERMINADOS NO EXISTIESE PREVISION RESPECTODEL PLAZO, DEBERAN SER CUMPLIDOS DENTRO DEL
PLAZO DEQUINCE (15) DIAS.



ART. 74: SERA COMPETENTE PARA ENTENDER EN LA CUESTION, LA SUPREMACORTE DE JUSTICIA.
ART. 75: SERAN PARTE EN EL TRAMITE DE RECURSO:

A) EL RECURRENTE;

B) LA FISCALIA DE ESTADO;

C) EL MINISTERIO DE GOBIERNO, QUE DEBERA SOSTENER LARESOLUCION RECURRIDA,;

D) LA ORGANIZACION GREMIAL QUE HAYA INTERVENIDO ENLA DISCUSION;

E) LAS MUNICIPALIDADES, QUE PODRAN UNIFICAR SUREPRESENTACION MEDIANTE EL DICTADO DE
DECRETOS DESUS DEPARTAMENTOS EJECUTIVOS QUE ENCOMIENDE LADEFENSA A UNO O MAS MUNICIPIO:X

ART. 76: LA PARTE RECURRENTE PRESENTARA DENTRO DE LOS CINCO (5)DIAS DE NOTIFICADA LA
RESOLUCION QUE SE TRATE, UN MEMORIALEN EL QUE CUMPLIRA LOS RECAUDOS PREVISTOS EN EL ART.
165DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, EL QUE EN FORMA INMEDIATAPASARA A LA SECRETARIA DEL
TRIBUNAL, A FIN DE OFICIAR ALMINISTERIO DE GOBIERNO, PARA LA INMEDIATA REMISION
DELEXPEDIENTE EN QUE HAYA SIDO DICTADA LA RESOLUCION QUE SERECURRE. EL TRIBUNAL
EXAMINARA LA PROCEDENCIA FORMAL DELRECURSO. SI LA PRETENSION NO SATISFACIERA LOS
RECAUDOSFORMALES, EL TRIBUNAL EMPLAZARA POR UNICA VEZ Y POR ELTERMINO PERENTORIO QUE
ESTIME PRUDENTE AL INTERESADO PARAQUE SE SALVEN LAS OMISIONES FORMALES. SI EN EL TERMINO
YFORMA QUE INDICA EL TRIBUNAL NO SE SALVAN LASOBSERVACIONES FORMALES, EL TRIBUNAL TENDRA
POR DESISTIDOAL RECURRENTE.

ADMITIDO FORMALMENTE EL RECURSO, EL TRIBUNAL FIJARA DIA YHORA DE AUDIENCIA PARA OIR 'Y
CONTESTAR LAS PRETENSIONES DELAS PARTES.

ART. 77: LA AUDIENCIA PARA OIR Y CONTESTAR LAS PRETENSIONES DELRECURRENTE, SE REALIZARA

EN UN TERMINO NO MENOR DE TRES(3) DIAS HABILES Y MAYOR DE OCHO (8) DIAS HABILES,CONTADOS
DESDE LA FECHA DE PRESENTACION. LA NOTIFICACION,DEBERA CUMPLIRSE DENTRO DE LAS DOCE (12)
HORAS DE HABERSEDICTADO EL PROVEIDO RESPECTIVO. EN LA AUDIENCIA, ELRECURRENTE DARA
AMPLIAS EXPLICACIONES RESPECTO DE SUPRETENSION Y PODRA VALERSE DE PRUEBA INSTRUMENTAL EN
APOYODE SUS AFIRMACIONES. ACTO SEGUIDO, SE ESCUCHARA ALREPRESENTANTE DE LA FISCALIA DE
ESTADO, Y A QUIENESSOSTENGAN LA RESOLUCION RECURRIDA. LOS COMPARECIENTESPODRAN ACOMPA&
AL PROCESO, PRUEBA INSTRUMENTAL, COMOASI, OFRECER OTRAS PRUEBAS QUE CONSIDEREN
OPORTUNAS.

ART. 78: ESCUCHADAS LAS PARTES, LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIARESOLVERA SI ADMITE OTRAS
PRUEBAS ADEMAS DE LASINSTRUMENTALES OFRECIDAS EN UN TERMINO DE DOS DIASPERENTORIOS E
IMPRORROGABLES. SI ASI LO HICIERA, CONFERIRAA LAS PARTES UN TERMINO PERENTORIO E
IMPRORROGABLE DE DIEZ(10) DIAS, PARA QUE RINDAN LAS PRUEBAS Y FIJARA LAAUDIENCIA PARA

QUE SE TOMEN LAS DECLARACIONES QUE HUBIERANSIDO ADMITIDAS DENTRO DEL TERMINO MENCIONADO

LA AUDIENCIA PODRA REALIZARSE CON SOLO DOS JUECESPRESENTES. SI HUBIESE SIDO ADMITIDA
PRUEBA PERICIAL, CADAPARTE PROPONDRA UN PERITO, QUE DEBERA PRESENTAR SU INFORMEDENTRO
DEL PLAZO ACORDADO PRECEDENTEMENTE, BAJOAPERCIBIMIENTO DE CADUCIDAD. A LA VEZ, EL
TRIBUNAL FIJARADIA, HORA'Y LUGAR PARA LA PRESENTACION DE LA MATERIAOBJETO DE LA PERICIA,
BAJO APERCIBIMIENTO DE LEY.

ART. 79: RECIBIDAS LAS PRUEBAS OFRECIDAS O VENCIDO EL PLAZO PARARENDIRLAS, EL TRIBUNAL
SIN MAS TRAMITES, LLAMARA AUTOSPARA RESOLVER, Y DICTARA SENTENCIA DENTRO DEL DECIMO
DIA,CONTADO DESDE EL LLAMAMIENTO. LA SENTENCIA OBTENDRAEJECUTORIA, SIN MAS TRAMITE QUE
EL DE SU NOTIFICACION YLOS RECURSOS QUE SE DEDUZCAN NO SUSPENDERAN SUS EFECTOS.

ART. 80: SUBSIDIARIAMENTE, SERA DE APLICACION EL CODIGO PROCESALCIVIL, EN TANTO ASEGURE
CELERIDAD EN LAS RESOLUCIONES YDEMAS TRAMITES.

PARITARIAS POR MUNICIPIO

ART. 81: LAS PARTES REGLAMENTARAN EN LAS CONVENCIONES DE EMPLEOMUNICIPAL DE NIVEL
PROVINCIAL, EL PROCEDIMIENTO QUE SESEGUIRA EN LAS COMISIONES PARITARIAS DE LOS

MUNICIPIOS, DECONFORMIDAD CON LAS CIRCUNSTANCIAS DE CADA UNO DE ELLOS.SERA AUTORIDAD DE
SU INSTRUMENTACION EL RESPECTIVODEPARTAMENTO EJECUTIVO. EN SUBSIDIO SE APLICARAN
LASNORMAS QUE RIGEN EN LAS PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL.

CAPITULO V
FINANCIAMIENTO

ART. 82: A FIN DE FINANCIAR LAS MAYORES EROGACIONES QUE DEBANEFECTUAR LAS



MUNICIPALIDADES POR APLICACION DEL PRESENTEESTATUTO ESCALAFON; AUTORIZACE AL PODER
EJECUTIVO A GIRARLOS FONDOS RESPECTIVOS A LOS MUNICIPIOS QUE NO CUENTENCONRECURSOS PARA
TAL FIN DE CONFORMIDAD CON LOS PACTOSCELEBRADOS AL RESPECTO.

CAPITULO VI
NORMAS TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ART. 83: INVITASE A LOS HONORABLES CONCEJOS DELIBERANTES DE LAPROVINCIA A ADHERIR A LA
PRESENTE LEY. SI EN EL TERMINO DETREINTA (30) DIAS HABILES DESDE LA PUBLICACION DE LA
MISMAEN EL BOLETIN OFICIAL NO SE HUBIERAN PRONUNCIADO ALRESPECTO, SE ENTENDERA QUE HAN
PRESTADO LA PERTINENTEADHESION.

ESTE ESTATUTO ESCALAFON SERA APLICABLE A PARTIR DELCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION.

ART. 84: LA PRESENTE LEY, REGIRA DESDE EL DIA DE SU PUBLICACION ENEL BOLETIN OFICIAL. A

PARTIR DE SU ENTRADA EN VIGENCIA, NOSERAN DE APLICACION LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO
DELEMPLEADO PUBLICO APROBADO POR DECRETO LEY 560/73, NI DELESCALAFON GENERAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIALLEY 5126 A LAS RELACIONES DE EMPLEO REGULADAS POR
ESTEESTATUTO ESCALAFON. EN LO CONCERNIENTE A LOS AGENTES DEQUE SE TRATA, DEROGASE TODA
DISPOSICION LEGAL QUE SEOPONGA AL PRESENTE TEXTO.

ART. 85: EN UN TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS DESDE LA ENTRADA ENVIGOR DE LA PRESENTE
LEY, DEBERAN SER REESCALAFONADOS LOSAGENTES MUNICIPALES COMPRENDIDOS AUTOMATICAMENTE
DECONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE ESCALA:

CLASES 1, 2Y 3, CATEGORIA "A"; CLASE 4, CATEGORIA "B";CLASE 5, CATEGORIA "C"; CLASE 6,
CATEGORIA "D"; CLASE 7 Y8, CATEGORIA "E"; CLASE 9, CATEGORIA "F"; CLASE10,CATEGORIA "G";
CLASE 11Y 12, CATEGORIA "H"Y CLASE 13,CATEGORIA"I".

DENTRO DEL PLAZO DE UN A&Ntilde;O, CONTADO DESDE QUE SE HUBIEREOTORGADO AL AGENTE UNA CATE
PROVISORIA, DEBERAAJUSTARSE EL ESCALAFONAMIENTO A LO QUE DISPONEN LOS ARTS.60,70 Y 80 Y
CONCORDANTES DE LA PRESENTE LEY. PENDIENTEEL PLAZO MENCIONADO, PODRA DISMINUIRSE LA
CATEGORIA DEREVISTA, PARA QUE OBTENGA SU ADECUACION AL NOMENCLADOR DEFUNCIONES, PERO UN
VEZ OPERADO SU VENCIMIENTO, NO PODRASERLE DISMINUIDA LA CATEGORIA PROVISORIA QUE LE
HAYACORRESPONDIDO.

LA DISMINUCION DE CATEGORIA PREVISTA EN ESTE ARTICULO, NOPODRA IMPLICAR UNA REBAJA EN LA
RETRIBUCION DEL AGENTE,POR LO QUE LOS MUNICIPIOS ABONARAN UN ADICIONAL PORAJUSTE, A FIN
DE SOSTENER EL NIVEL RETRIBUTIVO DEL EMPLEOAFECTADO POR LA PERDIDA EN SU CATEGORIZACION
PROVISORIA.

ART. 86: EL PERSONAL QUE A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE ESTEESTATUTO ESCALAFON CUMPLA
FUNCIONES TECNICAS EN LASMUNICIPALIDADES, SIN POSEER TITULO DE NIVEL
SECUNDARIOOFICIALMENTE RECONOCIDO, PODRA SER ESCALAFONADA EN ELAGRUPAMIENTO PROFESION
Y TECNICO, SI SU INGRESO A LACARRERA SE HUBIERA PRODUCIDO DE CONFORMIDAD CON LAS
LEYESVIGENTES AL MOMENTO DE SU INCORPORACION O POR ACTO EXPRESODE LA AUTORIDAD
COMPETENTE SE HAYA RECONOCIDO EL CARACTERTECNICO DE SU FUNCION.

ART. 87: DESDE LA FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA PRESENTE LEY,LAS MUNICIPALIDADES
DEBERAN EFECTUAR LAS MEDICIONES QUEPERMITAN LA APLICACION PROVISORIA DEL FACTOR DE
ADECUACIONGRADO A PARTIR DEL 1o DE ENERO DE 1993. LOS AGENTESMUNICIPALES, DEBERAN SER
CONVENIENTEMENTE INFORMADOS DELOS CRITERIOS DE MEDICION Y ELEMENTOS INSTRUMENTALES QUE!
UTILICEN AL EFECTO, CON EL OBJETO DE PODER PARTICIPARDE LOS PROCESOS QUE SE ADOPTEN A SU
RESPECTO.

ART. 88: EN EL PLAZO DE SESENTA (60) DIAS CONTADOS DESDE LA ENTRADAEN VIGENCIA DE LA

PRESENTE LEY SERA CONVOCADA POR ELMINISTERIO DE GOBIERNO LA CONFORMACION DE LA
COMISIONPARITARIA QUE DISCUTIRA LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LACONVENCION DE EMPLEO
MUNICIPAL A NIVEL PROVINCIAL,DEBIENDO ABSTENERSE LAS PARTES DE DISCUTIR EN
DICHAOPORTUNIDAD, LOS SALARIOS CORRESPONDIENTES A LOS AGENTES.DICHA CONVENCION, CADUCAR
UNA VEZ QUE SE CELEBRE LA QUEESTABLECE EL ARTICULO SIGUIENTE.

ART. 89: A PARTIR DEL 1 DE MARZO DE 1993, CUALQUIERA DE LAS PARTESLEGITIMADAS PODRA
COMPARECER ANTE EL MINISTERIO DEGOBIERNO A LOS FINES PREVISTOS EN EL ART. 60 DE

LAPRESENTE LEY, CON EL OBJETO DE PROMOVER LA DISCUSION DEUNA CONVENCION DE EMPLEO
MUNICIPAL COMPRENSIVA DE LOSPUNTOS AUTORIZADOS POR EL ART. 62 DE ESTE ESTATUTOESCALAFON.
HASTA TANTO SE HAYA ACORDADO DICHA CONVENCION,SE MANTENDRA EN VIGENCIA LA ESTRUCTURA DEI
SALARIO QUEACTUALMENTE HA SIDO ASIGNADA POR LA LEY 5126 Y DEMASDISPOSICIONES DICTADAS EN
SU CONSECUENCIA, CON MAS LOSINCREMENTOS O ADICIONALES QUE SEAN DETERMINADOS CON MOTIVOL
LA APROBACION DE LA PRESENTE LEY.

ASIMISMO, LOS AUMENTOS SALARIALES QUE SE OTORGUEN ALPERSONAL COMPRENDIDO EN EL ESCALAFO
DE LA LEY 5126, HASTAEL 1o DE ABRIL DE 1993, SERAN ABONADOS A LOS AGENTESMUNICIPALES,



CON FINANCIAMIENTO DE ORIGEN PROVINCIAL, DEACUERDO AL CRITERIO SOSTENIDO EN EL ARTICULO
82.

ART. 90: LOS EMPLEADOS QUE PRESTEN SERVICIOS EN CALIDAD DECONTRATADOS A LA FECHA DE
ENTRADA EN VIGENCIA DE ESTEESTATUTO ESCALAFON, PASARAN A REVISTAR EN ALGUNA DE
LASMODALIDADES DEL ART. 15 DE LA PRESENTE LEY. EL TERMINOMAXIMO DE CONTRATACION A PLAZO
FIJO, SE COMPUTARA DESDEQUE EL AGENTE SEA INCLUIDO EN DICHA MODALIDAD.

ART. 91: LOS EMPLEADOS QUE A LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE ESTEESTATUTO ESCALAFON, SE
DESEMPE&NLtilde;EN COMO "INTERINOS", ENALGUNA DE LAS CLASES PREVISTAS EN LA LEY 5126,
OCUPANDOCARGOS DE LA PLANTA PERMANENTE, Y LOS QUE SE DESEMPE&Ntilde;ENCOMO CONTRATADOS
DE TRES (3) A&Ntilde;OS DE SERVICIOSCOMPUTABLES, EXCEPTO S| FUERAN TRABAJADORES DE
TEMPORADA,QUEDARAN CONFIRMADOS EN DICHOS CARGOS Y GOZARAN DEESTABILIDAD EN ELLOS, SI
DENTRO DE UN PLAZO DE UN A&Ntilde;OCONTANDO DESDE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE LEY NO SECONVC
PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIRLOS, DE ACUERDOCON SUS DISPOSICIONES. No OBSTANTE EN EL
MISMO TERMINO,LAS MUNICIPALIDADES PODRAN RESOLVER LA CANCELACION DEDICHOS CARGOS
PRESUPUESTARIOS, MEDIANTE DECRETO DELDEPARTAMENTO EJECUTIVO, EN CUYO CASO SE PRODUCIRA
LACESACION DEL EMPLEADO, QUE DEBERA SER INDEMNIZADO EN LAFORMA PREVISTA EN EL ULTIMO
PARRAFO DEL ART. 38 DE LAPRESENTE LEY. LOS CARGOS SUPRIMIDOS NO PODRAN SER
CREADOSNUEVAMENTE HASTA PASADOS VEINTICUATRO (24) MESES DE LASUPRESION.

ART. 92: COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO.

DADO EN EL RECINTO DE SESIONES DEL H.SENADO, EN MENDOZA, A LOSSEIS DIAS DEL MES DE
AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.
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