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ADMINISTRACION CENTRAL

En Mendoza a los 20 Dias del mes de noviembre de 2020, siendo las 12 00 hs
comparecen ante esta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO par anta al
Subsecfretana de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA, y el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por la Entidad Gremial A.T.E., los Sras
ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, FRANCISCO SERDOCH SERGIO
VIGNAUD, por U.P.C.N., CRISTIAN GALDEANQO, ROBERTO GOMEZ y WALTER
BARBOSA, por el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, IGNACIO
BARBEIRA, por la Direccién de RRHH, la Lic. MARIANA LIMA: por &l Ministerio de
Hacienda y Finanzas, Ia Lic. DANIELA FERNANDEZ. por el Cuerpo Paritario
Central, el Abog. GUSTAVO SINZIG Abierto el acto por la funcionaria actuante y
cedida la palabra a la Ejecutivo, manifiesta que: E poder ejecutivo ha reallzado un
gran esfuerzo para poder pagar los sueldos en tiempo y forma. En este contexto debe

"“‘\.__mencmnarse que la recaudacion impositiva de la Provincia no logra recuperarse dal

'Glee impacto de recesion y cuarentena, acumulando una disminucion teal que
aleanza en el afo el 16% de caida con respecto al periodo enero-octubre de 2019,
Ante un escenario de alta inceridumbre en el mediano plazo, el ingrementa de la

j.-/rggaudambn depende en gran medida de lo que suceda con la cuarentena, v lambién,
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o logre recuperarse la actividad econdmica, tanto en la Provincia como en al
resto del Pals Por los motivos expresados es que el ejeculivo no se ancuentra en
ndiciones de realizar una oferta salarial y propone la aperlura de negociaciones
respeclo a condiciones laborales cedida la palabra a la Entidad Sindical A.T.E.
manifiesta que: se retoma la paritana de fecha 11/03/2020. en la cual el gobierno
provincial ratifica la propuesta salanal ofrecida, por lo gue este sindicato esla a la
espera de una nueva propuesta salanal que sea del 40% de aumento al 'ﬂ&ﬂw\d&

. 4 i 3
revista de lodos los trabajadores eslatales. caso contrario se llevara a :folac% g3
propuesta antes mencionada Se deja en el acta un informe de Ingresos y gastos dal™ ==

Gobierno Provincial pormenorizado en cuanto a la recaudacion pura, los porcentajes
gue se gastan en salanos de trabajadores estatales, erogaciones, gastos por lo gue
se entiende gue el Gobierno Provincial tiene los fondos de mas para olorgar un
aumento salanal como lo pretende el sindicato. Asimismo se sglicita el pase a plania
de los comparieros de la Orguesta Sinfonica ya que entra 2n al marco de acuardos
paritanos anteriores. Asl tambien se ratifica en un todo &l petitorio de los mandatos de
asamblea que se adjunta, de los distintos sectores Solicitamos el CCT propio de la
administracion central, que se fije fecha para el comienzo de discusion del mismo,
asimismo nueva fecha de paritaria para traer una nueva propuesta salarial y/o que el

sindicalo bajara la propuesta Inicial para ser discutida Y solicitamos la apertura de
pantarias de la Subsecretaria de Trabajo, del FTyC, IUSP defamos mandato de los
\ﬂiﬁnjadnfﬁ del sector hidraulica. Cedida |a palabra a la representacion de UPCN:
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expresa que: tal como Io manifestaramos an |a paritaria del 11/03/2020, entendernos

la grave situacion economica ta
P e e ) nto nacional como provincial, agravada por |3

e las cuales los rabajadores seguimos siendo los mas
ggﬂj;?;c:rdgzaUFgN no rechazo |a Propuesta realizada el dia 11/03/2020, sino que le
B 1er Ejecutivo un mayor esfuerzo en reconsiderar un incremento salarial,
eniendo en cuenta que la inflacién acumulada al mes de oclubre fue de 26% (DEIE)
g-q__ue la Canasta basica de alimentos para el mismo mes fue de $43,973,30. A pesar

e esto y en plena pandemia el Estado Mendocine ha funcionado gracias a los

t'rabajadqrea_ 1- En este sentido, reiteramos lo manifestado en los ultimos afios, de

gran iﬂl?quldad entre los distintos sectores, no cumpliendo la premisa de “Igual
trabajo, igual remuneracién’ a fin de llegar a un convenio colectivo de trabajo para el
Réglmen' 05. 2 -Solicitamos |a equiparacion de las asignaciones familiares con las
que perciben los beneficiarios de |3 ANSES (Res. 692/2020), siendo éstas superiores
al 300% con las abonadas por la provincia (Dec.339/19), 3 — En relacién a las
condiciones y medio ambiente de trabajo proveer a los trabajadores de los distintos
\seg;rt.cra's: ropa de trabajo, elementos de seguridad personal, elementos de
comunicacion, movilidad en condiciones, herramientas, etc. 4 — Pago de la segunda
cuota‘del Sueldo Anual Complementario en tiempo y forma. 5 — Cumplimiento estricto
de los protocolos COVID 18 en los distintos sectores de la Administracion Central y se
el aprovisicnamiento de los elementos de proteccidn y limpieza. 6 — Para los
res que realizan su trabajo en forma remota, solicitamos se les provea todos
entos de frabajo (computadoras, conectividad, etc.) necesarios para su
funcionamiento. Como asi también, el respeto por los horarios que cumplen
" en sus tareas habituales. 7 — Solicitamos al Ejecutivo el llamado a coneyr
aseeﬁaes, para todos los cargos que a la fecha se encuentran con suproga
sobre todo teniendo en cuenta que las citadas subrogancias tienen mas de un a
incumpliendo la ley 9015 art. 4. Por otro lado, cubrir vacantes en fodos los’
0rganismos, por concurso y respetando la carrera administrativa, B — Respectoa los
profesionales, tender a la igualacion de derechos y obligaciones: marcacidn;-
afeclacion horaria, presentismo, indumentaria laboral, etc. Los puntos precedentes se
deberan aplicar para todos los organismos de la Administracion Central, Organismos
descentralizados, autarquicos y municipios. Asimismo solicitamos la urgente
convocatoria del Ejecutivo para la semana del 24 al 27 de noviembre del corriente, a
fin de retomar la propuesta paritaria realizado por el Gobierno e_nr 11 de marzo de
2020. Retomada la palabra por el Ejecutivo, manifies e: se receptan los
puntos expuestos por las entidades sindicales, remitlendo los mismos a la autoridad “~.__
administrativa correspondiente. Esta representacion en virtud de la situacion
‘excepcional gue es de plblico conocimiento, s que no ael-:ar:muanlra:Faqu;.qund.lﬂ[bna;
de realizar una propuesta salarial y es por ello que prnpun.e':lﬂﬂﬂﬂﬂum;ﬂ?@ﬂm%%ﬁ; M
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tecnicas a fin de discutir condiciones laborales de los distintos :
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administracion central, como asi también discutir la modificacion de |la Ley 5126
Asumn;mn se hace saber a |as entidades sindicales yue la propuesta expresada en la
reunion del 11/03/2020, abarcaba los meses de abril, mayo y Junio del prasente
conforme lo expresado en dicho acta, no encontrandose disponible al dia de |a fecha
Asimismo fijamos fecha para reunion de comision tecnica a fin de comenzar la
discusion del CCT del sector y la modificacion de la Ley 5126, para-eldia 30/11/2020
a 1as 10:00 hs, como asi también se propone fecha de audiencia paritaria para el dia
09/12/2020. En este estado el funcionario actuante y en virtud de las diferencias ™.
expresadas por las entidades sindicales, fija fecha de al_jd/iencia para el dia 09 de
diciembre de 2020 a las 09:00hs. No habiendo mas temas que tratar se da por ;
finalizada la presente audiencia, firmando las partes por éknte el funcionario actuante \

guien suscribe y certifica. |
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