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ACTA ACUERDO IPJYC

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 12:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabaje v Empleo, por ante el Director de
Relaciones  Colectivos Abog. IGNACIO PALERO, por ATE ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO, GERARDO TRIPOLONE por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ; por Dirsccion General de Recursos Humanos, Lic.
MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO
GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.. Abierto el acto las

partes acuerdan:-—-—-----eeuv
1.-Un incremento sobre fa Basico y el Adicional 2018 (Ex 077) conforme ello se fija el
sigulente cronograma. ------s-=-=s===cmmu- N
BASICO Y ADIC. 2018 (EX 077}
Septiembre 2022 7,50%
(Octubre 2022 7,00%
Noviembre 2022 7,00%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mas
de diciembre de 2021,
Los porcentajes propuestos incluyen los incrementos homologados por Decreto
396/2022, ratificado por Ley 9400 y los otorgados por Decretos 1225/2022 vy
1405/2022 ~emmesmmumcamman

2.- Adicionales Propios del Sector IPJyCencmmeew

a) Refrigerio: el que se incrementaréd de Pescs Seis mil ($8000,00) a Pesos Ocho mil
($8000,00) a partir de 1° de agosto de 2022, e que se abonard por planilla
suplementaria durante el mes de septiembre—e - cceomen

b} Fallo de Caja Publico (ltem 3473): el que se incrementard de Pesos Cinco mil
doscientos cincuenta ($5250,00) a Pesos Ocho mil cien ($8100,00) a partir del 1° de
Octubre de 2022 -----mecemmrmeme N
3.-El Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la\
representacion gremial durante la primera quincena del mes octubre de 2022, a fin de
revisar solo el incremento porcentual salarial”,
4.-En caso que se realicen con otras reprasent

aciones sindicales modificaciones en g4
aspectos comunes, no sectoriales, que representen una mejora sobre las oferias Eog
formuladas a la fecha de lo agul acordado, y que los trabajadores de! IPJyC han
conocide al momento de pronunciarse por la aceptacion de la propuesta base de este /

/—\\, acuerdo, se trasiadaran a la entidad sindical firmante del presente acuerdo.———mwe-eammes

K Cedida fa palabra a la representacién sindical expresa: que nos advenimos al
acuerdo realizado por el sindicate mayoritaric en i dia 25 de agosto de 2022, En
ifud del acuerdo se fija cuota solidaria del 3% sobre el salaric en bruto de los |
entes mo-gfiliados a ninguna entidad sindical firmante del presente acuerdo, fa
“misma deberd ser retenida con el salario del mes de setiembre de 2022 y sera |
_dsstinada a formacion, actividades gremiales y fondo de hueiga. Las partes solicitan fa |
‘@\N}ngelogacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la
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pD Aégwe;ig@ﬁsente audiencia firmando las parteg-pod ante el funcionario actuante que certifica.--
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