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ACTA ACUERDG IUSP

En la ciudad de Mendoza, a los 7 dias del mes de Sepliembre de 2022, siendo las

11:00 hs. comparecen anle la Subsecretaria de chlba.}\. y Empleo, por ante f\”)
ADRIAN ARMESTO, por ,»\TE GERARDO TRIFOLONE, CARLOS \J.ﬁ(jR% EUGENIO
ATIENZA y EDUARDO S0SA, por IUSP JUAN IGNACIO NASIF, por Cuerpo Parsf fio
Central: Abog. GUSTAVO C‘!“’lf“a Ablerto of acto fas partes acuerdan: 1.- Un
incremento sobre el Basico, conforme el siguiente cronograma:

g
{

|
| SEPTIEMBRE 2022
OCTUBRE 2022
NOVIEMBRE 2022
Los porcentajes expresades son no acumulables, aplicables sobre la base fija del v
de diciembre de 2021. Los incrementos acordados modifican dmcamenw >
porcentuales acordados en el punto 2 del acla acuerdo de fecha 25/03/2022,
quedando vigentes la totalidad de fos demas puntcs consignados en la mencionada
acta acuerdo y contienen los otorgados por Resolucion Inferna de Direccién Ejecutiva
N® 031/22, de fecha 10/08/2022. Direccion Ejecutiva se comoromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin
de revisar el presente acuerdo.-
2.- Un incremento sobre el [lern “Funcién esencial’, que reviste el caracter
remmeratwo no b'w nifi cab‘e anmme al siguienie .%qw:m

scter del misme il
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inciuyen ios oLo(ga dos por Re%ciuhcn -mff— na de Direccidon Ejecutiva N°
fecha 10/08/2022. La pe.fce,umon de este item serd compatible con to
adicionales, items y prermios vigentes a la firma del presente acuerdo. Este
formara parte de ningiin oiro conceplo que integre el salario dé fos agentes del s
3 - Se respetara el ordenamiento juridico vi on relacion a los pases 2
03 agentes contratadoes, conv sy cual ofra modalidad de cont i
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En virtud del acuerdo ATE fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones de todos los frabajadores no afiliados a la entidad sindical la misma

-

deberd ser retenida con el salaric del mes de setiembre de 2022 las mismas seréan
utilizadas enmarcadas en ia legislacion nacional para actividades culturales,
educativas, de trabajos gremiales, fondo de hueiga y aquellas actividades que
demeande el sindicato en el marco de los acuerdos coleclivos celebrados. Las partes
solicitan {a homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar se da por
finalizada la presente audiencia firmando las paries por anteyel funcionario actuante
que certifica.------ ‘ e}




