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ACTA ACUERDO IUSP

En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 11:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE: FRANCISCO SERDOCH, EDUARDO SOSA y CARLOS
NEGRI; por IUSP JUAN IGNACIO NASIF, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- Una suma mensual, no remunerativa, no bonificable

de Pesos siete mil doscientos con 00/100 ($ 7.200,00); la que se transformara en remunerativa

NO bonificable a partir del mes de marzo de 2022, computable para el célculo del Sueldo Anual
Complementario. 2.- Un incremento sobre la Basico y el Adicional 2019 (Ex 077) vigentes al 31

de diciembre de 2021, del 40% el que se pagard en siete tramos conforme el siguiente
cronograma: 12 % a partir del mes de marzo de 2022, 4% a partir del mes de Abril de 2022, 4%

a partir del mes de Junio de 2022, 5% a partir del mes de Agostc de 2022, 5% a partir del mes

de Septiembre de 2022, 5% a partir del mes de Octubre de 2022 y 5% a partir del mes de
noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes

de diciembre de 2021. 3.- La creacién de un item “Funcién Esencial” con caracter remunerativo

NO bonificable, consistente en un siete porciento (7%), con base de célculo en el Basico de la
categoria N1 Departamentos Generales por siete (7) hs., segin el siguiente cronograma: un

tres porciento (3%) a partir del mes de abril y el restante cuatro porciento (4%) a partir del mes

de setiembre. La percepcidn de éste item serd compatible con todos los adicionales, items y
premios vigentes a la firma del presente acuerdo, y se percibird en un cien porciento (100%)

para el personal que cumpla ciento sesente (160) y ciento cuarenta (140) horas mensuales y

para el cuerpo de psicdlogos; en un ochenta y cinco porciento (85%) para el personal que
cumpla ciento veinte (120) horas mensuales; y en un setenta porciento (70%) para el personal

que cumpla cien (100) horas mensuales. 4.- Se establece para el item permanencia en el cargo,

el siguiente piso para todos aquellos que les corresponda percibir y siempre y cuano la suma

sea menor: el 1,2% con base de cdlculo en el Béasico de la categoria N1 Departamentos
Generales por siete (7) horas. 5.- Incorpérese en la tabla de antigiiedad del personal no
docente y profesionales: aprobada en acta acuerdo convenio colectivo de fecha 02/12/2009,

los siguientes afios: 26°, 27°, 28°, 29° y 30°, correspondiendo las siguientes sumas
porcentuales: 50%, 52%, 54%, 56% y 58% respectivamente. 6.- En el marco del acuerdo salarial

se incorpora la siguiente clausula compromiso: “El Gobierno de la Provincia de Mendoza, se

f\ compromete a reunirse con la representacion gremial durante el mes de septiembre de 2022, a
\ fin de revisar sé6lo el incremento porcentual salarial acordado sobre el Bésico y el Adicional
| 2019 (Ex 077)”. La entidad sindical ATE fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de
“silas remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical como asi
;;también se les debera aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra entidad
fsindical que no suscriben el presente acuerdo, la retencion se deberd realizar de la siguiente
manera: 1,5% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de abril de 2022 de
todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical como asi también se les deberd

'~ aplicara todos aquellos que se encuentren afiliados a otra entidad sindical que no suscribe el

\ /- presente acuerdo y 1,5% sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de mayo de
N {, 022 de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical como asi también se les
| debera aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra entidad sindical que no

- suscribe el presente acuerdo, las mismas seran utilizadas enmarcados en la Legislacién nacional
para actividades culturales educativas y de trabajos gremiales que demande e\ sindicato en el
marco de los acuerdos colectivos celebrados.Sin mas temas que tratar se d é) ofin
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presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante
certifica.
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