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ACTA ACUERDO 1USP

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE de 2022, siendo las
11:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por ATE: CRISTIAN
TARANTOLA, CARLOS NEGRI, EDUARDC SOSA; por IUSP JUAN IGNACIO NASIF,
por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acte las partes
acuerdan:

1= Un incrementc sobre el Basico, del 9% en el mes de diciembre del 2022,
calculados sobre la base fija del mes de diciembre de 2021. Un incremento sobre el
Basico, a cuenta de paritarias 2023, def 5% en el mes de enero de 2023, 5% en el mes
de febrero de 2023 y 5% en el mes de marzo de 2023, calculados sobre la base fija de!
mes de diciembre de 2022. Los porcentajes expresados son no acumulables.

2.- Un incremento sobre el ltem “Funcién esencial’, que reviste el carécter
remunerativo no bonificable, el que a partir de 01 de diclembre de 2022 pasard del
10,5% al 11,5%. Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del
mismo ni la forma de caiculo que posee al momento de la presente propuesta.

3.- Se otorga una suma exiraordinaria 2022, con caracter no remunerativa no
bonificable por Unica vez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del mes de
noviembre 2022 no supere cuatro (04) salarios minimo, vital v maévil, el que al mes de
noviembre 2022 asciende a fa suma de Pesos cincuenta y siete mil novecientos
($57.900), segin Resolucion 11/2022 del Ministerioc de Trabajo de la Nacion. En
consecuencia, se acuerda abonar la suma de Pesos veinte mil ($20.000) en el mes de
enero 2023 a los agentes del seclor cuyo salario bruio al mes de noviembre de 2022
no supere la suma de Pesos doscientos treinta v un mil seiscientos ($231.600)
inclusive. En caso de que sl agente preste servicios en mas de una jurisdiccion, solo
percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. El beneficio solo se liquidara 2
los agentes con alta adminisirativa al 30 de noviembre de 2022, Con el presente
acuerdo concluye definitivamente la negociacion paritaria salariai 2022 para el sector,
no pudiendo realizarse, en adelante, reclamaciones respecto de la misma.

En virtud de la situacion macroecondémica y a fin de paliar los efectos de la inflacién, es
que el Institute Universitaric de Seguridad Publica, en concordancia a io acordado por
el Gobierno de la Provincia de Mendoza para Adminisiraciéon Central, acuerda un
incremento salarial a cuenta de’ paritarias 2023, a fin de que los agentes del secior
puedan tener previsibilidad salarial, respecio del primer trimestre del 2023. Dicho
incremento es acordado a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos sobre
aspectos generales 2023 serén considerados zl momento de convocar g la discusion
salarial 2023.

Se acuerda revisar Unicamente los porcentajes de incremento salarial acordados a
cuenta de paritarias 2023 v tratar los temas planteados por las partes en aquelios
casos que no sean resuelios en el presente acta, en el momento de la convocatoria a
paritarias 2023, la que se realizara ia Gltima semana del mes de abril de 2023. En caso
que se convogue en fecha anterior a la ayul propuesta, la misma quedard sin efecto.
Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las
partes porante el funcionario actuantg g
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