Ref Exp: 5381-H-05
ACTA ACUERDO LEGISLATURA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendoza, a ios 01 dia del mes de setiembre de 2022, siendo las 9:00 hs. comparecen por UPCN:
Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agliero; por APEL: Gustavo Juan Ramén, Cristian Villegas y Eduardo Alejandro Gil;
y por ATE: Ménica Barrientos, Julio Huiahuas y Claudia Cara; y por las cdmaras legislativas Pablo Gémez por la H.
Céamara de Senadores y Pablo Narvaez y Pablo Oyanart por la H. Cdmara de Diputados. Abierto el acto y cedida la
palabra a la representacion de la H. Legislatura expresa que: se presente una propuesta de incremento del valor del
médulo que incluye el 6% ya pactado para el mes de septiembre mas un 1% adicional sobre el valor del médulo vigente
al 31 de diciembre de 2021, llevando el aumento del valor del médulo en el mes de septiembre al 7%; un incremento
del valor del médulo que incluye el 6% ya pactado para el mes de octubre mas un 2% adicional sobre el valor del
médulo vigente al 31 de diciembre de 2021, llevando el aumento del valor del maédulo en el mes de octubre al 8%; un
incremento del valor del médulo que incluye el 6% ya pactado para el mes de noviembre mas un 1% adicional sobre
el valor del modulo vigente al 31 de diciembre de 2021, llevando el aumento del valor del médulo en el mes de
noviembre al 7%, quedando de este modo el valor del mddulo en los siguientes valores: $30,92 en el mes de setiembre,
$32,63 en el mes de octubre, y $34,14 a partir de noviembre. Ademds, se ofrece el traspaso de mddulos desde el APL
al bésico, de la siguiente forma: 30 modulos en el mes de setiembre, 30 en octubre y 40 en noviembre, --=====mnmm-m-mmn-

Cedida la palabra a las organizaciones sindicales, UPCN indica que si bien la oferta de la patronal no alcanza a lo
solicitado exclusivamente por UPCN, entendemos que aun asi es claramente superadora, no solo en lo salarial
inmediato, sino también a mediano y largo plazo para Todos los compafieros Legislativos ya que por fin empezamos a
revertir la inequidad y comenzar a recuperar nuestra pirdmide salarial fortaleciendo el Bésico en detrimento del APL
con todos los beneficios que esto le trae a los trabajadores y que es el histérico reclamo de UPCN, por eso lo
ACEPTAMOS con el compromiso de una revision salarial una vez publicado el Indice de Inflacion del mes de Setiembre
del 2022 y de una Mesa Técnica para el tratamiento de las demas problematicas laborales. En cuanto a la cuota
solidaria sindical UPCN ratifica lo acordado a tal punto en Acta Paritaria del 21 de marzo del 2022, la que sera de 2%
sobre el bruto total de la liquidacién del mes de diciembre del afio 2022, la que serd liquidada en una sola cuota con
los haberes de diciembre del afio 2022, a todos los trabajadores no afiliados a los sindicatos signatarios del presente
acuerdo, la misma tiene un caracter de tiempo determinado por el ejercicio 2022, con fines educativos, sociales y
culturales segin determine cada una de las entidades. APEL por su parte ACEPTA la propuesta e indica que se debe
realizar recomposicién salarial de acuerdo al indice inflacionario, septiembre, octubre y noviembre, agregar 140
madulos del APL al basico, revisidn salarial después del 15 de octubre. Solicitan ademds una cuota solidaria del 1,5 %
para todos los trabajadores no afiliados a ninguno de los sindicatos firmantes del presente acuerdo a descontar con
los salarios del mes de octubre, de acuerdo al acta del 01 de septiembre del 2022, se determina lo anterior en el marco
del decreto 955/05. ATE por su parte pide simulacién y cuarto intermedio a efectos de considerar la propuesta, fijando
fecha para el lunes 5 de setiembre a las 12 hs. a efecto de brindar su respuesta seglin la decisién de las bases. --------
Atento a que la representacién sindical mayoritaria de la Legislatura acepta lo propuesto, se procede la firma del
presente acta acuerdo con la conformidad de los abajo firmantes. Se fija nueva reunion de revision en el mes de

octubre, en fecha a definir. Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdg.
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