Ref Exp: 5381-H-05
ACTA ACUERDO LEGISLATURA DE MENDOZA

£+ la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 16:00 hs.
comparecen por UPCN: Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agliero; por APEL: Gustavo Juan
Ramén, Eduardo Alejandro Gil y Luis Alejandro Baldoni; y por ATE: Ménica Barrientos, Gerardo
Tripolone y Roberto Macho; y por las cdmaras legislativas Pablo Gémez por la H. Camara de
Senadores y Pablo Narvaez y Pablo Oyanart por la H. Cdmara de Diputados. Abierto el acto y
cedida la palabra a la representacién de la H. Legislatura expresa que: Atento a que la inflacion
a nivel nacional se ha incrementado a valores elevados y a pesar de que la Legislatura de
Mendoza tiene firmadas paritarias con los distintos gremios hasta fin de afio con revisién en el
mes de septiembre; y considerando que en el mes de julio, por disposicién de las Autoridades
de la Legislatura se realiz un incremento a los fines de mejorar la situacién econémica de los
trabajadores del 5%; del mismo modo se propone un incremento del valor del médulo que
incluye el 5% ya pactado para el mes de agosto mas un 7% adicional sobre el valor del médulo
vigente al 31 de diciembre de 2021, llevando el aumento del valor del médulo en el mes de
agosto al 12%; un incremento del valor del médulo que incluye el 5% ya pactado para el mes de
septiembre mas un 1% adicional sobre el valor del médulo vigente al 31 de diciembre de 2021,
llevando el aumento del valor del médulo en el mes de septiembre al 6%; un incremento del
valor del médulo que incluye el 5% ya pactado para el mes de octubre mas un 1% adicional sobre
el valor del médulo vigente al 31 de diciembre de 2021, llevando el aumento del valor del
médulo en el mes de octubre al 6%; un incremento del valor del mddulo que incluye el 5% ya
pactado para el mes de noviembre mas un 1% adicional sobre el valor del médulo vigente al 31
de diciembre de 2021, llevando el aumento del valor del mddulo en el mes de noviembre al 6%,
quedando los valores del médulo fijados de la siguiente manera:
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Cedida la palabra a UPCN, expresan que en virtud de que los compafieros perciban el aumento N *~;‘g‘gg:§
o
para el mes de agosto, y con el compromiso-de convocar a paritarias para la discusion salarial a 1%”‘«3‘?;

oy

partir del mes de setiembre, se ACEPTA la propuesta hecha por los miembros paritarios de la
Camara de Senadores y Cdmara de Diputados, ademas ratifica el pedido de los siguientes puntos
expresados con anterioridad: - Equiparar los valores que faltan de Asignaciones Familiares a los
cobrados por empleados de la administracidn publica nacional ya que lo que cobra un empleado
publico mendocino es claramente peyorativo. -Modificacién del punto 10.7 del Anexo de la Ley
7920, los inc. a) y c) los que quedaran redactados de la siguiente forma: - Teniendo en cuenta
3 “que el Bono de $7.200 proviene originalmente de la recomposicién salarial integral del
2020/2021, segun la patronal, lo manifestado en paritarias anteriores por UPCN y que ahora se
ofrece como un pseudo blanqueo de dicho importe; manifestamos que la Unica forma de no
\  seguir violando la Ley 7.920 y que $ea un verdadero blanqueo, es que este importe sea -
Modulado y se incorpore al bésico. - Pase a planta del personal de més de 5 afios de antigliedad.
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laboral. Hasta el momento en que se efectivice el pase a planta.- Equiparaciéon salarial
ascendente, para que en 2 0 3 ejercicios se recupere |a escala/pirdmide salarial destruida en los
ultimos afios, traspasando médulos del APL, blangueos y bonos al Basico de revista recuperando
asi la verdadera proporcionalidad perdida en cada Clase NO pudiendo el APL superar el 70% de
la cantidad de mddulos del Basico de revista.- Tado’aumento sera respecto al médulo, para lo
gue se propone una mesa técnica de re definicién del médulo y su escala, el adicional APL (el
que fue creado con el Unico fin de ir diénﬁhuyendo de a poco, y el total fuera, en el tiempo,
incorporado al basico) y la Responsabilidad.Pc;rsonaI a Cargo.- Domicilio especial electrénico,
elegido por el trabajador vy comunicado_,-’"flehggiéntemente a la patronal, especificando
concretamente para que tipo de notificaciones se usara.-Modificacién del punto 10.7 del Anexo
de la Ley 7920, los inc. a) y c) los quée quedaran redactados de la siguiente forma:“a) Respecto
de los representantes titulares electos (4¢por g(em‘ib paritante) de las entidades sindicales con
personeria gremial, ambito y representacion parité?ja en el poder Legislativo. (Conforme ala Ley
23551). Las mismas seran otorgéqas en igual .proporcién que los miembros paritarios.”“c)
Respecto de los integrantes titulares de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo, (4 por gremio paritante), en representacion de la parte sindical, desde su designacién
mientras dure la efectiva discusién del Convenio 'y‘hasta la entrada en vigencia del mismo. La
distribucién de los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
por cada gremio, serd en la misma proporcién que los miembros paritarios”LICENCIAS
GREMIALES: - Establecer las LICENCIAS GREMIALES por cada gremio paritante segin sus
paritarios. En cuanto a la cuota solidaria sindical UPCN ratifica lo acordado a tal punto en Acta
Paritaria del 21 de marzo del 2022, la que serd Unica y del 2% sobre el bruto total de la liquidacion
del mes de diciembre del afio 2022, la que sera liquidada en una sola cuota con los haberes de
diciembre del afio 2022, a todos los trabajadores no afiliados a los sindicatos signatarios del
presente acuerdo, la misma tiene un cjaréctef?de tiempo determinado por el ejercicio 2022, con
fines educativos, sociales y culturales segin determine cada una de las entidades; y segun acfa
acuerdo del 19 de agosto de 2021 cormo primera minoria.
Luego de esto, desde APEL indican que, 'ac'ebtamos la propuesta, entendemos que la propuesta '\‘\
recibida no es suficiente en funcién de la inflacién que marca el INDEC al mes de julio, es por eso
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que solicitamos que se convoque nuevamente a paritaria el dia 26 de agosto de 2022, alas 9 hs. ‘2_%-8 3§§
en el primer piso del edificio Margarita Malharro de Torres para recomponer salario y{ﬁ‘ Kégé&’é
condiciones laborales segln los siguientes: criterios: pase a planta de los compafieros y . = ) 3;‘5;‘{3
compafieras con mas de cinco afios de antigiedad, salario neto minimo de 100.000 pesos a \\%;ggg
diciembre de 2022, revisién permanente de los salarios en consonancia con el indice de \\QQESS
inflacion- Solicitamos que se fije una cuota solidaria del 1,5% para todos los trabajadores no §E§§§
afiliados a ninguno de los sindicatos firmantes, a descontar con los salarios del mes de agosto, = R

de acuerdo al acta del 19 de agosto del 2021. Se determine lo anterior en el marco del decreto
955/05 y de la ley 23551 S— !
Cedida la palabra a ATE, expresan que frenfe a la.propuesta realizada por el Poder Legislativo
miembros paritarios, entendemos que es‘reparjtir miseria, asimismo que-{a crisis inflacionaria
que azota a nuestra provincia y que pone en crisis el salario de los trabajadores, puede ser
solucionada con parte de los reclirsos existentes con los que el Poder Ejecutivo Provincial y el
Poder Legislativo cuentan. Teniendo pregente que hay trabajadores de la Legislatura Provincial
que no llegan a solventar sus necesidaglés bésicas de salario y de condiciones de vida. Que el
Poder Legislativo en esta paritaria, plantea iin aumento salarial que ya fue rechazado en distintas
paritarias provinciales en las cuales en forma unilateral el Gobernador de la Provincia Rodolfo
Suarez impuso por decreto, y que p'o\r la movilizacién de los trabajadores ese decreto se revirtio
¢/ planteando distintas negociaciones en las préximas horas por lo que esta propuesta es
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insuficiente y carece de validez y que desde ATE presentamos tres modos de la aplicaciori del
aumento salarial para que los trabajadores puedan tener un aumento real en el marco de $
40.000 frente a la emergencia salarial que aqueja a los trabajadores de la Legislatura: 1-
Porcentualizacion de los $40.000 planteados sobre el basico de revista.2-Segmentar los $40.000
y plantearlos sobre el basico de revista y el APL, luego llevarlos seglin determina la escala a los
distintos médulos.3- Segmentarlos en el basico y en el item 145. Que la propuesta ofrecida
también tiene vicios de discriminacién en cuanto que es menor que el Decreto formulado por el
Gobernador de la provincia y que ya fue rechazado. Solicitamos que se arbitren todos los medios
necesarios y de negociacién para que los trabajadores puedan tener frente a la emergencia un
salario que solvente sus necesidades al igual que las recategorizacionesy el pase a planta de los
trabajadores, por lo que se solicita se fije nueva fecha para reformular dicha propuesta en los
conceptos antes mencionados y entendiendo que se mantiene la buena fe negocial, asi mismo
en solidaridad y en conjunto con los trabajadores de la Legislatura, la Asociacion de Trabajadores
del Estado ratifica el estado de Asamblea y movilizacién en defensa de las condiciones laborales,
y salarios de los trabajadores de la Legislatura provincial. ATE desconoce el acta del dia 19 de
agosto de 2021.

Los representantes de la Legislatura receptan lo expresado, a pesar de no estar totalmente de
acuerdo con lo antes dicho.
Con la aceptacién de la propuesta presentada por parte de la LEGISLATURA por parte de UPCN
y APEL se conviene la reapertura de paritarias para el dia 26 de agosto del corriente, a las 09:00
hs, en el primer piso del edificio Margarita Malharro de Torres, a efectos de tratar la situacién
integral desde el mes de septiembre hasta fin de afio. Se procede la firma de la presente--J----i-
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