~mismo. La distribucion de los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo por cada

\| solicitamos que en caso de otorgarse un incremento salarial superior al que surja de aqui o cualquier otro sector del

Ref Exp: 5381-H-05
ACTA COMPLEMENTARIA LEGISLATURA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendoza, a los 01 dia del mes de setiembre de 2022, siendo las 13:00 hs. comparecen por UPCN:
Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agiiero; por APEL: Gustavo Juan Ramén, Cristian Villegas y Eduardo Alejandro Gil;
y por ATE: Mdnica Barrientos, Julio Huiahuas y Claudia Cara; y por las cémaras legislativas Pablo Gémez por la H.
Camara de Senadores y Pablo Narvéez y Pablo Oyanart por la H. Cdmara de Diputados. Abierto el acto y cedida la
palabra a la representacién de UPCN, indican que se solicita se proceda a la conversion del monto de los $ 7200 a
maédulos y agregado al BASICO, por el valor del médulo calculado a diciembre en esta oferta, (34.14) representando
211 médulos. Se le solicita a la H. CAmara de Diputados se proceda a partir del mes de setiembre con la promocién de
los AGENTES que revisten en clase G (007) a la clase F (008), segtin lo acordado en paritarias. Dado que la propuesta
del gobierno no incluye el mes de diciembre, como tampoco lo hizo el afio pasado y que el compromiso era blanquear
los montos en negro recibidos como aumento integral 2020 y 2021, solicitamos que al mes de diciembre se incorpore
al basico los $ 7.200 otorgados oportunamente. En virtud de que el gobierno ha tomado la practica de utilizar los
haberes de diciembre como base de calculo para el posterior ejercicio, que UPCN siempre ha solicitado todos los
incrementos al basico para evitar mayor depreciacion del salario en el afio 2023; manifestamos que la Unica forma de
no seguir violando la Ley 7.920 y que sea un verdadero blanqueo, es que este importe sea Modulado y se incorpore al
basico. Se pide también equiparar los valores que faltan de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de
la administracién publica nacional ya que lo que cobra un empleado publico mendocino es claramente peyoratlvo la
modificacion del punto 10.7 del Anexo de la Ley 7920, los inc. a) y c) los que quedaran redactados de la siguiente -
forma:- Pase a planta del personal de mas de 5 afios de antigliedad. En forma progresiva y en diferentes presupuestos.
Los més antiguos a los de mas de 5 afios, a quienes se considerard como empleados de planta a los efectos de su
condicién de estabilidad laboral. Hasta el momento en que se efectivice el pase a planta. - Equiparacién salarial
ascendente, para que en 2 o 3 ejercicios se recupere la escala/piramide salarial destruida en los Ultimos afios,
traspasando madulos del APL, blanqueos y bonos al Basico de revista recuperando asi la verdadera proporcionalid
perdida en cada Clase NO pudiendo el APL superar el 70% de la cantidad de mddulos del Basico de revista. -Toé{@‘\
aumento serd respecto al médulo, para lo que se propone una mesa técnica de re definicién del médulor y'su escala

el adicional APL (el que fue creado con el Unico fin de ir disminuyendo de a poco, y el total fuera en el tiempo}\ AV
incorporado al basico) y la Responsabilidad Personal a Cargo. -Domicilio especial electronico, elegido por el trabajador \1 .

y comunicado fehacientemente a la patronal, especificando concretamente para que tipo de notificaciones se usara.',
-Modificacién del punto 10.7 del Anexo de la Ley 7920, los inc. a) y c) los que quedaran redactados de la siguiente
forma: “a) Respecto de los representantes titulares electos (4 por gremio paritante) de las entidades sindicales con
personeria gremial, &mbito y representacion paritaria en el poder Legislativo. (Conforme a la Ley 23551). Las mismas
seran otorgadas en igual proporcion que los miembros paritarios.” “c) Respecto de los integrantes titulares de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, (4 por gremio paritante), en representacion de la parte
sindical, desde su designacién mientras dure la efectiva discusidn del Convenio y hasta la entrada en vigencia del

gremio, serd en la misma proporcién que los miembros paritarios”. - A la espera de una oferta superadora, también

estado provincial, el mismo se trasladard en los mismos términos a los trabajadores de este sector. Por dltimo se
solicita Establecer las LICENCIAS GREMIALES por cada gremio paritante segun sus paritarios.

or su parte APEL solicita ascenso automatico de una (1) clase a los compafieros con mas de diez afios de antigliedad

~en la misma clase y dos (2) clases a los compafieros con mas de 20 afios en la misma clase. Solicita también viandas y
“vales de comida para los trabajadores que deban realizar tareas fuera del horario establecido, realizando tareas

nherentes a las cdmaras. Pide también que se respete el ascenso e ingreso por concurso como lo establece la Ley

"8.386y la puesta en vigencia del acta paritaria firmada en el senado el 28 de junio del 2019. Se pide también el informe
de los cargos vacantes y el organigrama 2022 como Io establece Ia Ley 7.920y ampliar a diez afios el pago i'tem de




antigliedad. Se solicita ademds la actualizacion del item de Taquigrafos. Se adhiere al pedido de ATE de pase de
personal de categoria 7(G) a 8(F).

Cedida la palabra a ATE, solicita el pase a planta de los trabajadores de planta transitoria con mas de cinco afios de
antigiiedad, categorizacion del personal de la clase 7(G) a 8(F), y de la 8(F) a la 9(E). También solicitan el cambio de’
clase al personal que, por poseer titulo, le corresponde una clase superior segun la legislacion vigente. Se pide también
de un adicional de riesgo implementado en otras reparticiones segun legislacion vigente. Se solicita ampliar el adicional
previsional de permanencia en el cargo a 10 afios. Con respecto a las condiciones laborales, se pide mejoramie“'ntos
edilicios y mobiliarios en ambas camaras. Se solicita ademas fijar fecha para clarificar como seré el pase de los $7200
a médulos bonificables, antes del 31 de diciembre. "
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Las autoridades de la Legislatura toman conocimiento de lo expresado, y aun sin prestar acuerdo, receptan-las
\ ]

CRISTIAN/R. VILLEGAS
Secretdrio, Gremial
ASOCIAGION IDEL ZtksoNAt
DE EMPLEADOS LE [SLATIVOS
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