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ACTA EPAS

Enla ciudad de Mendoza, a los 25 dias def mes de OCTUBRE de 2022, siendo las 13:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo v Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE: CRISTIAN TARANTOLA:
DARIO CORTEZ; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ
MARTINEZ, por Direccién General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA por
Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario
Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierio el acto y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa gue: Atendiende la situacién actual de los
salarios de los agentes estalales, producto del complejo contexto macroecondmico
nacional y en cumplimiento de la cldusula compromiso convenida en audiencias
paritarias del mes de Julio de 2022, el Poder Ejecutivo ha decidido convocar a las
negociaciones salariales en el mes de octubre de 2022 con el objeto de revisar el
incremento porcentual salarial acordado en el mes de marzo y agosto del corriente afio
Dicha revision, al igual que esta mesa de negociacion salarial tienen por fin comun paliar
los efectos negativos de la inflacion sobre los salarios de los trabajadores estatales.

En virtud de ello, es que se formula la siguienie propuesta de incremento salarial
conforme al siguiente cronograma: 6,5% en el mes de diciembre del 2022 calculados
sobre la base fija del basico, vigente al 31 de diciembre del 2021 y un incremento a
cuenta de paritarias 2023, del 5 % en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero
de 2023 y 5 % en el mes de marzo del 2023 calculados sobre la base fija del mes de
diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son no acumulables.

Esta propuesta incluye los porcentajes homologados por decretos 396/22 ratificado por
Ley n® 9.400, Decreto n® 1225/22, Decreto n® 1337/22 y Decreto n°® 1690/22.

En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
compromiso: el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de abril de 2023, a fin de
revisar solo el incremento porcentual salarial acordado.

La presente propuesta nos permite asegurar su cumplimienio a io largo de lo que resta
del ano y en el primer trimestre del 2023, ajusiandose al cuidade de las cuentas del
Estado con la seriedad y responsabilidad propias de esta gestién de gobierno.

sea puesta consideracion de los agentes del sector. Cedida la palabra a la
representacion de ATE expresa: Se recibe la propuesta por parte del ejecutivo la cual
se considerara integral si la misma contempia los siguientes reclamos de los
comparieros: 1- Pase a planta de los contratados con mayor antigliedad, 2- Actualizar
el item EPAS a una categoria mayor, porque actualmente ésta atada a la clase mas baja
del escalafdn, 3- solicitamos apertura de las mesas técnicas en el mes de noviembre
para discutir particularidades del sector, 4- solicitamos que el aumento salarial sea
extensivo para compafieros contratados del EPAS en mismo porcentaje y modalidad.
Esta propuesta sera bajada a las bases para su consideracién por parte de todos los
compafieros en asamblea, por lo‘cual se solicita cuarto intermedio. Retomada la
palabra por el Ejeculive expresa qgue: se toma vista de lo expuesto por la entidad
sindical siendo remitido a las autoridades correspondientes para su conocimiento y
consideracion. La presente propuesta es una propuesia salarial que viene a paliar lo
efectos que ia infiacion ha causado en los salarios de los agentes publicos, excedie
la convocatoria de |3 presente audiencia aquelios puntos no inciuidos en a prop S A
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no obstante se toma vista de los mismos. Con relacién a lo solicitado respecto de los
pases a planta se pone en conocimiento que se cumplird con el ordenamiento juridico
vigente a sus efectos. Se fija cuarto intermedio para el dia 09 de noviembre de 2022 a
las 13:00 hs. Sin'mas temas que tratar se da por finalizada ia presente audiencia
firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica.-——---------
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