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ACTA EPAS

En la ciudad de Mendoza, a los 27 dias del mes de Julio de 2022, siendo las 17:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE: FRANCISCO SERDOCH y
CRISTIAN TARANTOLA, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ
MARTINEZ, por Direccion General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la

. representacion del Ejecutivo expresa que: Atendiendo la situacion de los salarios de

-los agentes estatales producto de un complejo contexto macroeconémico nacional, el
‘Poder Ejecutivo ha decidido adelantar las negociaciones salariales originalmente
acordadas para el mes de septiembre al mes de julio de 2022 con el objeto de revisar el
incremento porcentual salarial acordado en el mes de marzo del corriente afio. Dicha
revision, al igual que esta mesa de negociacion salarial tienen por fin comun paliar los
efectos negativos de la inestabilidad econémica sobre el salario de los agentes publicos.
En virtud de ello es que se formula la siguiente propuesta: adicionar 7 puntos
porcentuales al mes de agosto totalizando para dicho mes un incremento del 12 % sobre
el Basico. Esta propuesta salarial implica el siguiente cronograma de aumentos: Julio
5%, Agosto 12%, Septiembre 5%, Octubre 5%, Noviembre 5%. Los porcentajes son NO
acumulables calculados sobre la base fija del mes de diciembre del 2021. En el marco
de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula compromiso: el
gobierno de la provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién
gremial durante el mes de noviembre de 2022 a fin de revisar solo el incremento
porcentual salarial acordado. La presente propuesta nos permite asegurar su
cumplimiento a lo largo de lo que resta del afio y se ajusta al cuidado de las cuentas del L

N Estado con la seriedad y responsabilidad propias de esta gestion de gobierno. Conforme_—"
! lo expresado se solicita a la representacion sindical que la presente propuesta sea v

puesta consideracion de los agentes del sector. Cedida la palabra a la representacion g . o;«:?
de ATE -expresa: Que la propuesta es totalmente insuficiente, ya que la misma N\ ‘3‘%’5
representa $4500 en bruto en el salario de los trabajadores, que ATE ha SOHCitadQ\u“\\\iﬁ 08 .
aumento salarial de emergencia de $40.000, para todos los trabajadores del Estado, \de NESSET
planta, contratados, prestadores, becarios, voluntariados y por convenio, por lo que s& - 23:53
solicita también el cumplimiento de los acuerdos paritarios, pases a planta, licenciados = sz g
en enfermeria entre otros. Que intertanto el Gobierno Provincial formule una propuesta S23%%
en el marco de las solicitudes antes mencionadas, se ratifica la continuidad del Eggg_

) estado de huelga, asamblea, movilizaciones, retencion de servicio, ademas se ha
1 presentado en la mesa las distintas denuncias de practica desleal en las que tiene que
+ intervenir el Subsecretario de Trabajo y otras 16 denuncias sobre violencia institucional

ejercidas a distintos trabajadores. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que:
se receptan los puntos expuestos por la entidad sindical tomando conocimiento de los
mismos. A fin de continuar con el diadlogo y en virtud de la buena fe negocial a los fines
de intentar acercar posiciones, sg solicita cuarto intermedio de la presente audiencia.

Como se expuso no escapa a esta representacion la situacion macroeconémica que

vive el pais y que impacta en las cuentas provinciales y en virtud de mejorar el salario

¢ los agentes publicos es que el Gobernador de la Provincia decide convocar a las
presentes audiencias. Se hace saber a las entidades sindicales que en caso de tomar
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medidas de accion directa en el sector, se debe cumplir con el ordenamiento juridico
que regula dichas situaciones. En virtud de lo expresado en audiencias de otros sectores
se procede a prorrogar la presente audiencia, pudiendo las partes solicitar la
continuacion de la misma. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica.----=--=-------
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