MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABA IG ¥ JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

ACTA PARITARIA ESTATAL PROVINCIAL

En Mendoza a los 23 dias del mes de junio de 2022, siendo las 10:00 hs, comparecen ante
ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEOQ, por ante el Subsecretario de el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, Abog. ADRIAN ARMESTO: por la
Entidad Gremial A.T.E., los Sres. ROBERTO MACHO, FRANCISCO SERDOCH, ADRIANA
IRANZO y ROMINA CASTRO, en por Cuerpo Paritario Central, el Abog. GUSTAVC SINZIG
Abierto el y cedida la palabra a la representacion de ATE axpresa: 1. Repudiamos la
practica desleal planteada por el Ejecutivo Provincial en los medios masivos de comunicacion
y en los medios oficiaies de prensa; al modificar de manera unilateral el acuerdo paritario
salarial violando no solo lo convenido, homolegado y con refrenda legislativa, sino las Leyes
23.551, Dto 467/88, 24185 arl. 9, Dio 955/04, Convenios Colectivos de Trabajo; como
también fas recomendaciones de la OIT ~ (196). 2. Denunciamos los acuerdos celebrados
con algunos sectores, por fuera del dmbito natural paritario v de negociacion colectiva, donde
el Ejecutivo Provincial, nuevamente, viola las normas citadas en el punto N°1, beneficiando
solo a una paite del conjunto de los frabajadores estatales. 3. Venimos a ratificar que ante ia
evolucion inflacionaria, la pérdida del poder adquisitivo que sufren los trabajadores del sector
de la Salud, Desarrollo Social y Deportes, Administracion Centrai, entes descentralizados.
autarquicos, fuerzas de segulidad, docentes v todos los seclores estatales provinciales:
siendo gue la recaudacion arroja un balance positivo de casi 30 mil millones de pesos, por o
que EXIGIMOS un aumento salarial mensual de emergencia pagadero a partir del mes e
julio del corriente de $40.000 para todos los trabajadores que perciban salarios en brule de
hasta $200.000; $30.000 para todos los trabajadores que perciban salarios en bruio «

$200.001 hasta $250.000 v $20.000 para todos los trabajadores que perciban salarios
bruto de mas de $250.000. Entendiendo que este aumento salarial de emergencia debe
mensual, consecutivo y aicanzar a los trabajadores contratados, prestadores, becarios,
voluntariados y convenios nacionales; no modifica en ningtin aspecto el acuerdo parilario
celebrado en el mes de marze del corriente v no debe ser percibido por los funcionarios fuera
de nivel. 4. Comunicamos do de ASAMBLEA, MOVILIZACION Y RETENCION
SERVICIOS de todos los sectores del Estado Provincial, hasta {an
Provincia traiga una respuesia a lo planteado, dentre de los ambitos que corresponden a las
negociaciones paritarias v cumpliendo las normas que los rigen. Cedida ia palabra o {a
representacion def Ejecutivo expresa: en virtud del didlogo que siempre ha planteado esiz
representacion y siendo gue todas las representaciones sindicales lo han solicitado Y come
es de publico conocimiento la revisién acordada para el mes de setiembre se llevara a cabo a
fines del mes de julic. Asi también, no consideramos que se esté incumpliendo ninguna
normativa tanto nacional como provincial, como tampoco se puede considerar una practica
desleal el adelantar un incremento porcentual acordado ya que el mismo beneficia o log
agentes de todos los sectores de la Administracion Piblica. Desconocemos los presur

acusrdossen ofros sectores como prefende denunciar la entidad sindical. Siendo que en &
contexto jag cuentas de la provincia no pueden hacer frente a3 la propuesta realizada por i
entidad strm.‘ cal de un aumento salarial de emergencia y en virtud de los canales de dizlogo
abiertos, ,5@ ontinuara discutiendoe las propuestas, a fin de acercar posicionses Yy propende
acuerdo de las partes Sin mas femgy/que tratar se da oor finalizade el presente aclo
firmando las partes por ante el f ) /M que certifigs
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