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ACTA REGIMEN GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de OCTUBRE de 2022, siendo las 14:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE ROBERTO MACHO, ADRIANA
IRANZO, CRISTIAN TARANTOLA, ANDRES CASTRO Y RUIZ CLAUDIO; por Ministerio
de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por MINISTERIO DE
HACIENDA y FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representaciéon del
Ejecutivo expresa que: Atendiento la situacion actual de los salarios de los agentes
estatales, producto del complejo contexto macroeconémico nacional y en cumplimiento de
la clatsula compromiso convenida en audiencias paritarias del mes de Jufio de 2022, e!
Poder Ejecutivo ha decidido convocar a las negociaciones salariales en el mes de octubre
de 2022 con el objeto de revisar el incremento porcentual salarial acordado en el mes de
marzo y agosto del corriente afio '

Dicha revision, al igual que esta mesa de negociacion salarial tienen por fin comin paliar
los efectos negativos de la inflacion sobre los salarios de los trabajadores estatales.

En virtud de ello, es que se formula la siguiente propuesta de incremento salarial
conforme al siguiente cronograma: 6,5% en el mes de diciembre del 2022 calculados
sobre la base fija de la asignacion de clase y adicional guardaparques, vigente al 31 de
diciembre del 2021 y un incremento a cuenta de paritarias 2023, del 5 % en el mes de
enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 y 5 % en el mes de marzo del 2023
calculados sobre la base fija del mes de diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos
son no acumulables. )

Esta propuesta incluye los porcentajes salariales homologados por decretos aplicables al
sector. -

En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
gompromiso: el Gobierno de la ‘Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la

fepresentacion de ATE expresa: (Oyo sindicato mayoritario  consideramos el
ofrecimiento del gobierno insuficiente, par Id tanto se rechaza y se solicita un nuevo acto
paritario. Para que se considere intagral deben tenerse en cuenta los sgtes reclamos: 1-
Incremeto del ltem Zona que actuafimente egta al 15% al 100%, 2- elevar el porcentaje de
fa base /ﬁe célculo del Premio Anual Acr ncagua de modo que equipare los montes
soltcxt?/dgbs dentro de las ot as repamuq:n s de la ¢ /\\(OT 3- Rezteramos el ped' o de
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-sfepresentacion gremial durante la primera quincena del mes de abril de 2023, a fin de

2 2fevisar solo el incremento porcentual salarial acordado.

EE% presente propuesta nos permite asegurar su cumplimiento a lo largo de lo que resta del
§§1§o y en el primer trimestre del 2023, ajustandose al cuidado de las cuentas del Estado =
£@on la seriedad y responsabilidad propias de esta gestion de gobierno. o
gg: onforme lo expresado se solicita a la representacion sindical que la presente propuesta
;»2gea puesta consideracion de los agentes del sector. Cedida la palabra a la
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cuenta actualmente. 5- Solucion urgente al problema de hacinamiento en la seccional de
Nacufian. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: se toma vista de lo
expuesto por la entidad sindical siendo remitido a las autoridades correspodientes para su
conocimiento y consideracion. La presente propuesta es una propuesta salarial que viene
a paliar los efectos que la inflacion ha causado en los salarios de los agentes publicos,
excediendo la convocatoria de la presente audiencia aquellos puntos no incluidos en la
propuesta, no obtante se toma vista de los mismos a fin de ser tratados en posteriores
audiencias de comisién técnica. A fin de continuar con el dialogo, se solicita cuarto
intermedio para el dia 07 de noviembre de 2022 a las 9:00hs. Sin mas temas que tratar se
da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario
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