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ACTA IPJYC

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Febrero de 2022, siendo las 12:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPJCM MARTIN CAIN, DIEGO LUCONI, MELANIE GIUNTA
y VICTO HUGO NAVA con el patrocinio letrado del Abog. MAURICIO GUZMAN; por la
representacion sindical de ATE, FRANCISCO SERDOCH, GERARDO TRIPOLONE, ALEJANDRO
CAMPOS, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccidn
General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS,
Lic. DANIELA FERNANDEZ, por IPJyC ALEJANDRO BARDIN y CARLOS MAGNANI, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa que: Junto al equipo que me acompafia y en
representacion del Gobierno de la Provincia de Mendoza, venimos a dar comienzo a esta Mesa
de Negociacidn paritaria acercando la propuesta salarial para el afio 2022. Previo a ello quisiera
__exponer algunas consideraciones que la enmarcan y fundamentan.
"\ 1- Que la misma refleja el cumplimiento de lo expresado publicamente por el Gobernador
Rodolfo Suarez, de iniciar las negociaciones paritarias salariales en la segunda quincena del mes N

~._ | defebrero de 2022. . OS5
é\o -;12 Que es una clara manifestacién de la voluntad de didlogo del Gobierno Provincial con todas \*}\
] 5“ £las entidades sindicales. N =) :\gg
g & é\§3 Que se espera un afio de elevada incertidumbre macroeconémica, lo que imposibilita prever f@ o
= G:g § estructura de ingresos y gastos de la Administracion. N\ <
§‘§§‘j.§ Que en ese marco la propuesta ha sido elaborada con un criterio progresivo proponiendo un
E § g_‘; ihcremento salarial mayor para aquellos agentes publicos que perciban salarios més bajos.-----
Y §§§ 5- Hoy el resultado de todo este esfuerzo demuestra la necesidad de seguir trabajando en forma _
£ § articulada entre todos los sectores para encontrar la solucion a los desafios presentes. -- =
6- Que la presente propuesta implica el maximo esfuerzo, que podremos mantener a lo largo
de todo el afio y se ajusta al cuidado de las cuentas del Estado con la seriedad y responsabilidad
~ .« propias de esta gestion gobierno.
A = %35 Por todo lo expuesto se realiza en consecuencia la siguiente propuesta de incremento salarial
\_Mg_g;_g para el ailo 2022 la cual consiste en:
N = 2= Unincremento sobre el Bésico y Adicional 2019 (ex 077) vigente al 31 de diciembre del 2021 del
«g: 4 é“of 40 % a pagar en seis (6) tramos conforme el siguiente cronograma: \ \ e
A ‘Q-' £ gg - 16% a partir del mes de marzo de 2022. \ \)
Q*\ﬁ* = 0S5 - 5%a partir del mes de julio de 2022 ”
u SE ¢ -5%a partir del mes de agosto de 2022. \\
N - 5% a partir del mes de setiembre de 2022.
P - 5% a partir del mes de octubre de 2022.
- 4% a partir del mes de noviembre de 2022. r\\““ N J‘/_\\
N Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre 2021. \ \ }‘/
Unasuma anual, fija, no remunerativa no bonificable, de Pesos Ciento Quince Mil Seiscientos| V}J\ 4

T i ',09/100 ($ 115.600,00) pagadera en doce (12) cuotaysuales y consecutivas conforme el
Siguiénte cronograrna:

Jte Enero, Febrero y}\/lﬁzo de 2022.--------
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Pesos Diez Mil ($§10.000,00) en los meses de Junio, Julio y Agosto de 2022, ------=---------

Pesos Once Mil ($11.000,00) en los meses de Setiembre y Octubre de 2022.--------------

Pesos Doce Mil ($12.000,00) en los meses de Noviembre y Diciembre de 2022 ,-------------=mmmm---
En el caso de las cuotas correspondientes a los meses de Marzo a Diciembre de 2022, esta suma
sera abonada mensualmente a cada agente en la misma proporcion que le corresponda percibir
el adicional presentismo.
La suma propuesta es Unica y su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2022.

2. En el marco de este acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula compromiso:

El Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la representacion
gremial durante el mes de octubre de 2022, a fin de revisar sélo el incremento porcentual salarial
acordado. Queda excluida de la presente clausula la suma anual no remunerativa no bonificable
acordada.

Cedida la palabra a la representacion de UPJCM expresa: el RECHAZO a la oferta salarial
propuesta por el Gobierno de Mendoza dada que la misma resulta insuficiente en relacién a: las
necesidades de los trabajadores y trabajadoras frente a la pérdida del poder adquisitivo de los
salarios provocado por la inflacién y el aumento de precios, sumado también al impacto negativo
sufrido en los adicionales de bonificacién compensatoria y mayor productividad como resultado
de las licitaciones de los casinos del este y Alvear en los cuales se disminuyd drésticamente el
canon percibido por el estado para favorecer el lucro de los operadores privados como asi
también al cierre del casino de Malargiie. Ademas porque la misma resulta engafiosa en lo
relativo al monto del bono ofrecido resultando lesiva de derechos adquiridos y violatoria de
principios que rigen la negociacidn colectiva. Por ello se solicita a los paritarios del Instituto
provincial de Juegos y Casinos que: 1.- La oferta salarial esté vinculada a los indices inflacionarios
— y contenga ademas una compensacion de los adicionales, en los que participan los trabajadores,
en igual proporcién a la afectacidon sufrida por las circunstancias arriba mencionadas. 2.- Se
convoque.en forma URGENTE a una comisién de reubicacién de los trabajadores del casino de
Malargiie. Compromiso este asumido por el Gobernador de la Provincia en audiencia con las
autoridades de U.P.J.C.M. 3.- Solicitamos el pase a planta permanente de los trabajadores y
trabajadoras que se encuentran en planta temporaria desde el afio 2015. 4.- Se dé cumplimiento
al CCT y se ponga en funcionamiento la Junta de concursos y junta de disciplina. 5.- Se dé
cumplimiento al acuerdo de creacidon de nuevos items suscripto oportunamente con las
anteriores autoridades del IPJyC. 6.- Reconocimiento por traslado a los trabajadores reubicados
por los cierres de casinos, 7.- puesta en vigencia del nuevo reglamento de nocturnidad y turnos
rotativos suscripto 6p6rtunamente con las anteriores autoridades del IPJyC. 8.- Actualizacién de
los items existentes en el IPJ{/C. 9.-Vincular !a actualizacién del fallo de caja con la categoria 9 al
igual que el adicional de nocturnidad. 10.- Convocar a una comisién técnica a fin de abordar
diversas problematicas sectoriales no salariales. Asimismo notificamos en esta oportunidad a la
, D) subsecretaria de trabajo y al IPJyC que el dia 24 de febrero del corriente se llevara adelante
\ i\ 4 asamblea informativa para estudiar el resultado de esta audiencia en el horario de las 11 hs en
. ‘ /chasimrtgntral y a las 19:30 en el casino zona este. Cedida la palabra a la representacion de
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ATE expresa: : Entendiendo que la oferta propuesta por el ejecutivo provincial, es insuficiente y
no se aproxima a lo relevado en asambleas sectoriales y sus mandatos correspondientes,
RECHAZAMOS la propuesta salarial presentada por el Gobierno Provincial; en virtud de los
mandatos de asamblea SOLICITAMOS: Aumento salarial anual para el 2022 superior al 55% en
blanco y retroactivo al mes de enero del corriente; dos clausulas de revisidn, para evaluar el
impacto de lo solicitado a mediados del ejercicio y antes de fin de afio; solicitamos la apertura
de una mesa técnica a fin de tratar temas salariales propios del personal del I.P.Jy.C, ya que la
propuesta acercada por el ejecutivo provincial no abarca la realidad de la arquitectura salarial
de los trabajadores en su conjunto, y esto la vuelve atin m3s insuficiente. Cedida la palabra a la
representacién del IPJYC, la misma rechaza los incumplimientos vertidos por las entidades
gremiales, manifestando que a los efectos del desarrollo de las paritarias técnicas, que hacen al
salario particular de los empleados del IPJYC, las mismas sean desarrolladas en el dmbito del
Instituto en fechas a acordarse entre los participantes. Retomada la palabra por el Ejecutivo
expresa que: se receptan los puntos expuestos por las entidades sindicales tomando
conocimiento de los mismos. No consideramos que la propuesta sea engafiosa, lesiva o
violatoria de ninguin derecho adquirido como pretende expresar la entidad sindical UPJCM, ya

que la misma es una propuesta seria, que tiene en cuenta la situacién econdmica provincial % ‘\\ g %‘

que tiene en consideracion aquellos agentes con bajos salarios pretendiendo una recomposicién \“;é o E E‘-_)
de los salarios de dichos agentes. Se hace saber a las entidades sindicales que se encuentra \f g %%g
vigente la Resolucién 83/17 del MGTyJ que regula el régimen de asambleas. A fin de continuar ‘\ﬁ ‘;g;
con el didlogo, rechazando las presunciones expresadas por la entidad sindical UPJCM y a fin de géé
estudiar lo propuesto se fija fecha de audiencia para el sector, para el dia 9 de marzo de 2022 a é =

las 15:00 hs. Sin més temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las
partes por ante el funcionario actuante que certifica.---------
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