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En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de OCTUBRE de 2022, siendo las 12:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPJCM MARTIN CAIN, DIEGO LUCONI,
con el patrocinio letrado del Abog. MAURICIO GUZMAN; por la representacion sindical
de ATE, CRISTIAN TARANTOLA y DARIO CORTEZ; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por la Direccion de RR.HH Lic. MARIANA LIMA: por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario
Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa que: Alendiento la situacién actual de los salarios
de los agentes estatales, producto del compleje contexto macroeconémico nacional y en
cumplimiento de la clatsula compromiso convenida en audiencias paritarias del mes de
Julio de 2022, el Poder Ejecutivo ha decidido convocar a las negociaciones salariales en
el mes de octubre de 2022 con el objeto de revisar el incremento porcentual salarial
acordado en el mes de marzo y agosto del corriente afio
Dicha revisién, al igual que esta mesa de negociacion salarial tienen por fin coman paliar
los efectos negativos de la inflacion sobre los salarios de los trabajadores estatales.
En virtud de ello, es que se formula la siguiente propuesta de incremento salarial
conforme al siguiente cronograma: 6,5% en el mes de diciembre del 2022 calculados
sobre la base fija del Basico y Adicional 2019 (Ex 077), vigente al 31 de diciembre del
\“ 2021 y un incremento a cuenta de paritarias 2023, del 5 % en el mes de enero de 2023, 5
(-~ % enelmes de febrero de 2023 y 5 % en el mes de marzo del 2023 calculados sobre la
base fija del mes de diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son no acumulables.
sta propuestarincluye los porcentajes salariales homologados por decretos aplicables al

compromiso: el Gebierno de la Provincia de Mendoza se compromeie a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de abril de 2023, a fin de
revisar solo el incremento porcentual salarial acordado.

a presente propuesta nos permite asegurar su cumplimiento a lo largo de lo que resta del
foy en el primer trimestre del 2023, ajustandose al cuidado de las cuentas del Estado

sea puesta consideracion de los agentes del sector. Cedida la palabra a la
epresentacién de UPJCM, expresa: Que tomando en cuenta la inﬂac}cwéoumu!ad‘axii
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la medida que el mismo sea acordado fuego de concluida la negociacion del afio 2022 y
siempre y cuando la apertura de las proximas paritarias se realicen en el mes de enero
ProxXimo.=-==---=-------

Solicitamos a fin de poder avanzar en un acuerdo que beneficie a los trabajadores del
sector, y que los mismos no se vean perjudicados en sus salarios que la propuesta se
complemente con un incremento en los adicionales especificos del sector con el fin que el
aumento propuesto por el ejecutivo sea real. Ademas reiteramos el emplazamiento ya
formulado a que se de cumplimiento a lo requerido oportunamente en relacion al pase a
planta del personal contratado (ingresado en 2014), puesta en vigencia de la comision de
concursos, entrega de ropa de trabajo, puesta en vigencia de la Junta de disciplina,
adecuacién de las categorias a la funcidon que los frabajadores se encuentren
desempefianado y reglamentacion de la eleccion del Director Obrero. Tambien solicitamos
gue a traves de la Gerencia de recursos Humanos se de respuesta a los reclamos
efectuados por el personal de San Rafael en el Expediente N°7185979-2022. Ante la
inminente reglamentacién y puesta en marcha de la modalidad on line de juego
solicitamos se defina el porcentaje de participacién de los trabajadores en concepto de
productividad y bonificacion compensatoria. Finalmente y a fin de poder avanzar en los
puntos antes fijados solicitamos se fije fecha de reunion tecnica con las autoridades del
Instituto provincial de Juegos y Casinos.-----------

En este acto notificamos a la contraparpe la realizacién de una asamblea de trabajadores
para el dia 27 de octubre de 2022 a la hora 16:30 en las instalaciones del Casino Zona
Este. ——-mmmemmmemam

Ante la ausencia de la representacion paritaria del IPJyC solicitamos al Sr. Subsecretario
de Trabajo y Empleo emplace a la empleadora a comparecer en siguiente audiencia bajo
apercibimiento de instar Querella por Practica Desleal conforme a lo estipulado en el
articulo 53° inciso f) de la Ley 23.551 .~--------

Cedida la palabra a ia representacion de ATE, expresa: se rechaza la propuesta por
considerarse insuficiente la cual se considerara integral si tiene en cuenta los sgtes
reclamos del personal: 1- Solicitamos el llamado a concurso para el pase a planta de los
compafieros en planta interina con anteriodad al 2014. 2- Solicitamos el aumento a los
adicionales especificos tantc para los compaﬁeros que se desempefiana en la parte
administrativa como en la parte de Juegos, 3- Se solicita una mesa tecnica del organismo
donde se puedan discutir las particularidad del sector que aun no estan resueltas y se
vienen planteado desde el mes de marzo.------------

Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: se toma vista de lo expuesto por la
entidad sindical siendo remitido a las autoridades correspodientes para su conocimiento y
consideracién. La presente propuesta es una propuesta salarial que viene a paliar los
efectos que la inflacion ha causado en los salarios de los agentes publicos, excediendo la
convocatoria de la presente audiencia aquellos puntos no incluidos en la propuesta, no
obtante se toma vista de los mismos. Se pone en conocimiento de la-entidad sindical que
se convocard a la representacién del IPJyC a las futuras” audiencias, “a_fin de
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