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ACTA IUSP

En la ciudad de Mendoza, a los 5 dias del mes de Septiembre de 2022, siendo las 11:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE: GERARDO TRIPOLONE,
CRISTIAN. TARANTOLA, CARLOS NEGRI, EUGENIO ATIENZA y EDUARDO SOSA,
por IUSP JUAN IGNACIO NASIF, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo
expresa que: 1.- Un incremento sobre el Basico, conforme el siguiente cronograma:

Basico
SEPTIEMBRE 2022 7%
OCTUBRE 2022 8%
NOVIEMBRE 2022 7%

Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. Los incrementos acordados modifican Unicamente los
porcentuales acordados en el punto 2 del acta.acuerdo de fecha 25/03/2022, quedando
vigentes la totalidad de los demas puntos consignados en la mencionada acta acuerdo
y contienen los otorgados por Resolucion Interna de Direccion Ejecutiva N° 031/22, de
fecha 10/08/2022. Direccion Ejecutiva se compromete a reunirse con la representacion
gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin de revisar el
presente acuerdo.-
2.-Unincremento sobre el Item “Funcién esencial’, que reviste el caracter remunerativo
no bonificable, conforme al siguiente esquema:

Porcentaje  del Item  FUNCION | Porcentaje  del ltem  FUNCION

ESENCIAL vigente en el mes de agosto | ESENCIAL vigente en el mes de

de 2022 septiembre de 2022

8% 10,5%
Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma
de célculo que posee al momento de la presente propuesta.- Los porcentajes acordados
incluyen los otorgados por Resolucion Interna de Direccion Ejecutiva N° 031/22, de
fecha 10/08/2022.- La percepcién de este item sera compatible con todos los
adicionales, items y premios vigentes a la firma del presente acuerdo. Este item no
formara parte de ningun otro concepto que integre el salario de los agentes del sector.-
3.- Se respetara el ordenamiento juridico vigente con relacién a los pases a planta de
los agentes contratados, convenios y cualquier otra modalidad de contratacion, a fin de
cumplimentar lo acordado en anteriores actas paritarias, para los siguientes agentes:

LEGAJO 1870 TAFRAN ANALIA AISHA
LEGAJO 1900 MARENGO JOSE IGNACIO
LEGAJO 1922 SAEZ MAIDA ALEJANDRA
LEGAJO 1935 ECHEVARRIA MARIA VALERIA
LEGAJO 1946 MARZANA MARTINEZ LUCIA ANA
LEGAJO 1947 HIDALGO PETITFOUR CAMILA DANIELA
LEGAJO 1951 JALIFF CARINA MARCELA
LEGAJO 1952 CAMPAKA CARLOS ANTONIO
LEGAJO 1954 RODRIGUEZ MARCELO JESUS
LEGAJO 1956 REINOSO GRACIELA MABEL
LEGAJO 1961 BODAR OSCAR DANIEL
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4.- Respecto a los agentes contratados, se propone que se otorgaran aumentos
similares por todo concepto, al que recibe la planta permanente efectiva, el que seguira
los lineamientos a otorgarse por Decreto del Gobernador de la Provincia.

Cedida la palabra a la representacion de ATE expresa que: 1- Solicitamos aumento
al item especifico del sector, asi como fue presentada para la administracién central y
salud regimen 15, esta propuesta sera trasladada a los trabajadores. Retomada la
palabra por el Ejecutivo expresa que: se recepta lo expuesto por la entidad sindical,
afin que la misma acerque una respuesta a la propuesta realizada se fija fecha de cuarto
intermedio para miércoles 7 de setiembre de 2022 a las 12:00hs. Sin mas temas que

tratar se da por finalizado el presente acto firmando las partes por ante el funcionario
que cerfifica.-----------=m--
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