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ACTA IUSP

En la ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 12:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: FRANCISCO SERDOCH, EDUARDO SOSA y CARLOS
NEGRI; por IUSP JUAN IGNACIO NASIF y PAULO GARAY, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del IUSP expresa
que: Luego de haber analizado los planteos efectuados por la entidad gremial en las audiencias
paritarias previas y como producto del didlogo conjunto propiciado en las reuniones de
Comisiones Técnicas Salariales, venimos a traer a esta mesa la siguiente propuesta salarial
integral, la que tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, y que

e Refleja la voluntad del Instituto de definir las pautas de incremento salarial a través de la

negociacion paritaria,

e Contempla dentro de la prevision presupuestaria, la que a su vez esté basada en el posible
comportamiento de las variables macroecondmicas, las diversas alternativas surgidas de la
labor llevada a cabo en comisiones Técnicas Salariales,

e Ha sido elaborado con la seriedad y responsabilidad propias de esta Gestidn del Instituto,
considerando los recursos con los que cuenta la Provincia y en el marco de las pautas de la
Ley de Responsabilidad Fiscal a las que la Provincia ha adherido.

® Puede cumplirse a lo largo del afio y aporta previsibilidad a los agentes del IUSP acerca de
su salario y los incrementos que tendrd el mismo hasta finales de este afio 2022.

e Procura una recomposicién del salario de los agentes del IUSP, en particular de aquellos

que perciben salarios menores. o
Por todo lo expuesto el IUSP realiza al sector la siguiente propuesta de recomposicion salarial .
integral hasta el 31/12/2022 la que reviste el cardcter de Gltima y deﬂhitiva en cuanto
representa el maximo esfuerzo que el Instituto puede realizar, en el marco/de las pautas antes \
expresadas, conforme el siguiente detalle. [ \
1.- Una suma mensual, no remunerativa, no bonificable de Pesos siete} mil doscientos con
00/100 ($ 7.200,00); la que se transformard en remunerativa NO bonificable a partir del mes ]
de marzo de 2022, computable para el célculo del Sueldo Anual Complemen\tario. :
2.- Un incremento sobre la Basico y el Adicional 2019 (Ex 077) vigentes al 31.de diciembre de
2021, del 40% el que se pagara en siete tramos conforme el siguiente cronograma: 12 % agj(_j’jfl7/
partir del mes de marzo de 2022, 4% a partir del mes de Abril de 2022, 4% a partir del-mesde
Junio de 2022, 5% a partir del mes de Agosto de 2022, 5% a partir del mes de Septiembre de
2022, 5% a partir del mes de Octubre de 2022 y 5% a partir del mes de noviembre de 2022. Lo%{LOS 5EG\_)P~J§
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2029: ch B
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3.- La creacidn de un item “Funcién Esencial” con cardcter remunerativo NO bojiificabteF c°°
{

7

consistente en un siete porciento (7%), con base de célculo en el Basico de la categoria Ni”usmUA
Departamentos Generales por siete (7) hs., segln el siguiente cronograma: un tres porciento
(3%) a partir del mes de mayo vy el restante cuatro porciento (4%) a partir del mes de
setiembre. La percepcién de éste item serd compatible con todos los adjcionales, items y
premios vigentes a la firma del presente acuerdo, y se percipird en un cie?pd{ciento (100%) ff

ta~(140) horas\y
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para el cuerpo de psicélogos; en un ochenta y cinco porciento (85%) para el personal que
cumpla ciento veinte (120) horas mensuales; y en un setenta porciento (70%) para el personal

que cumpla cien (100) horas mensuales.

4.- Se establece para el item permanencia en el cargo, el siguiente piso para todos aquellos que

les corresponda percibir y siempre y cuano la suma sea menor: el 1,2% con base de célculo en

el Basico de la categoria N1 Departamentos Generales por siete (7) horas.

5.- Incorpdrese en la tabla de antigiiedad del personal no docente y profesionales: aprobada en
acta acuerdo convenio colectivo de fecha 02/12/2009, los siguientes afios: 26°, 27°, 28°, 29° vy
30°, correspondiendo las siguientes sumas porcentuales: 50%, 52%, 54%, 56% y 58%
respectivamente.

6.- En el marco del acuerdo salarial se incorpora la siguiente clausula compromiso: “El
Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la representacién gremial
durante el mes de septiembre de 2022, a fin de revisar sélo el incremento porcentual salarial
acordado sobre el Basico y el Adicional 2019 (Ex 077)". Cedida la palabra a la representacién

de ATE expresa que: 1- Recepcionamos la propuesta del Instituto la cual serd evaluada por el
conjunto de los Trabajadores. 2- Solicitamos una audiencia de Convenio Colectivo de Trabajo a

fin de tratar los temas propios de nuestro sector. 3- Solicitamos que se haga extensivo el pago

del item permancia en el cargo para todos los profesionales del instituto. 4- Repudiamos la
franca violacion al CCT 2859/09 manifestada en la Res. DG 005/22 en la cual se designa a un
contrato de locacién en un cargo de jerarquia de la planta permanente del instituto,
desconociendo que los contratados no pueden revestir cargos ni funciones de tal tipo en la
administracion publica y el articulo 14 del CCT mencionado donde establece el mecanismo de
ingreso a la planta permanente del Instituto. Ademds la norma legal yerre en su art. 2 donde
establece que la citada designacion en el N1 debe permanecer en el agrupamiento profesional,
violando lo versado en el escalafon en virtud de los tramos y agrupamientos, pretendiendo
hacer existir coetaneamente dos agrupamientos en la misma persona. Que a todo evento
solicitamos en calidad de PRONTO DESPACHO deje sin efecto la Resolucién DG 005/22 y se
llame a coneurso de oposicion como versa el art 14 del CCT 2859/9. Cedida la palabnf/a,a/ta—~"~~»
representacién del IUSP expresa que: se recepcionan los puntos plantedos y se comp}ro"?nete a
abordarlos a la brevedad. Con relacidn al punto 4 se toma conocimiento del mismo siendo \
remitido a la autoridad correspondiente para su conocimiento y consideracion. Rétomada la

palabra por el Ejecutivo expresa que: se hace recepcién de los puntos expuestos:’ a fin que la J
entidad sindical acerque una respuesta a la presente propuesta se solicita cuarto intermedio
para el dia 25 de marzo de 2022. Se fija fecha de audiencia para el dia viernes 25 de h\@%g A\QQDU
2022 a las 11:00hs. Sin mds temas que tratar se da por finalizada la presente aud‘iéﬁ‘fﬂg( fass
firmando las partes por ante el funcionario actuante que ce{ﬁtlﬂca.




