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MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Ref. EE N°: 2017- -GDEMZA-DAYD#MGTYJ
ACTA M.P.I.P

En Mendoza a los 12 dias del mes de abril de 2022, siendo las 12:30 hs, comparecen ante
ésta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el Director de Conflictos
Colectivos Abog. IGNACIO PALERO por ATE, FRANCISCO SERDOCH, GABRIELA
RODRIGUEZ, PABLO ALVARO, FERNANDO ORTIZ, por UPCN FEDERICO SERRANI Y
GUSTAVO MONTIVERO, GUSTAVO ALLUB y WALTHER BARBOSA, por el MPIP ADRIAN
BURGOS y BETINA GARCIA, por el Cuerpo Paritario Central, el Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto cedida la palabra a la representacion de ATE expresa que: 1- Solicitamos
que el “item obra”, amparado en la Ley 8430 sea extensivo para todos los trabajadores del
Ministerio incluyendo a la Direccion de Hidraulica (este item fue percibido en los haberes de
un mes y luego fue quitado sin notificacion y/o motivo) y sea bajo el siguiente esquema
porcentual: Profesionales 90% de la Clase 13, Técnicos matriculados 80% de la Clase 13 y
Administrativos 70% de la Clase 13; también solicitamos que este item sea Bonificable ya
que en el M.PIP. No fue aplicada la bonificacion. 2- Solicitamos que el “Fondo de
Compensacion Funcional” compute una distribucion al 0.7 ya que este se encuentra
distribuido con el numeral al 0.4. 3- Exigimos en calidad de PRONTO DESPACHO el cese de
todo amedrentamiento y maltrato laboral en el ministerio hacia los trabajadores, entendiendo

que es necesario un clima laboral que permita las buenas relaciones entre superiores y
subalternos, asi como tambien sean rectificados lo dicho por el ministerio en notas
periodistcas sobre nuestra entidad sindical y su labor haciendo reserva juridica de los antes
expresado. cedida la palabra a la representacion de UPCN expresa que: solicita un
aumento en porcentual de calculo del item obra pasando el mismo al 90% de clase trece para
los profesionales, 80% de la clase 13 para los Técnicos y 70% para los administrativos que
tienen participacion en las obras. En su defecto solicitamos se revea el porcentaje del Fondo
Compensacion Funcional. Se deja constancia que el personal de la Direccion de Hidraulica a
quienes también les corresponde el item obra mencionado solo lo han percibido por un mes
(noviembre de 2019) y sin justificacion alguna no lo han percibido nuevamente por lo que

solicitamos se revea la situacion subsanandose el inconveniente de forma inmediata, también
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se expresa el ambiente tenso y de disconformidad generalizado ante los malos tratos
recibidos por parte de personal superior del sector proyectos del octavo piso (MIPIP)
solicitando se tomen medidas conducentes para remediar esta situacién, se solicita también
que todos los cargos que se encuentran subrogados sean concursados a la brevedad y
también se solicita se fije nueva fecha de audiencia para evaluar el avance de los puntos
solicitados. Certificamos la presencia en este acto de los delegados Sofia Ontiveros, Marcela
Gomez y Jorge Granata. Ante la falta de propuesta solicitamos nueva fecha de audiencia.
Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa que: Se recepta lo
planteado por las entidades sindicales ATE y UPCN, se pone en conocimiento de las
entidades sindicales que respecto de lo solicitado para la Direccién de Hidraulica se
encuentra la pieza administrativa correspondiente en la que se tramita lo solicitado. Se hace
saber a las entidades sindicales que se creara la pieza administrativa a fin de avanzar con
relacion a lo solicitado en la presente, siendo necesario realizar las consultas
correspondientes para determinar las economias que pudieran existir a fin de realizar una
propuesta al sector con relaciéon ya sea a lo solicitado respecto del item obra o del fondo de
compensacion funcional. Negamos que existan presuntas situaciones de persecusién o
malos tratos hacia los trabajadores del MPIP como pretenden exponer las entidades
sindicales. Esta representacién no realizara comentarios respecto de la nota periodistica a la
que se hace referencia la representacion de ATE ya que la misma no es originaria de una
fuente oficia). A fin de acercar respuesta a los puntos expuestos se solicita fije fecha de\
audiencia para el sector. No habiendo méas temas que tratar, se fija fecha de audiencia para el
dia 4 de mayo de 2022 a las 10:00hs. Se da por finalizada la presente audiencia, firmando las
partes por ante el funcionario actuante ’Gien suscribg/ y!,zétTfica.

/

4
)i w
/ o\
:’ )
PABLQ DANTE ALvarg | / Y™ )/ =
SEQRETARIO DE ACCIGN-SOCId, | 7
CDRATEMENDOZA/  \\WAR Cdavelo %ediowa-
// \ § J ( O
/ > —
/ /1>

- -~ GUSTAVO ALLUB

Subsecret Gremial
Negociacion Cotectiva
/ UPCHN Mendoza

San Martin 601 Ciudad. Mendoza
Teléfono: +54 0261 4413321 | www.servicios.mendoza.gov.ar/gobicrno sccgét/zria -trabajo/

www.mendoza.gov.ar
8 f‘) o0

S'S/[T%ﬁ




