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ACTA REGIMEN 35

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de OCTUBRE de 2022, siendo las
15:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE: ROBERTO MACHO,
ADRIANA IRANZO, CRISTIAN TARANTOLA; GUILLERMO TEJADA, LAURA FENOJ Y
ALEJANDRO LUCERO, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ
MARTINEZ, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS,
por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto v cedida la
palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que: Atendiento la situacién
actual de los salarios de los agentes estatales, producto del complejo contexto
macroeconomico nacional y en cumplimiento de ia clatsula compromiso convenida en
audiencias paritarias del mes de Julio de 2022, el Poder Ejecutivo ha decidido
convocar a las negociaciones salariales en el mes de octubre de 2022 con el objeto de

@ z= revisar el incremento porcentual salarial acordado en el mes de marzo v agosto del
S o= . ~

Bt . comienteafio | o e

=62 Dicha revision, al igual que esta mesa de negociacion salarial tienen por fin coman

BeE aliar los efectos negativos de la inflacién sobre los salarios de los trabajadores
(ot

52 estatales.
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Zcs=  Envirfud de ello, es que se formula la siguiente propuesta de incremento salarial
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=3k conforme al siguiente cronograma: 6,5% en el mes de diciembre del 2022 calculados

S°Z  sobre la base fija de! basico, vigente al 31 de diciembre del 2021 y un incremento a

cuenta de paritarias 2023, det 5 % en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de
B febrero de 2023 y 5 % en el mes de marzo del 2023 calculados scbre la base fija del
mes de diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son no acumulables,

= Esta propuesta incluye los porcentajes salariales homologados por decretos aplicables
% alsector
¢ En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
‘&5 compromiso: el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
. 3% rcpresentacnon gremial durante la primera quincena del mes de abril de 2023, a fin de
2> revisar solo el incremento porcentual salarial acordado \
¢ La presente propuesta nos permite asegurar su cumpnr nienio a fo largo de lo gue resta
2 del aflo y en el primer trimestre del 2023, ajustandose ai cuidado de las cuentas del
=

Estado con la seriedad y responsabilidad propias de esta gestién de gobierno.
Conforme lo expresado se solicita a la representacion sindical que la presente
propuesta sea puesta consideracion de los agentes del sector. Cedida la palabra a la
representacion de ATE expresa: Como sindicato mayoritario  consideramos el
ofrecimiento del gobierno insuficiente por lo tanto se rechaza y se solicita un nuevo
auto parstano Fara que 50 considere integrai deben tenerse en cuenta los sgtes
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\ o la SAYOT ramitadas en expedientes priorizando la
ar‘thu reconocimiento de funcionas desempefiadas en la
acluaiidad, 4 pnse\s ragimern Q\, al regimen 35 de o3 compaferos gue cumplen
funciongs actuaimeme en ia SA" 2T, que cuentan con expadienie iniciadeo al dia de la
fecha, /5- equiparacién del premio aconcagua con el adicional fondo estin
atmento del porcentaje de liquidacion del adicional fondo estimulo. Retomfada /la
a,zﬁ/r—aﬂpor el Ejec].ativo expresa gue: se na//za de lo expuesto por ia i

f ROBERTO A
4/Veo 4 ,f/ } 5\iQ‘F\’J"T .
40'/(/4/ )/ﬁ // Congej
02 il i




SUBSECRETARIA DE TRABAJOY EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

MENDOZA
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

sindical siendo remitido a las autoridades correspodientes para su conocimiento y
consideracion. La presente propuesta es una propuesta salarial que viene a paliar los
efectos que la inflacion ha causado en los salarios de los agentes publicos,
excediendo la convocatoria de la presente audiencia aquelios puntos no incluidos en la
propuesta, no obtante se toma vista de los mismos a fin de ser tratados en posteriores
audiencias de comision técnica. A fin de continuar con el dialogo, se solicita cuarto
intermedio para el dia 07 de noviembre de 2022 a las 9:00hs. Sin mas temas que
tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el
funcionario actuante que certifica.

Lic. MARIA CRISTINA/BRIGES
COORDINADOR GENERAL
MINISTERIO OF HACIENDA Y FINANLAS




