o . aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2021 .------------———- ;

T 3- La creacion de un item con caracter remunerativo NO bonificable, con base e calculo

; = } o enlaAsignacion de Clase 13 del Régimen 15 - Ley 5465 modificatorias'y complementarias, segln

R B ][ O [T P —

\g\gg: Agentes que revisten en Porcentaje del item | Porcentaje aﬁartlr del mes
W E%i5s partir del mes de Mayo | de Septiembrede 2022 ‘
E § 533 ) de 2022 .
N $83 = | Agrupamiento | -Aaministrativo y Técnico | 10% 20%

r"é'gé'é’ Agrupamiento Il — Enfermeria y Técnico | 30% 50%
\& 3 §§"1 Asistencial
= = | Agrupamiento Il — Profesional — Sin | 10% 20% _
| Certificacion * s
Agrupamiento Il ~ Profesional ~ Con | 20% 40%
o - | Certificacién *
| " DAgrupamiento IV -  Profesional | 30% 50%
1 N Asistencial y Sanitario
"grupamnento V = Servicios Generales 20% 40%
=\ “Agrupamiento VI -~ Mantenimiento vy | 20% / 40% ,,,"‘,;
\| Produscién 4 ' |
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SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av.San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA .
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

ACTA REGIMEN 15 SALUD

En la ciudad de Mendoza, a los 7 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 09:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, FRANCISCO
SERDOCH y MIHAIL ZAGORAC, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ
MARTINEZ, por Direccién General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO
DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Ministerio de Salud, Desarrollo Social
y Deportes Dr. OSCAR SAGAS y Dr. ROBERTO CAMPOS, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa
que: Habiendo recepcionado lo expuesto por la entidad sindical y analizado lo alli solicitado el
Gobierno de la Provincia de Mendoza realiza al sector la propuesta que a continuacién se detalla,
la que reviste el cardcter de Ultima y definitiva en cuanto representa el méximo esfuerzo que el
Gobierno de la Provincia puede realizar, en el marco de las pautas antes expresadas.--------

1- Una suma mensual, no remunerativa, no bonificable de Pesos siete mil doscientos con -

00/100 ($ 7.200,00); la que se transformard en remunerativa NO bonificable a partir del mes de
marzo de 2022, computahle para el calculo del Sueldo Anual Complementario y que serd
percibida en la misma proporcién que le corresponda percibir a cada agente el Adicional

‘Presentisnin. ---m--mm-mmomseen

2r W ETento sulre la Asignacion de Ciase vigente al 31/12/2021, dei4t% i g se

pagaré en siete tramos, segun el siguiente cronograma: 12 % a partir del mes de marzo de 2022,
4% a-partir del mes de Abril de 2022, 4% a partir del mes de Junio de 2022, 5% a partir del mes

de Agosto de 2022, 5% a partir del mes de Septiembre de 2022, 5% a partir del mes de Octubre ‘

de 2022 y 5% a partir del mes de noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulab!es

&MENDOZA




SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

GOBIERND www.mendoza.gov.ar
Agrupamiento Vii Fe Asistencia a la | 30% : | 50%
Ancianidad, Minoridad y Discapacidad A
.Agrupamiento VIII — Sistematizacion de | 10% : 20%

Datos : : |

(*) La maxima autoridad de cada efector elevard a las dreas de liguidacion y control pertinentes
un listado detallado de los agentes que revistari en el Agrupamiento lll y desempefien funciones
de calderistas o asimilables, conforme reglamentacién que realizard el Ministeric de Salud,
Desarrollo Social y Deportes.----=------ '

4- En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
compromiso: “El Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante el. mes de septiembre de 2022, a fin de revisar sélo el
incremento porcentual salarial acordado sobre la asignacion de clase” —----w--weoemr .

5-. Se propone que la licencia por razones particulares se otorguen en las mismas
condiciones que el resto del personal de Saiud de lunes a JUNEs. - ----ee- -
. 6- Se propone considerar que el 40% de los haberes brutos de 10s agentes del sector sean

considerados en-los términos del art. 86 inc. e de la Ley de Impuesto a las Ganancias en razén
de deberse a mayores erogaciones derivadas del cumplimiento de !a funcién. Se deja
expresamente establecido que lo aqui propuesto rige a partir del eiercicic 2022 y no da derecho
a reclamar por liguidaciones de haberes realizadas con 2nterioridad al mentionads ejercicio.

G 3w prOPONE GUe 5 ius TINES 8 Cor Lndar Con i Giscusion dr '
de audiencia durarite el mes de mayo de 2022. .
Cedida la palabra a ia representacion de ATE expresa: Recepcionamos la propuesta realizada
por el Ejecutivo, la que serd puesta a consideracion de los afiliados. Acercandgo la respuesta a la
misma e! dia 14 de marzo de 2022. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: En éste
acto se hace entrega a la entidad sindical de ias simulaciones de sueldos en forma nominal de
los agentes del Régimen Salarial 15 del Ministerio de Salud, Desarrollo Sccial y Deportes, como
asi también de las resoluciones de cambio de régimen salarial. En virtud de lo expuesto por las

i

partesy se fija fecha de cuarto intgi‘hwedio para el dia 14 de marzo de 2022 & las $:00hs. Sin mas .

temas que tratar se da por finqﬁzada la presente audiencia firmando las partes por ante el
funcionario-actuante que certifica.
/ . \
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