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ACTA HTC

En la ciudad de Mendoza, a los 8 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 18:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por APOC: FERNANDO SANSONE
SIACCA y LUCAS GIL DAZIANO; por ATE: GERARDO TRIPOLONE, por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y
FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del
Ejecutivo expresa que: Habiendo receptado los planteos efectuados por la Entidad
Gremial en la audiencia del dia 26 de Julio pasado venimos a efectuar la siguiente
propuesta:

Modificar el acuerdo alcanzado en el mes de marzo de 2022 siendo la oferta para los
agentes del sector:

1° un incremento sobre el Basico vigente al 31/12/2021, conforme el siguiente
cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de 2022, 6%
en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los porcentajes
son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2021.

2° un incremento del item “Organismos de Control” con caracter remunerativo NO
bonificable, con base de calculo en el Basico de la Clase 5 del Régimen 34 — Ley 8788
modificatorias y complementarias, segun el siguiente esquema:

Agentes Porcentaje del | Porcentaje  del | Porcentaje del | Porcentaje  del

que item vigente al | item a partir del | item a partir del | item a partir del

revisten mes agosto de | mes de | mes de Octubre | mes de

en 2022 Septiembre  de | de 2022 Noviembre de
2022 2022

Régimen | 16% 18% 18% 20%

34 - Ley

8788

Los porcentajes expresados son NO acumulables. La percepcion de este item sera
compatible con todos los adicionales, items y premios vigentes a la firma del presente
acuerdo. La percepcion de este item sera compatible con la percepcion del Fondo
Estimulo de cada reparticion. Este item no formara parte en la base de calculo del Fondo
Estimulo de ninguna reparticion. /
3° La modificacion del Adicional Titulo Universitario 5 afios (1729), Adicional Titule.
Universitario 3 afios (1739) y Adicional Titulo /Secundario (1753), en tres tramos
adicionales sobre los ya pactados y sobre el porcentual de su base de calculo. Solo el

\_componente porcentual sera ajustado un 5% a partir del mes de agosto de 2022, un 5%
‘a partir del mes de octubre de 2022 y un 5% a partir del mes de noviembre de 2022,

respetando los porcentajes ya acordados. Sélo se modifica el porcentaje del item sin
modificar el caracter del mismo ni la forma de calculo que posee al momento de la
presente propuesta. i

“~._En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula

compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
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representacién gremial durante el mes de noviembre de 2022 a fin de revisar el presente
acuerdo.

Para concluir la propuesta de incremento salarial que se efectla refleja progresividad
en la negociacién, ya que es superadora respecto de las propuestas efectuadas con
anterioridad, pero fundamentalmente se ha formulado con responsabilidad y podra
cumplirse durante el afio 2022, representando el maximo esfuerzo que puede hacer el
Gobierno de Mendoza, razdn por la cual se ratifica el caracter de propuesta Ultima y
definitiva, se solicita que en dicho caracter sea trasladada a los agentes del sector para
gue se expidan por su aceptacién o rechazo y se fije nueva fecha de audiencia a fin que
la entidad gremial transmita la respuesta que corresponda. Cedida la palabra a la
representacion de APOC expresa: Se recibe la propuesta y solicitamos un cuarto
intermedio de manera que podamos llevarla a consideracion de las bases para lo que
requerimos se nos envie por correo electronico a fsansone@mendoza.gov.ar la
simulacién de esta propuesta a fin de que analizada por los comparieros iuego pueda
votarse su aceptacién o rechazo en Asamblea. También solicitamos que la mesa de
revision se adelante llevandose a cabo en el mes de Septiembre del presente afio en
funcion de la situacién econémica social que resulta de publico conocimiento. Cedida
la palabra a la representacion de ATE expresa: que el gobierno de la provincia de
Mendoza ha profundizado los hechos de persecucion hacia los trabajadores, delegados
por manifestarse pacificamente y sin alteracién alguna de los movimientos normales,
habituales que en las normativas estan planteadas, que se ha criminalizado la protesta
social y gremial en cuanto a hechos persecutorios hacia los trabajadores y dirigentes
gremiales violentando los actos de buena fe negocial, progresividad en la negociacion,
teniendo presente el Dec. 955/04, el hecho de una violencia institucional concreta
. _enmarcados en el Convenio 190 OIT entre otros y la Ley 26485 en cuanto a que las
dirigentes gremiales y las trabajadoras han sufrido estos hechos que son de publico
conocimiento. Atento a la presentacion de la propuesta del gobierno, ia misma esta muy
lejos para que un trabajador llegue al costo de la canasta alimentaria total que esta en
.. el.marco de los $104000, que el mes de agosto se proyecta una inflacion segun la DEIE
ara el mes de julio en el marco del 8%, que la propuesta salarial no solamente no llega
dl costo dé la canasta alimentaria total, sino también que absorbe los aumentos
“salariales planteados en dicha propuesta, no son acumulativos como si lo es la inflacién
y no contempla la inflaciéon proyectada, que dicha propuesta no contiene un aumento
para los contratados, ni contiene el cumplimiento de los acuerdos paritarios como por
ejemplo el pase a planta permanente que fueron presentados en los listados
oportunamente. Se solicita al gobierno de la provincia traer a la mesa paritaria en forma

N urgente una propuesta en el marco de lo planteado, mantener el status de la negociacién
<) teniendo presente que frente a la falta de condiciones laborales y salariales de los
< trabajadores. No se puede llegar al costo de la canasta alimentaria, y al aumento de

\ emergencia de $40000 y que la condicion de trabajo no estan dadas para cumplir una

___funcién normal y habitual, por lo que se continuaré con las medidas de accion directa

e \gomunicadas oportunamente huelga, asamblea, movilizacién, retencion de servicios y
retencién del débito laboral. Frente a la propuesta emitida por el gobierno, que el mismo

gobierno de la provincia de Mendoza determine si traerd a la mesa paritaria una

propuesta que solvente la necesidad de los trabajadores llegando al costo de la canasta

alimentaria para las clases mas bajas contemplen los $ 40000 de aumento salarial para

todos los trabajadores entre otros puntos entendiéndose que el salario tiene caracter

alimentario y esencial y que cualquier propuesta que no solvente el costo de la canasta
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alimentaria total contradice en todos los puntos lo enmarcado en la Constitucion
Nacional y que la presentada en ésta Ultima parte por el gobierno incumple en lo
enmarcado en la Constitucidon Nacional por lo que se considera segun la asamblea de
los trabajadores, la cual la voté como una propuesta insuficiente frente al hambre que
ellos, su familia e hijos estan padeciendo. Retomada la palabra por el Ejecutivo
expresa que: Se receptan los puntos expuestos por las entidades sindicales tomando
conocimiento de los mismos. Rechazamos que se haya criminalizado la protesta como
intenta presumir la entidad sindical ATE. Asi también rechazamos que se haya
violentado la buena fe negocial y la progresividad de la negociacion, cumpliendo con la
normativa vigente regulatoria del ambito negocial. Se hace saber a la entidad sindical
que la propuesta realizada en la mesa es una propuesta responsable y que tiene en
consideracion la situacién econdmica provincial la que se ha visto perjudicada por la
situacion macroeconémica nacional, tomando en consideracion dicha situacion
nacional, es que esta representacién acerca una propuesta superadora a la rechazada
por la entidad gremial, la misma no violenta de ninglin modo lo expuesto en la normativa
legal vigente y ha sido realizada con la seriedad y responsabilidad que debe primar en
la presente situacién macroeconémica. En virtud de lo solicitado por la entidad gremial
APOC, se modifica la fecha de la mesa de revisiéon quedando redactada de la siguiente
forma: “...En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendeza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincenf:%el mes de octubre de 2022 a fin de
revisar el presente acuerdo...”. Ratificamos el carécter de ultima y definitiva de la
propuesta realizada por ésta representacion. Se fija fecha de audiencia para el 11 de
agosto a las 11:00hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia
firmando las partes por ante el funcionario actuante fque certifica, ----=------=--=-
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