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. Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC: JORGE SARMIENTO GARCIA y FERNANDO SANSONE\ E 5
. por ATE: ROBERTO MACHO, FRANCISCO SERDOCH, MARCELA CORTEZ y CARINA NOLLAS por 2?}5
‘ Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion General de §g§
Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. 43 <

DANIELA FERNANDEZ, por HTC GUILLERMO BUCHIN y LEONARDO DAVIA; por Cuerpo Paritario S §

Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del 5

" ; <. 5% a partir del mes de julio de 2022

SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

MENDOZA www.mendoza.gov.ar
ACTA HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de Febrero de 2022, siendo las 13:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo

~ Ejecutivo expresa que: Junto al equipo que me acompafia y en representacion del Gobierno de
ﬁ’““»\la Provincia de Mendoza, venimos a dar comienzo a esta Mesa de Negociacién paritaria
acercando la propuesta salarial para el afio 2022. Previo a ello quisiera exponer algunas
consideraciones que la enmarcan y fundamentan.
1- Que la misma refleja el cumplimiento de lo expresado publicamente por el Gobernador

Rodolfo Suarez, de iniciar las negociaciones paritarias salariales en la segunda quincena del meS\\

de febrero de 2022.

2- Que es una clara manifestacion de la voluntad de didlogo del Gobierno Provincial con todas, L F
K-}

las entidades sindicales. AN i 5.8
-]

3- Que se espera un afio de elevada incertidumbre macroecondmica, lo que imposibilita prever
la estructura de ingresos y gastos de la Administracion.
4- Que en ese marco la propuesta ha sido elaborada con un criterio progresivo proponiendo
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incremento salarial mayor para aquellos agentes publicos que perciban salarios més bajos.---- W E 5;5’;’
. . . \ @ o =
5- Hoy el resultado de todo este esfuerzo demuestra la necesidad de seguir trabajando en forma "X & §§ &
articulada entre todos los sectores para encontrar la solucion a los desafios presentes. -- \ §° EE

6- Que la presente propuesta implica el maximo esfuerzo, que podremos mantener a lo largo
de todo el afio y se ajusta al cuidado de las cuentas del Estado con la seriedad y responsabilidad
propias de esta gestion gobierno.
Por todo lo expuesto se realiza en consecuencia la siguiente propuesta de incremento salarial
para el afio 2022 la cual consiste en:
Un incremento sobre el Bsico vigente al 31 de diciembre del 2021 del 40 % a pagar en seis (6)
tramos conforme el siguiente cronograma:
- 16% a partir del mes de marzo de 2022.

-5% a&rtlr del mes de agosto de 2022. el
N\ - 5% a-partir del mes de setiembre de 2022. '

-5%a partur del mes de octubre de 2022.

- 4% a partir del mes de noviembre de 2022.

__Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de dlClembre 2021.

& . 1.Unasuma anual, fija, no remunerativa no bonificable, de Pesos Ciento Qumce Mil Seiscientos  *

%_:a‘ féw:’ ‘;?f, con 00/100 ($ 115.600,00) pagadera en doce (12) cuotas mensuales y consecytivas conforme & g
8 | g‘ siguiente cronograma:

T:;J Fa Pesos Siete Mil Doscientos ($7.200,00) en los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2022:=—---

A 8 Pesos Nueve Mil ($9.000,00) en el mes de abril y mayo de 2022. e
§§" g, 2) Pesos Diez Mil ($10.000,00) en los meses de Junio, J)d‘fT ¥ Agosto de 2022 ------------------ / /
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Pesos Once Mil ($11.000,00) en los meses de Setiembre y Octubre de 2022.----
Pesos Doce Mil ($12.000,00) en los meses de Noviembre y Diciembre de 2022.
En el caso de las cuotas correspondientes a los meses de Marzo a Diciembre de 2022, esta suma
serd abonada mensualmente a cada agente en la misma proporcién que le corresponda percibir
el adicional presentismo.
La suma propuesta es Unica y su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2022.
2. En el marco de este acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula compromiso?
Ei Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la representacion
. \ gremial durante el mes de octubre de 2022, a fin de revisar sélo el incremento porcentual salarial
\ \\\A “~.acordado. Queda excluida de la presente cldusula la suma anual no remunerativa no bonificable
v N
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acordada.
Cedida la palabra a la representacion de APOC expresa: que rechazamos la propuesta que
acerca el Gobierno Provincial por considerarla manifiestamente insuficiente. Habiendo
, efectuado un minucioso andlisis de la real situacion econdmica y financiera de la Provincia
~._Ppresentamos una propuesta superadora basada en los datos oficiales publicados por la
‘w“bﬁmdncia, que consiste en un aumento salarial minimo que debera contemplar un incremento
del 60% que se aplique sobre el bésico de revista vigente al 31 de diciembre de 2021, que se
abone mensualmente en base a la evolucion de la inflacién mensual que se determine a través —
del indice de Precios al Consumidor del INDEC Zona Cuyo. En el mes de enero del afio 2023, siel .
indice de inflacién acumulada al 31/12/2022 fuera inferior al 60%, el Gobierno de la provincia *. .‘\
deberd abonar la diferencia. Asimismo, se acompafia, al Cuerpo Paritario y Subsecretaria de,
Trabajo y Empleo, un petitorio integrado por 12 fojas con los demas temas de interés gremialy
especial de éste organismo, solicitando se fije una fecha para ser discutidos en el 4mbito de |
comision técnica correspondiente. Cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa:
Entendiendo que la oferta propuesta por el ejecutivo provincial, es insuficiente y no se aproxima
a lo relevado en asambleas sectoriales y sus mandatos correspondientes, RECHAZAMOS la
propuesta salarial presentada por el Gobierno Provincial; en virtud de los mandatos de asamblea
SOLICITAMOS: Aumento salarial anual para el 2022 superior al 55% en blanco y retroactivo al
mes de enero del corriente; dos cldusulas de revisién, para evaluar el impacto de lo solicitado a
mediados del ejercicio y antes de fin de afio; Solicitamos se fije fecha de audiencia para el
§Convenio Colectivo de Trabajo'del HTC; Solicitamos el re-escalafonamiento de los tramos
> ,;,w,,/z profesionales, administrativos y ordenanza para todo el personal que realiza las respectivas
tareasy sean encuadrados en el tramo que les corresponde; solicitamos concurso para ascenso
en modalidad cerrada exclusiva para el personal del HTC ante la creacién de vacantes y/o nuevos  ~ &
cargos. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: se receptan los puntos expuestos
por las entidades sindicales y lo presentado por la entidad APOC en presentacion ebranteen.12
fojas, tomando conocimiento de los mismos en este acto. A fin de continuar con el didlogo y\\
":@%u.dg lo propuesto por la entidad sindical se fija fecha de audiencia para el sector, para el dia
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9 de'matzo de 2022 a las 11:00 hs y a fin de discutir temas no salariales se fija fecha de comisién

firglizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcignario actuante que
certifica. \ i




