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d .de Mendoza, 3 |os} dlas dei mes de Marzo de 2022, siendo las 08:00 hs.

ante |a Subsecretarla de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo v
Empleo Adog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, FRANCISCO
SERDOCH y MIHAIL ZAGORAC, por Ministerio de Gobierno, Trabajo v Justicia, Lic. MARIANA
LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Ministerio de
Salud, Desprrolle Social y Deportes Dr. OSCAR SAGAS y Dr. ROBERTO CAMPQOS, por Cuerpo
Paritario Cintral: Abog. GUSTAVO SINZIG. Ablerto el acto fas partes acuerdan: 1- Una suma
mensual, nb remunerativa, no bonificable de Pesos siete mil doscientos con 00100 {$ 7.200,00);
la que se fransformard en remunerativa NO benificable a partir del mes de marzo de 2022,
computable para el cilculo de! Sueldo Anual Complementario y que serd percibida en 1a misma
proporcidy que le corresponda percibir a cada agente el Adicional Presentismo. 2- Un
incrementp sobre la Asignacién de Clase vigente at 31/12/2021, del 40% el que se pagard en
siete tramgs, segln el siguiente cronograma: 12 % a partir del mes de marzo de 2022, 4%.a partir B
del mes d¢ Abril de 2022, 4% a partir del mes de Junio de 2022, 5% a partir del mes de Agosto

A

DESPACHO GENERAL

CARVATHD

§ £ de 2022, %% a partir del mes de Septiembre de 2022, 5% a partir del mes de Octubre de 2022 y
4 =¥  5%a partif del mes de noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables. aphcables sobre
&8 #  labase fijf del mes de diciembre de 2021. 3- La creacién de un {tem con carcter remunerativo
NO bonificable, con base de caiculo en la Asignacidn de Clase 13 del Réglmen 15 Lev 5465
modificatdrias y complementarias, segun el siguiente esquemat——-—-
Agentes fue revisten en _{ Porcentaje del item Porcenta}e a partir del mes
partir def mes de Mayo | de Septiembre de 2022
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{*} La méxima autoridad de cada efector elevars a las dreas de liquidacién y control pertinentes
un listado detallado de los agentes que revistan en el Agrupamiento Hi y desempedien funciones
de calderistas o asimilables, conforme reglamentacin que realizars el Ministerio de Salud,
Desarrollo Social y Deportes. Los porcentajes son no acumulables. La creacidn del presente item

-se realiza en cumplimiento de lo acordado en el punto “C” del acta del dfa 8 de setiembre de

2021; implicando la creacion del item la renuncia expresa de toda reclamacién judicial y/o
administrativa relativa a lo expresado en dicho punto “C” del acta del & de setiembre de 2021.
4- £n el marco del acuerdo salarial se incorpora fa siguieate clausula compromiso: “El Gobierno
de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la representacién gremial durante
el mes de septiembre de 2022, a fin de revisar s6'0 el incremento porcentual salarial acordado
sobre la asignacién de clase”. 5-Se acuerda que la licencia por razones particulares se otorguen
en las mismas condiciones que el resto del personal de Salud da tunes a lunes. §- Se acuerda
considerar que el 40% de ios haberes brutos de los agentes del sector sean considerados en los
términos del art. 86 inc. e de la Ley de Impuesto a las Ganancias en razén de deberse a mayores
erogaciones derivadas del cumplimiento deks S deja e'xpi*esamente establecido que lo
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