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MENDOZA,
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABAJO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Ref. EE N°: EX-2022-02400048-GDEMZA-MGTYJ

ACTA PARITARIA

En Mendoza a los 19 dias del mes de mayo de 2022, siendo las 11:00 hs, comparecen ante
esta SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO, por ante el Subsecretario de el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, Abog. ADRIAN ARMESTO; por la
Entidad Gremial A.T.E., los Sres. ROBERTO MACHO, FRANCISCO SERDOCH, ROMINA
CASTRO y GERARDO TRIPOLONE, por el Ministerio de Gobierno BEATRIZ MARTINEZ
Cuerpo Paritario Central, el Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el y cedida la palabra a la
representacion de ATE expresa: Esta audiencia se enmarca en el restablecimiento de la
paritaria provincial de los trabajadores estatales que dependen del Gobierno de Mendoza,
encuadrado en la ley 23551, Constitucién Nacional, y recomendaciones de la OIT. Que la
Asociacion Trabajadores del Estado (ATE), es el sindicato mayoritario, con ambito personal y
territorial en todo el marco provincial y en todos los regimenes salariales en su conjunto.
Que la modificatoria o falta de interpretacion y aplicacién de distintos acuerdos; y la
modificacién de normativas en distintos ambitos; produce una discriminacion, pudiendo
ocasionar un dano y una vulneracién de derechos; no solamente a nuestros afiliados al
sindicato, sino tambien a todos los trabajadores estatales; que no ha intervenido ni ha sido
convocado, sino también en forma individual hacia todos los trabajadores estatales en la

o J{-_;Qrovincia de Mendoza. Por lo que solicitamos: 1.-Pase a planta de todos los trabajadores
- 7estatales. Hacemos entrega de la segunda parte de los listados de los pases a planta de los
o regimenes salariales 15, 27, 05, 35, 75, entes autarquicos y descentralizados, entendiendo
“que los mismos tienen que pasar a planta por revestir de manera normal, habitual y continua

en el Estado provincial, cumplinedo funciones en el mismo y para el mismo. 2-
Reconocimiento de la antigliedad de los trabajadores estatales. Hacemos entrega de la
segunda parte de los listados de los trabajadores de los regimenes salariales 15, 27, 05, 35,
75, entes autarquicos y descentralizados. La antigliedad se computa a partir del ingreso a la
funcién publica en los ambitos de organismos nacionales, provinciales o municipales.
Articulo 12 del Decreto 560/73: Ley 5811; Ley 5126; LEY MARCO DE REGULACION DE
EMPLEO PUBLICO NACIONAL Ley 25.164; ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO:
Art.53- Licencia anual reglamentaria. Se acordara cumplidos 6 meses de antigiiedad en el
afio calendario. En caso de haber ingresado con posterioridad al 1ero de Julio, solamente
correspondera un proporcional de la licencia. Antigiedad computable para licencia anual
reglamentaria, se consideran soélo los afios trabajados en relacion de dependencia en el
ambito publico... los que deberan estar certificados debidamente... asi mismo se entiende
que el trabajador que ha cumplindo con las funciones normales habituales y continuas, en
distantas condiciones laborales para el Estado Provincial, tiene que ser reconocido desde su
ingreso en dicha funcion.3- Categorizacion y recategorizacion; Solicitamos se fije fecha de
audiencia con el Ministerio de Salud. 4- Cambio de régimen de los trabajadores de Ley
Federal de carnes, que revisten en el regimen 05, al 15; entendiendo gue los mismos tienen
una carga horaria y una responsabilidad acorde al cambio solicitado. Solicitamos que
aquellos trabajadores que se encuentran adscriptos en los diferentes ministerios, sean
efectivizados en sus lugares de trabajo segun art. 47 de la Ley de Presupuesto. 5- En primer
termino que se de cumplimiento a las actas paritarias que acuerdan que todo trabajador del
regimen 27 se tiene que advenir al Decreto 142/90, en cuanto sus cargas horarias y dar
cumplimiento a las actas paritarias, que a la actualidad son ley vigente, Fﬂ donde el

trabajador sea del regimen 15 o 27 pueda tener una mayor dedicacion , segun
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MENDOZA
GOBIERNO

MINISTERIO DE GOBIERNO TRABA JO Y JUSTICIA
Subsecretaria de Trabajo y Empleoc

eliminando asi cualquier otra modalidad que reemplazara o subsidiara dicha actividad;
entregaremos copia del acta cumplimiento del dia 4 de mayo del 2011, asi mismo cualquier
otra modalidad de pago no corresponde ya que la Constitucion de Mendoza en su articulo 39
de modo contundente estipula que: “No podra dictarse ley ni disposicién que tenga por objeto
acordar remuneraciéon extraordinaria a ningin funcionario o0 empleado de los poderes
publicos, mientras lo sean, por servicios hechos o que les encarguen en el ejercicio de sus
funciones, o por comisiones especiales o extraordinarias”.-Articulo 39° Const. De Mendoza -
No podra dictarse ley ni disposicion que tenga por objeto acordar remuneracion extraordinaria
a ningun funcionario o empleado de los poderes publicos, mientras lo sean, por servicios
hechos o que les encarguen en el ejercicio de sus funciones, o por comisiones especiales o
extraordinarias. Circunstancias facticas similares a las de este caso también han llevado, por
su lado, a la Corte Federal a declarar que los agentes publicos que gozan de un sueldo fijo
del Estado no son acreedores de honorarios por los servicios que prestan en el desempefio
de su cargo, teniendo por Gnica remuneracion la retribuciéon que las leyes les asignan (Fallos:
330:4721 y sus citas; 333-1460 en que se siguid el dictamen de la Procuradora Fiscal). A su
vez, la referida jurisprudencia nacional ha sido seguida por este Tribunal en los autos -
“Benitez, Silvia Norma c/ Gobierno de la Provincia de Mendoza" (N° 104.903). En ese fallo,
se apunt6é que ‘“inclusive, a tenor de la normativa involucrada a nivel local, el criterio de no
percepcion de honorarios por parte de profesionales que trabajan para el Estado es ain mas
estricta, sin requerirse para su aplicacién que existan remuneraciones a cargo del erario
provincial.-SUPREMA CORTE DE JUSTICIA - SALA SEGUNDAPODER JUDICIAL
MENDOZA foja: 343 CUIJ: 13-02848883-6((012174-11424501)). 6- Solicitamos que en el
marco de la Administracion Publica Provincial en virtud da las excepciones realizadas en
forma unilateral por el gobierno Provincial respecto de los Pases a Planta y la Ley 9015,
solicitamos que se replique para los trabajadores presentes en los listados que hemos
entregado en esta audiencia y asi entender que no hay discriminacion ni vulneracion de
derechos en el marco de la igualdad de derechos para con los trabajadores de la
Administracion Publica Provincial. 7- Reiteramos y solicitamos que para los trabajadores de la
Ex E.P.T.M. Que perciben el item ley 8944 cod. 3720 y no han sido encasillados y absorbidos
de manera correcta como versa la Ley 8944, en virtud del traspaso de los trabajadores,
generando con esto, diferencias, discriminacion, hibridaciones salariales y estancamientos en
los diversos items; sea contemplado el item 8944 dentro del item “administracion central" sin
disminucién salarial de ningun tipo, entendiendo que esta metodologia borra cualquier
diferencia entre los trabajadores, facilita el orden administrativo y funcional de la planta del
Estado ya que no genera ninguna incompatibilidad con ningun dispositivo salarial y ademas
le da el caracter movil al monto que se ve estancado desde el afio 2016; para lo que
solicitamos una fecha de audiencia URGENTE ya que esta situacién requiere una pronta
solucién. 8- Solicitamos se fije fecha de audiencia especifica para la ATM ya que el salario de
los Trabajadores de la ATM han visto su salario disminuido y deteriorado en virtud del calculo
de las metas y el pago del Fondo Estimulo ley 4404, ya que el calculo de la meta dista
enormemente de la recaudacion real y esto genera un perijuicio directo en los habares de los
trabajadores, entendiendo que ademas deberan incorporarse al calculo del Fondo Estimute-
los ingresos en concepto de regalias por hidrocarburos. 9- Solicitamos se fije fecha -
URGENTE de audiencia para dar cumplimiento a lo acordado en el acta paritaria salarial
respecto del incremento para los sectores Turismo y Cultura, DGE 05 (administrativos
técnicos), Hidraulica. 10- Solicitamos una audiencia para solucionar el caso de la Casa de
Mendoza en virtud de incrementar los items “Capital Federal” y “Casa de Mendoza” ya que se
trata de un caso unico y debe abordarse de manera especifica. 11- Solicitamos una audiencia
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para solucionar temas propios de los trabajadores de la direccién de Defensa Consumidor.
Solicitamos una audiencia para solucionar temas propios de los trabajadores del Registro
Civil .12- Solicitamos una fecha de audiencia para tratar el caso del sector “Infraestructura
escolar”.13- Solicitamos que se de estricto cumplimiento de las Leyes 22431, Ley Provincial
5041, en cuanto al cupo de personas con Discapacidad en el estado Provincial, como ser el
caso de la Compariera Maria Laura Vautier del Registro Civil. 14- Solicitamos una audiencia
para solucionar temas propios de los trabajadores del DRPJ (Ex Cose). 15- Se solicita al
Gobierno Provincial comunique a todas las entidades dependientes del mismo, que todas las
licencias gremiales, permisos gremiales y creditos horarios son autorizados por el Secretario
General del Consejo Directivo Provincial segun normativas y acuerdos vigentes. 16-
Solicitamos que se de estricto cumplimiento de las Leyes 26743, Ley Provincial 8714, en
cuanto al cupo de personas Trans en el estado Provicnial, como ser el caso de la Compariera
Alexia Biancorroso del hogar de adultos mayores. 17- Entendiendo a las paritarias como un
érgano colegiado de “érgano-institucion” constituido por una pluralidad de personas naturales
5% O representantes de entidades publicas, de una sociedad civil o instituciones intermedias con

é’?“ #37 el fin de coordinar, deliberar y adoptar decisiones que fortalezcan las politicas publicas en
9 :‘5 general. Siendo un érgano que forma parte de una entidad de la administracion publica, es un
jx’éﬁi' mecanismo juric_iico colectivo que delibera y acuerda decisiones dgchréticamente por
= f,;f’: ponsgnso,_uqammidad 0 mgyoria, los cuales expresan la voluntad umtana_ respecto de un
(<) gg_gi interés  publico. Que existen normas provinciales, acuerdos  colectivos y normas
5“3&, & gubernamentales que fjan un marco jurisprudencial para el entendimiento y la aplicacién de
;55’ dicho item: la ley 4322/79 crea y dispone el adicional cuerpo colegiado en su art.61, Ley 7759

M

y Dto. 613/2021. Solicitamos la creacion y aplicacion del item cuerpo colegiado . 18-
Solicitamos fecha de audiencia de CCT. del sector de la Salud a fin de presentar
™\ modificaciones respecto a los tecnicos: Solicitamos fecha de audiencia de CCT para
'\ Administracion Central. 19- Solicitamos la regulacion de guardias pasivas .20 — Solicitamos
audiencia para solucionar el caso del retroactivo de la antigliedad de los licenciados en
| enfermeria .21-Solicitamos en forma URGENTE la aplicacién de lo acordado oportunamente,
i respecto a las razones particulares para todos los trabajadores de salud del regimen 15 del
‘ ‘ sector de la salud y desarrollo social, que las mismas se podran otorgar de de lunes a lunes.

Dado el marco que este ambito reviste y a la vista de la relidad y la situacion inflacionaria
SOLICITAMOS APERTURA DE DISCUCION SALARIAL, de manera URGENTE. Cedida la
| palabra a la Representacion del Ejecutivo expresa que: Se receptan los puntos expuestos
por la entidad sindical en la presente audiciencia técnica, los que se remitiran a las
autoridades correspondientes para su estudio y consideracion. Siendo que algunos temas
que se han solicitado deberian ser tratados en audiciencias de negociacion de CCT los
mismos se reservaran para dicha oportunidad. A fin de discutir los CCT de los sectores
solicitados por la entidad sindical y lo solicitado para otros sectores, se propone reunirse en la
primer semana de junio del 2022. Con relacién a la solicitud de pase a planta permanente de
los contratos de locacion se ratifica lo expuesto anteriormente. Se pone en conocimiento de

b’(ﬁﬁﬁ

R o 2 <t

‘\\\‘\g#g la entidad sindical que los puntos que pudieran significar una modificacion presupuestaria, los :
:J: &lo 2 mismos se estudiaran a fin de determinar la posibilidad de ponerlos en vigencia. Negamos '

> :,; = que el Poder Ejecutivo esté incumpliendo con alguna Ley. Se pone en conocimiento de la

“Z [0 entidad sindical que se esta dando cumplimiento a las Leyes que fijan un cupo de personas

0‘3 £  con discapacidad o personas trans dentro de la planta del Estado Provincial, como en el caso

& G de la trabajadora Alexia Biancorosso, se esta finalizando el tramite correspondiente para su

incorporacién a la planta Estado. A fin de realizar la audiciencias solicitadas se proceders a

notificar a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo el cronograma de las mismas. Se receptan 4
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listados obrantes en 25 fs. Se pone en conocimiento de la entidad gremial que esta
representacién dara cumplimiento a lo acordado con la entidad sindical en audiencia del
Régimen 15 de salud, con relacién a lo expuesto respecto de la licencia por razones
particulares, otorgandose las mismas en las mismas condiciones que el resto del personal de
la salud, de lunes a lunes. Se fija fecha de audiencia para el dia 02 de junio de 2022. Sin mas
temas que tratar se da por finalizado el presente acto firmando las partes por ante el
funcionario que certifica.
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