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ACTA REGIMEN 05 DE ADMINISTRACION CENTRAL 
En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 11:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo. por ante el Director de Relaciones Colectivas Abog IGNACIO PALERO, por ATE ROBERTO MACHO MARCELA CORTEZ CRISTIAN TARANTOLA DARIO CORTEZ. GERARDO TRIPOLONE Ministeno de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic MARIANA LIMA por Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. EDUARDO GROSI, por Cuerpo Paritario Central Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto cl acto y cedida la palabra a la representación del Ejecutivo expresa: El Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a dar comienzo la negociación paritaria salarial 2023, realizándose la misma en cumplimiento de los compromisos asumidos y teniendo en cuenta el actual contexto macroeconómico. La situación de alta volatilidad del contexto económico y politico nacional hace necesario elevar propuestas que den certidumbre a los trabajadores en relación a sus ingresos y al mismo tiempo asegurar la prestaCión de los servicios püblicos requeridos por la población de Mendoza Es por esto que las propuestas alternativas formuladas a fin de asegurar su Cumplimiento a lo largo del año y se ajustan al cuidado de las cuentas públicas con la seriedad y responsabilidad propias de esta gestión de gobierno Por todo lo expuesto se realizan las siguientes propuestas alternativas aplicables exclusivamente a los agentes del sector. OFERTA ALTERNATIVA N° 1 

LIDIA ESCALANTE por 

En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales del 5% sobre la Básico y Adicional 2019 (ex 077) acordados a cuenta para los meses de enero 2023 y febrero 2023. A partir de marzo 2023 se propone el siguiente cronagrama de incremento salarial: 
Mes Básico y Adicional 2019 (ex 077) 

Marzo 
7,5% 

8% Mayo 
Julio 8% 

Los incrementoS propuestos se caiculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y /son no acumulativos 
Se propone en el marco de un acuerdo, la siguiente clausula de compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representación gremial durante el mes de julio de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado tomando en consideración el contexto macroeconomico 
OFERTA ALTERNATIVA N°2: 
En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales del 5% sobre la Básico y Adicional 2019 (ex 077) acordados a cuenta para los meses de enereo 2023 y febrero 2023. A partir de marzo 2023 se propone el siguiente cronograma de incremeriga salarial 
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Agosto 
Septiembre 
Octubre 

14% 
5% 
5% 

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y 

son no acumulativos. 
Se propone en el marco de un acuerdo, la siguiente clausula compromiso: El Gobierno de la 
Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representación gremial durante el mes de 
octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado tomando en consideración el 
contexto macroeconómico. 
En caso que la inflación acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y mayo 2023 

publicada por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INDEC), supere el incremento 
salarial percibido por todo concepto por los agentes del Régimen 05 para el periodo de referencia, 
el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representación gremial 
entre el 21 y el 30 de junio de 2023. Si la inflación acumulada para el periodo comprendido entre 
enero 2023 - mayo 2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho 

periodo, la mesa aqui propuesta quedará sin efecto. 
Asimismo en caso que la inflación acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y 

junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supereel 
incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes del Régimen 05 para el periodo 
de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la 

representación gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflación acumulada para el 
periodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o igual al incremento 

percibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedará sin efecto. 
Las propuestas alternativas son excluyentes entre sí y se aplicarán exclusivamente a los agentes 
del Régimen 05. 
En virtud de lo expuesto se solicita a la entidad gremial ponga a consideración de los agentes del 
sector la propuesta aqui realizada. Cedida la palabra a la entida gremial ATE manifiesta: que la 
propuesta 1 y 2 resulta insuficiente debido a que no se contemplan los índices inflacionarios y la 
pérdida del poder adquisitivo que han sufrido los trabajadores por lo que la misma es rechazada 
1-Que la propuesta debe tener aumento en la asignación de clase de revista, en el adicional 1410 
(minimo.del 20%) para todos los trabajadores de la Administración Central, 2- Solicitamos pase 
a planta y entregamos planillas de los trabajadores de la Dirección de Fiscalización y Control que 
se encuentran bajo distintos formas de contratación, que el acta paritaria que oportunamente 
firmada que ya es ley y se ha aplicado ha dejado de lado 13 trabajadores de este sector que 
cumplen funciones habituales normales y continuas en el estado y que tendrian que haber pasado 
a planta según la ley en el año 2015, se entrega certificación de servicios efectivamente 
cumplidos en el sector, certificación de fecha de antigüedad desde antes diciembre 2014 y 
continuan en las mismas funciones, copia de la facturación de las primeras y las últimas para 
constatar su continuidad en el trabajo, fotocopia de DNI, y listado completo de los 13 trabajadores. 
que se ha realizado un proceso legal por parte de ATE y que los mismos en encuadran y se 
enmarcan según lo planteado oportunamente en la ley. 3- Solicitamos se incluya al cálculo de la 
antigüedad de los trabajadores de la Administración Central el tem 1410. 4- Se solicita para el 
personal del Registro civil que el cálculo de cada elección sea del distrito que sea se calcule de 
acuerdo a la siguiente formula 35% sobre la clase 13 por jornada, con fecha de liquidación a los 
10 dias hábiles posteriores, para todos los agentes avocados a las mismas. 5- Se solicita se 
actualice el adicional 1626 carga horaria brigadistas que desde el año 2015 no ha sido actualizado 
y que se porcentualice a la clase 13 segün corresponda y que se cumpla el acuerdo paritario 

firmado en noviembre de 2022 con respecto al lamado a concurso para el personal de Plan 
Provincial de Manejo del Fuego. 6- Que se cumpla el acta acuerdo complementaria del 17 de 
noviembre 2022 donde se acordo para la Dirección de Hidráulica mesas técnicas para actualizar 
viáticos y porcentualizar el item 3438 Hidráulica a la clase 13 segun corresponda, 7- Denunciamos 
que al compañero Ricardo Galdame trabajador del Ministerio de Infraestructura que inició 
expediente ÉX-2020-00025482-GDEMZA-MESAS#MIPIP con respesto al pago correspondiente 

por titulo secundario en enero del 2020, a la fecha aun no le han comenzado a reconocer el titulo 
secundario,correspondiente, 8- Solicitamos para los trabajadores de la Dirección de Ganaderia 
anterioresal pase a planta del 2017 el pago del ítem adicional 8716 nombrado en el punto 9 de la. 
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paritaria general 2017, son 17 Irabajadores que han sufido disciminación con respe uidaciOn del item mencionado que nunca se les iquidó, 9 Denunciamos que a co d 
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04-GDEMZA-MESAENTGENERAL#MSEG con respesto a la iquidación del item intormdu Dresentado en el 2018 y aun está pendiente, 10- Se denuncia que el personal celadores o Direccion General de Escuela esta acumpliendo funciones en los cargo normales y habituales de a administracion central, se entregan bonos de sueldos testigos y acreditaciones de adiciona que no corresponden a los regimenes cargos y funciones por lo que se traera una planilla con ei Dersonai celador que cumpla dicha funciones para ser encas1llado en el regimen que corresponda 11-Se comunica que el dia 21 de marzo de 2023 asamblea de delegados y congresales para Oebati as propuestas y contrapropuestas salariales y el dia 28 de rnarzo de 2023 se realizará la asamblea ordinaria de trabajadores afilados a ATE seqún estabiece la Ley 23551 y el Estatuto de ATE quedan debidamente notificados 
Retomada la palabra por la reprosentación del Ejocutivo expresa: se toma vista de lo Cxpuesto por la entidad sindical siendo remitido a las autoridades correspodientes para su 
conocimiento y consideración Se pone en conocimienlo de la entidad sindical que los ingresos a 
la planta del estado, se realizará conforme el ordenamiento juridico vigente Se rechaza que exista 
personal de celadores que cumplan funciones administrativas como presuntamente expone a 
entidad Sindical A fin de continuar con el diálogo con la entidad sindicai se propone realizar 
reuniones tecnicas para procurar acercar posIciones, las cuales serán convocadas a solicitud de 

Cualquiera de la partes Se fija cuarto intermedio para el dia jueves 23 de Marzo de 2023 a las 
10 00 hs Sin más temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las pates 
por ante el funcionario actuante que certifica--
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