(=}
5{ %“ en consideracion el contexto macroecondmico.
gg“;’;;; OFERTA ALTERNATIVA N°2:
§,<3::_; En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales
'—g%g;ﬁde 5% sobre la Asignacion de Clase acordados a cuenta para los meses de enero 2023 v febcero
-;gg%;ao 23~ Aparrde marzo 2022 se progone el siguiente croncarama de mcrnmento salarial _ \),,
. .:';:v. [ — N\
TE8=z3Z |
L S Mes
= 5 |
[ PN
N\ Marzo
" | - Abril
___ Mayo
| Junio

/ Julio

MENDOZA

: www.mendoza.gov.ar
GOBIERND

ACTA REGIMEN 13

En la ciudad de Mendoza, a los 20 dias del mes de Marzo de 2023 siendo las 11:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog IGNACIO PALERO, por ATE CRISTIAN TARANTOLA, GERARDO TRIPOLONE,
ANTONIO TEJADA. ROBERTO CORTINEZ, AMADEO ORTIZ por Ministerio de Gobierno, Trabajo
y Justicia, Lic. MARIANA LIMA por Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO GROSS!,
por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG Abierto el acto y cedida ia palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa: £l Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a dar
comienzo la negociacion paritaria salarial 2023, realizandose la misma en cumplimiento de los
compromisos asumidos y teniendo en cuenta el actual contexto macroeconémico. La situacion de
alta volatilidad del contexto economico y politico nacional hace necesario elevar propuestas que
den certidumbre a los trabajadores en relacion a sus ingresos y al mismo tiempo asegurar la
prestacion de los servicios publicos requeridos por la poblacién de Mendoza. Es por esto que las
propuestas alternativas formuladas a fin de asegurar su cumplimiento a lo largo del afio y se
ajustan al cuidado de las cuentas publicas con la seriedad y responsabilidad propias de esta
gestion de gobierno. Por todo lo expuesto se realizan las siguientes propuestas alternativas
aplicables exclusivamente a los agentes del sector:

OFERTA ALTERNATIVA N° 1

En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos
salariales del 5% sobre la Asignacion de Clase acordados a cuenta para los meses de

enero 2023 y febrero 2023 A partir de marzo 2023 se propone el siguiente cronograma de
incremento salarial:

| Mes Asignacion de Clase |
| Marzo I B  15% '
| Mayo | o 8%
1 Julio 8%

Los incrementos propuestos se calculan sobre 1a base del mes de diciembre de 2022 y
son no acumulativos.

Se propone en el marco de un acuerdo. la siguiente clausula de compromiso: El Gobierno
de la Provincia de Mendoza se compromele a reunirse con la representacion gremial
durante el mes de julio de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado tomando
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Septiembre 5% |
Octubre 5% |
Los incrementos propuestos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022
son no acumulativos,
Se propone en el marco de un acuerdo, la siguiente clausula compromiso: El Gobierno de la
Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial durante el mes de
octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado tomando en consideracién el
contexto macroeconomico.
En caso que la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y mayo 2023
publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el incremento
salarial percibido por todo concepto por los agentes del Régimen 13 para el periodo de referencia,
el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial
entre el 21y el 30 de junio de 2023. Si la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre
enero 2023 - mayo 2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho
periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
Asimismo en caso que la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y
junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el
incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes del Régimen 13 para el periodo
de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflacién acumulada para el
periodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o igual al incremento
percibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
Las propuestas alternativas son excluyentes entre si y se aplicaran exclusivamente a los agentes
del Régimen 13.
En virtud de lo expuesto se solicita a la entidad gremial ponga a consideracion de los agentes del
sector la propuesta aqui realizada. Cedida la palabra a la entida gremial ATE manifiesta: que la
propuesta 1y 2 resulta insuficiente debido a que no se contemplan los indices inflacionarios y la
pérdida del poder adquisitivo que han sufrido los trabajadores por lo que la misma es rechazada.
1- Que la propuesta debe tener aumento en la asignacion de clase de revista, en el adicional
Pargue General San Martin (minimo del 20%) para todos los trabajadores del regimen 13, 2- Se
solicita el blanqueo del codigo parque gral san martin al basico de revista de cada agente que lo

\ ‘“) percipe, 3- Pago de horas extras en el Parque Gral San Martin igual que en el Ecoparque, 4-
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Rgg.ﬁ(.qgorizacion del personal que reviste case 1 a clase 5, 5- Se reitera la solicitud de el pago de
fé‘bsga“a los agentes que actualmente quedaron afuera de este beneficio, 6 - Se solicita se cubran

los informes presentados y acreditados por nuestra intitucion y la contaduria de la provincia.
Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: se toma vista de |
expuesto por la entidad sindical siendo remitido a las autoridades correspodientes para s
conocimiento y consideracion. Se pone en conocimiento de la entidad sindical que las?)
incorporaciones a la planta del Estado se realizardn conforme el régimen juridico vigente. Se
informa que esta representacion realiza las convocatorias a las negociaciones paritarias en virtud
-de-las cotizaciones aportadas por la CGP. A fin de continuar con el didlogo con la entidad sindical
se propone realizar reuniones técnicas para procurar acercar posiciones, las cuales seran
convocadas a solicitud de cualquiera de la partes. Se fija cuarto intermedio para el dia jueves 27
de Marzo de 2023 a las 11:00 hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmando Ifs partes por ante el funcionario actuante que certifica.--------—--
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