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_ACTA
REGIMEN 35
SAYOT

En la ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de octubre de 2023, siend
11:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por

1 LUAR OGS SEGARA

por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y /CE

2

ity

meses de Noviembre y Diciembre de 2023. Sélo se modifica el porcentajée del
item, sin modificar el caracter, naturaleza o forma de célculo que posee al
momento de la presente propuesta.
La presente propuesta alcanza exclusivamente a los agentes del sector.- \
Cedida la palabra a la representacién sindical expresa: se rechaza la \
misma por se insuficiente solicitando asimismo una nueva propuesta salarial
teneindo presente la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores en
cuanto a la devaluacién y las politicas macroeconémicas y el salario que se ha
desvalorizado en cuanto a las mismas. Por otro lado aclarar, que la inflacion en
el mes de spetimbre fue del 17% en cuanto que tuvimos un aumento salarial en
el mes de octubre fue del 8% segun lo estipulado en actas anteriores. Que se
proyecta de enero a diciembre del 2023 una inflacién real en el marco del 120%
y teniendo los factores antes mencionados no se llegaria a esos porcentajes,
habiendo nuevamente una pérdidia del poder adquisitivo. Hay que tener
presente que en otras paritarias existen clausulas de garantias, no en las
paritarias presentes. Por lo que se solicita en todo caso, ademas del aumento
salarial, que los adicionales que atraviesan todos los regimenes salariales
como es en el caso del adicional 1410, 1414 entre otros, tenga una base de
calculo sobre la clase 13, mas la antigiedad. Asimismo solicitamos un
propuesta de incremento salarial para los meses de enero, febrero y marzo de
2024. Por todo ello solicitamos una nueva audiencia. Retomada la palabra por
el Ejecutivo expresa que: Se toma vista de lo expuesto por la entidad sindical,
remitiendo los mismos a las autoridades correspondientes para su
conocimiento y consideracién. Se hace saber a la entidad gremial que\ja
presente propuesta es una propuesta seria y cumplible en los meses venidero
mas aun tomando en consideracién el contexto macroeconémico en que se
encuentra el pais y del cual no es ajena la provincia, es esta situacion la que
obliga a esta representaciéon a actuar responsablemente con las propuestas
salariales para los agentes publicos. Se le hace saber a la entidad sindical que
ésta representacion no posee facultades para comprometer ejercicios futuros.
‘Sin mas temas que tratar y fijando cuarto intermedio para el dia 1 de noviembre
'd92023 alas 11: OOhs se da por finalizada la presente audlenC|a frmando las
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ACTA SAYOT

En la ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de Octubre de 2023, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por la Asociacion de Trabajadores del Estado ATE
MENDOZA, Cristian Tarantola, Daric Cortez, Carina Gimenez, Alejandro Lucero y Juan Pablo
Castillo por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto, los miembros
paritarios de ATE Mendoza, en virtud de los requerimientos realizados en actas complementarias
y mesas técnicas anteriores 1) Reclamamos el cumplimento del acta acuerdo del 25 de agosto del
2023, respecto al pase de los agentes del régimen 05 al 35 que cumplian funciones normales u
habituales al momento de la creacion del Régimen 35 y que contindan cumpliendo funciones
normales y habituales en el ambito de la Secretaria de Ambiente, 2) Incremento del porcentaje del
item permanencia en el cargo, retroactivo del mismo al momento del ingreso al estado vy
eliminacion del techo de 18% 3} Incremento de la antigiedad al 3,5 como lo percibe otros
regimenes y reconocimiento de antigiedad como contratados, 4) Modificar la forma de calculo del
item SAYOT agregando a su base de célculo, la antiglledad de cada agente, 5) Modificacion de la
naturaleza e incremento del premio Aconcagua que perciben los agentes de la Direccidn de
Recursos Naturales Renovables a los fines de lograr equiparacion salarial con el resto del
personal de la SAYOT, 6) Incremento de los porcentajes de titulos segln ley 5126. Cedida la
palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expuesto por la entidad
sindical, remitiendo los mismos a las autoridades correspondientes para su conocimiento y
consideracion. Rechazamos que se haya incumplido algun acta paritaria del sector, ya que en el
acta de referencia se convino el procedimiento a seguir a fin de que en caso de ser necesario se
realice dicho tramite. Aquellos puntos de incrementos sectoriales expresados en el acta, seran
reservados a fin de ser tratados en su oportunidad. Sin mas temas que tratar se da por concluida
la presepite audiencia, firmando las partes por ante el funcionario que certifica.
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