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ACTA SSTyE
En la ciudad de Mendoza, a los 16 dias del mes de Junio de 2023, siendo las 15:00 hs.

comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por APOC RAMIRO QUEVEDO MENDOZA,
MARIANA BARRIONUEVO y SILVANA SEVILLA; por ATE CRISTIAN TARANTOLA, JUNA
CARLOS OVANDO; por UPCN GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERQO; por Ministerio de
Hacienda y Finanzas Lic. CRISTINA BRIGGS, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
MARIANA LIMA; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida
la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: En cumplimiento de lo acordado en
audiencias paritarias de la Administracién Publica Provincial, teniendo en cuenta:

- ¢ Los incrementos salariales acordados para el periodo Enero — Mayo 2023

‘ » Lainflacién acumulada durante el mismo periodo (IPC general INDEC)

. * Que el dia 14 de junio de 2023 el INDEC dio a conocer la evolucién de los precios
‘ mes de mayo, alcanzando un incremento acumulado entre enero - mayo del 42,2%
g Que el contexto macroecondémico nacional hace prever que la inflacion mensugf para los
2 meses venideros, sera superior a la prevista.
Que a la fecha de la presente, la evolucion de la recaudacién provicial y nacignal permite,

en esta oportunidad, paliar los efectos negativos de la inflacion sobre el poder adquisitivo
de los salarios de los agentes plblicos.

egjpear -

ando Unicamente el porcentaje de! item, sin modificar su base, forma de calculo, ¢
aturaleza acordada precedentemente.

os porcentajes aqui propuestos subsumen aquellos acordados para los meses especificamente
aqul mencionadoes.

Mes Basico, Adicional 2019 (Ex 077) y Adicional 4296
- SSTYE
8- punio 10,5% Lhve
s Wulio 8% v
\ [Agosto 14% Ser N Men
Setiembre 8% upe
Octubre 8%

En caso de acuerdo, aquellas diferencias salariales que pudieran resultar, seran liquidadas en
lanilla suplementaria del mes de julio de 2023. 1
od s aquellos puntos que no sean expresamente modificados en la presente propuesta -

nuan vigentes del mismo modo que fueran acordados precedentemente y homologados en :'
&to N° 884/2023 -

«" 9 odo lo expuesto esta representacion solicita que la presente propuesta sea puesta a |
nsideracidn de los agentes del sector.
0 n virtud de la Resolucién 5005/2023 SSTyE, se solicita a la entidad gremial que en el presente
%cto file domicilio electronico a fin de realizar las notificaciones correspondientes al ambito \
aritario.
edida la palabra a la representacion de APOC expresa: a. Que ante las manifestaciones de
UPCN, cuestionando ia participacion de ése gremio invocando una supuesta presentacnon
fectuada ante la SSTyE, solo resaltamos que APOC ha acreditado en debida forma su personeria
i’se encuentra legitimada para su participacion; sighdo la maniobra de UPCN manifiestamente
improcedente y atentatoria contra los mismos trabajadores de esta SSTyE. b. En cuanto a la

ropuesta aqui presentada, sfbien n\ajft;-iima facke- insufigiente, sera trasladada a la Asa
/
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de trabajadores para su tratamiento. Asimismo, y a fin de avanzar en una discusion propositiva,
honesta y de buena fe, exigimos el cumplimiento de las actas paritarias vigentes. Ratificamos
lo expuesto en actas paritarias anteriores y la necesidad de que el Ejecutivo gestione y tramite
-en forma urgente y prioritaria- el presupuesto necesario, a los fines de solucionar el
problema coyuntural salarial y estructural (edilicio, sede central y delegaciones) que afecta
a los trabajadores y trabajadoras del organismo desde hace afios. c. Solicitamos, con
caracter de urgente, se informe fechas de pago, monto y listado del personal para el cobro
de la productividad. d. En cuanto a la propuesta de recomposicion inflacionaria debemos
considerar que segun los indices acumulados del REM (Relevamiento de Expectativas de
Mercado), que siempre se ha considerado como un valor de referencia cierto por el mismo BCRA,
comparado con 1o propuesto en paritarias de junio 2023, al mes de octubre, tenemos un atraso
medido del 24%, frente a una expectativa de inflacion para 2023 del 148%. Esto, sin
considerar el atraso provocado por la falta de recomposicion salarial del 2020, que venimos
reclamando paritaria a paritaria, sin ser considerado por el Gobierno y sin tener en cuenta el
perjuicio que ha provocado en los salarios de los agentes de la Administracién Publica Provincial.
Al mes de junio 2023, los sueldos de los empleados publicos de Mendoza representan un
70% de su valor real. Ei Gobierno se encuentra por la licuaciéon de salarios, provocada por la
inflacién y por el superavit -reconocido por el propic Gobernador-, “con ia oportunidad histérica” de
recomponer los salarios de los agentes de los Organismos de Control. Lo mencionamos porgue
Mendoza ha sido la anica provincia que no ha reconocido aumento salarial alguno frente a
la inflacion del afio 2020. A todo efecto, fijamos domicilio electrénico en:
apocseccionalprovinciamendoza@gmail.com

Cedida la palabra a la representacion de ATE expresa: Se recibe la propuesta del ejecutivo la -
cual sera evaluada por los trabajadores del sector en asambleas con delegados y congresales. A
¢ todo efecto fijamos domicilio electronico en: cdpatemendoza@gmail.com

edida la palabra a la representacién de UPCN expresa: se hace recepcién de la primera
opuesta de gobierno para este régimen solicitando un mayor esfuerzo real por ser este

’ erado por la inflacién, desgraciadamente eso aln jamas ha sucedldo
Aumento al basico que acompaiie a la inflacién. Para dejar de perder poder adquisitivo.

Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2020/202¢* tal -
como lo venimos solicitando desde el afio pasado. Y mas aun, teniendo en cuenta que hoy
representa 1/4 de su valor al momento de su creacion.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracidén publica nacionat y régimen laboral privado, como asi también actualizar los rangos

y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes. Y cumplir con el Articulo 11 del

o Decreto N° 228/16 que establece: “El Gobierno Provincial realizaré los ajustes necesarios
‘=g= para que el incremento salarial no implique disminucién alguna en los

£C°Z  actualmente perciben los trabajadores/as en concepto de asignaciones familiar
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solicitamos desde ahora cuando se convoque se prevea al menos dos grupos con paritarios de
ierno y sindicatos que puedan funcionar simultdneamente por cada Sector. Solicitamos se
@@én las condiciones y medio ambiente de trabajo de la Subsecretaria, ya que de una simple
statacion visual surgen graves deficiencias edilicias y de higiene y seguridad como la falta de
'4\ “q‘éxtlntores luces de emergencia en calidad y cantidad, presencia de muchos vidrios que resulta
A’%«P < sumamente peligrosos en caso de sismo, escaleras y vias de evacuacién insuficientes y en malas
condiciones, un sistema hidrante que dificimente sea utilizable en caso de ser necesario, falta de .
ventilacién e iluminacion adecuada, faita de sanitarios en condiciones. En fin una snmple

enumeracion de algunos de los problemas detectados que urgen tomar medidas concretas.
Ademas: _
¢ Equiparacién salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a los °
mas elevados para romper Ia inequidad creada entre distintas dependencias donde no

;!

J para ir adecuando el escafd afén para el
| bajadores »‘\
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e En relacién a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a los
trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los elementos de
proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc. También se incluya a los
profesionales, derogando el art. 2 del Decreto 265/1999, por ser discriminatorio.

! » Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento

* Pase a planta de los trabajadores con Contrato. Y equiparar lo que perciben con el resto
de los trabajadores, ya que los aumentos que han tenido en los Ultimos afios han sido
inferiores a los que recibieron los trabajadores de planta permanente.

» Solicitamos equiparacion del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de

i Estado, ya que forma parte del mismo régimen, aumentando el mismo un 15%

& Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido
el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las
funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

o5 Se solicita dejar de tomar como base de cdiculo de los aumentos el mes de diciembre del afio

g Aanterior y empezar a tomar el mes préximo anterior, de hecho, cuando uno va a comprar un litro

5 ge leche o aigun (til escolar por ejemplo los aumentos se ven reflejado mes a mes y no de

cuerdo a diciembre del afio anterior.
on respecto a la cuota solidaria, UPCN reitera su posicion de que la misma debe ser una sola al

olicitamos se homologuen todas las actas paritarias de todos los sectores y NO algunas a

pleccion del Gobierno como las CGltimas, ya que todas las actas (acuerdo, simples y

Eomplementarias) forman parte del acto paritario.

Por (ltimo solicitamos dar cumplimiento estricto a los arts. 7 y 8 del Dec. 955/2004 respecto a que

se deben acordar los mecanismos de auto-regulacion como asi también los contenidos a tratar al

nicio de la negociacion paritaria. ¢ Por que ahora tenemos una Resolucién que dilata la entrega de

as actas en 48 horas cuando es costumbre recibir copia en el mismo acto?

Ayer mismo fue publicada en Boletin Oficial la Resolucién N° 5005 de la Subsecretaria de Trabajo
Empleo donde se pide constituir domicilio electrénico para recibir las actas, no teniamos noticias

zrevias de que esto iba a suceder, no se pudo visualizar hasta ayer a pesar de que tiene fecha 13

de junio, lo que constituye un acto entre gallos y medianoche. No tenemos notificacion, no f
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intencionalidad en entorpecer el accionar de UPCN, por lo que solicitamos se
inmediatamente en esta conducta. Las paritarias deben volver a ser plurales y transparentes de
¢ara a los trabajadores recuperando el debate y analisis colectivo.
Que en virtud de haber sido notificados en fecha 10 de agosto de 2022 por la SSTyE que el
gremio APOC obtenia ta ampliaciéon de ambito en calidad de inscripcion gremial mediante Res N° ~
960/2022, no hemos sido notificados a la fecha que la misma entidad haya obtenido la personerlal '
gremial. .
Que atento a la violacion del marco legal vigente donde claramente se exige sine quanom tener §
personerla gremial para paritar, solicitamos: PN £
1. Que APOC presente ante la mesa paritaria su personeria gremial , K
. Que de no presentarla la Subsecretaria de Trabajo y Empleo y el cuerpo paritario del
”:f} Gobierno de Mendoza se allanen a ley y que si permiten participar a un gremio con simple |

SecTotano CYMAT
UPCN Mandoza

inscripcidn legal, en contrario imperio legal, que lo dejen sentado por escrito y fundado,
ampliando a los demas gremios la posibilidad de paritar sin el requisito esencial para
hacerlo, dando igualdad gntﬂa ley y no una situacién de|privilegio en beneficio de APOC,
acorde a lo dispuesto erchre}to 955 y demas leyes pro inciales adherida a ley nagi

ey




Retomada la palabra por el Poder Ejecutivo manifiesta que: Se toma vista de lo expresado por
las entidades sindicales siendo remitido a las autoridades correspondientes para su conocimiento
y consideracion. Se ratifica la propuesta expresada precedentemente. Se hace saber a |la entidad
sindical que la presente propuesta es una propuesta seria y cumplible en lo que resta del presente
afo. Asi también se expresa que los ingresos de la provincia no se utilizan Unicamente para
afrontar el pago de sueldos de los agentes publicos, debiendo afrontar la Provincia otros gastos
gque hacen al funcionamiento de la Administracién Publica Provincial. Se hace saber que los

ingresos a la Administracion Puablica se realizaran conforme el régimen legal aza
expresamente que se esté violando el régimen legal vigente como pr
entidad sindical UPCN, siendo ello una mera expresién unilateral de la gntidad gremial. Se pone

en conocimiento de la entidad gremial que no se trataran en éste ambito aquellos puntos que se
encuentren enmarcados en los distintos incisos del articuio 8 de la Léy 24185. En este estado el )
funcionario actuante fija audiencia para el dia 29 de junio de 2023. Sif mas temas que tratar se da
por concluida la presente audiencia, firmando las _partes por ante el funcionario que /

Lle. MARIA CRISTINANBRIGGS
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