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En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Abrii de 2023, siendo las 12:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por ATE CRISTIAN TARANTOLA, LAURA SALOMON vy
LUANER BENENATI; por EPAS PATRICIA TASTERI; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO
GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.

Abierto el acto las partes acuerdan:

En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales
del 5% sobre la Basico acordados a cuenta para los meses de enero 2023 y febreroc 2023. A partir
de marzo 2023 se acuerda el siguiente cronograma de incremento salarial, subsumiendo para
dicho mes el incremento acordado para el mes de marzo en paritarias 2022: ) ‘

Mes Basico
Marzo 10%
Abril 5%
Mayo 12%
Junio 5%
Julio 5%
Agosto 14%
Septiembre 5%
Octubre 5%

Los incrementos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y son no

acumulativos.

El incremento acordado para el mes de Marzo, se liquidara por planilla suplementaria durante el

mes de Abril de 2023. '

Se acuerda, la-siguiente clausula compromiso:

El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial

durante el mes de octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado tomandoc en

consideracion el contexto macroeconémico.

En caso que la inflacion acumuiada para el periodo comprendido entre enero 2023 y mayo 2023

publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el incremento

salarial percibido por todo concepto por los agentes del sector para el periodo de referencia, el

Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial

entre el 21y el 30 de junio de 2023. Si la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre

enero 2023 - mayo 2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho

/ periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto. ~
Asimismo en caso que la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y
junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el

i cremento salarial percibido por todo concepto por los agentes del sector para el periddo de

\ réferencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse Jon la
\ ‘\cg‘%%entacién gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflacién acumulada para el
\ iodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o igual al incremento
/) x§\ @Z ercibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto. | /"
@2 O El presente acuerdo se apliq_aré exclusivarr/lgnte a los agentes del sectgr.---- \
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La entidad sindical fija cuota solidaria del 3% sobre los haberes brutos de todos los agentes no
afiliados a la entidad firmante, como asi también sobre los haberes brutos de los agentes nc
afiliados a ningun sindicato, dicho porcentaje sera retenido con los haberes del mes de mayo de
2023 siendo destinados estrictamente a fines de formacién, cultural, actividad sindical y fondo de
huelga. Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que tratar, se
da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que
certifica.------------
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