SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
AvV. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA www.mendoza.gov.ar
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ACTA ACUERDO
ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de agosto de 2023, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, LIDIA
ESCALANTE, CRISTIAN TARANTOLA y DARIO CORTEZ, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, Lic. BETRIZ MARTINEZ, por Direccion General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA
LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario
Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan:

1.- Un incremento del item Paritaria 2022 (item 1410), el que a partir del 01 de setiembre
de 2023 pasara del 69% al 89%.

2.- Un incremento desde el mes de octubre de 2023 del adicional por titulo, conforme el
siguiente cronograma:

Titulos Rég. 05 Setiembre Octubre
1729 Titulo Universitario 5 afios 76,90% 92.28%
1739 Titulo Universitario 3 afios 39,93% 47.91%
1753 Titulo Secundario 30,62% 36,74%
1769 Titulo Secundario 3 afios 25,62% 30,74%
1783 Certificado de Estudio 22,62% 27,14%

Las modificaciones mencionadas precedentemente sélo modifican el porcentaje del item,

sin modificar su naturaleza, caracter o forma de calculo al momento de la presente
propuesta.

3.- Incrementos items sectoriales:

Sector Coeficiente Mes de Octubre de 2023
Adicional Defensa del Consumidor | 92%
(item 1471)

Adicional Unidad de  Control | 80%
Previsional (item 1890)
Adicional Seguridad Paritaria Julio | 100%
2011 (item 1189)
Ministerio de Cultura y Turismo - |85%
Incentivo adicional Ley 8430 (item
1468)

Adicional Ministerio de Transporte | 100%
Paritaria 2015 (item 1664) y E.MO.P.

item 1664)

Direccién de Ganaderia Se elimina el item 8716 y se crea el adicional
“Direcciéon de Ganaderia” equivalente al 75%
de la clase de cada agente que revista en la
Direccion.

Hidraulica

Se ajusta a partir de octubre de 2023 el valor
del item 2099 en un 80%, tomand
el mes de enero de 2023 y &n el mes
noviembre de 2023 el item 2099 se modificara
del mismo modo en el que s¢ ajuste al Basico
N de Revista del Rég. 05 Ley 5126 5
bog. CARLOS SEGURA/
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 Vidticos:

Con Pernocte $5000 a partir de octubre de
2023.

Sin Pernocte $2500 a partir de octubre de
2023.
Casa de Mendoza - Adicional Capital | 85%
Federal (item 2623)

Plan Provincial de Manejo del Fuego |Carga Horaria de Brigadistas (item 1626) a
partir del mes de octubre de 2023 sera
equivalente al 10% del item 1860 (item

Brigadistas)
ISCAMEN - Barrera Sanitaria (item | 80%
3083)
ISCAMEN CAJEROS - Fallo de Caja | $7.000,00
(item 1804)
Registro Civil — Funcién Registral | Oficiales: 126%
| (item 2002) Auxiliares: 112%

Lo expresado precedentemente sélo modifica el porcentaje del item, sin modificar su
naturaleza o caracter al momento del presente acuerdo.

4.- Se acuerda para la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y
Finanzas, que el monto mensual de la compensacion a la que hace referencia los arts.
118 y 119 de la Ley 7837, sera equivalente del cincuenta por ciento (50%) de la masa
salarial anual, excluido el Sueldo Anual Complementario (SAC) ejecutado en los ultimos
doce (12) meses inmediatos anteriores a la liquidacion del mismo. EI porcentaje
establecido en el art. 3 de la Res. 626-H-11, sera del sesenta por ciento (60%) y podra ser
incrementado por resolucion del Ministerio de Hacienda y Finanzas. Solo se modifican los
aspectos aqui expresados quedando vigentes en su totalidad aquellos puntos de la Ley
7837 y la Resolucién 626-H-11, no modificados expresamente en las presentes.

5.- Se acuerda para la Direccién de Informatica y Comunicaciones dependiente del
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, que el monto de la compensacion creada por
Ley 8309 (art 3 y 4 Res. 436-H-11), sera equivalente hasta el cincuenta por ciento (50%)
de la masa salarial anual, excluido el Sueldo Anual Complementario (SAC) ejecutado en
los Ultimos doce (12) meses inmediatos anteriores a la liquidacién del mismo. EI
porcentaje establecido en el segundo parrafo del art. 5 de la Res, 436-H-11, el monto a
liquidar a cada persona no podra superar mensualmente el sesenta por ciento (60%) de
sus haberes y podra ser incrementado por resolucion del Ministerio de Hacienda y
Finanzas. Sélo se modifican los aspectos aqui expresados quedando vigentes en su

totalidad aquellos pu edg Ley 8309 y la Resolucion 436-H-11, no modificados
expresamente en |as presentes. -

Las modificaciongs de los puntos 4 y
a su ratificacioén’ legislativa.

Se fija mesa pafitaria para el dia 26 de octuhre de 2023,
Las partes sdlicitan la homologacion del|presente acuerdo Sin mas temas que trata

por finalizada |a presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actygy
certifica.----——--4—---
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