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ACTA GUARDAPARQUES

En fa ciudad de Mendoza, a los 03 dias del mes de Abril de 2023, siendo las 12:00 hs:

comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante e} Director de Relaciones

Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE CRISTIAN TARANTOLA, ANDRES CASTRO.
DARIO CORTEZ por Ministerio de Gobierno, Trabajo v Justicia, Lic. MARIANA LIMA per Ministerio
de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVC
SINZIG. Abierto el acto y cedida ia palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: En

virtud de la audiencia paritaria realizada el 20 de marzo de 2023 y tomando en consideracién lo

solicitado por la entidad sindical, el Poder Ejecutivo eleva la siguiente propuesta Para el sector, se

ratifica en todos sus puntos la oferta alternativa 1 que fuera puesta a consideracion el 20 de marzo

de 2023,

OFERTA ALTERNATIVA N°2:

En virtud de fo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales
del 5% sobre Asignacion de Clase y Adicional Guardaparques acordados a cuenta para los meses
de enero 2023 y febrero 2023. A partir de marzo 2023 se propone el siguiente cronograma de
incremento salarial:

i Asignacion de Clase y Adicional Guardaparques
‘ Mes |

Marzo 10%
Abril 5%
Mayo , 12%
‘ : Junio ’ 5%
Julio 5%
Agosto | 14%
Septiembre | . 5%
Octubre |svesgin ‘ 5%

Los incrementos propuestos se calcuian sobre la.base del mes de diciembre de 2022 y
s0n no acumalativos. Coa -
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£5¢ Se propone un incremento sobre el item Paritaria 2022, Régimen 05 (item 1410), el que agm .
582 \artir del mes de abril de 2023 pasara del 57% al 69%. e
£22-Sglo se modifica el porcentaje del fiem sin modificar su forma de caiculo, naturaleza o <&
33z Se iente clausula compromisce: Ef Gobierno de la

:\;‘Qi mde Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremiai durante el mes de

octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salariai acordado tomando en consideracién el
ontexto macroeconomico.
Encaso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enerc 2023 v mayec 2023
publicada por el instituto Nacional de Estadisticas y Aensos (INDEC), supere el incremento
salarial percibido por tode concepto por los agentes dpi\sector para el pericdo de referencia, el
Gobierno de 'a Provincia de Mendoza se compromete| a|reunirse con ia representacion gremial
entre el 21y el 30 de jurio de 2023 Stz inflacion acur da para al geriodo comprendido entre
enero 2023 - mayo 2023 resuitare i : P scibido porios agentes an dicho
periodo. la mesa aqui propuesia «
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referencia, el Gobiernc de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacién gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflacién acumulada para el
periodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o igual al incremento
percibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.

Las propuestas alternativas son excluyentes entre si y se aplicaran exclusivamente a los agentes
del sector. En virtud de lo expuesto se solicita a la entidad gremial ponga a consideracién de los
agentes del sector la propuesta aqui realizada. Cedida la palabra a la entida gremial ATE
manifiesta: Se recibe la propuesta del ejecutivo la cual se bajara a las bases por lo que se solicita
planilla de simulacion correspodiente, 1- Que se solicita una mesa tecnica del sector para discutir
problematica de condiciones laborales que aun no han tenido respuesta 2- Se reitera el reclamo
sobre la situacion de las movilidades en generai de las areas protegidas dejando constancia que
el area de Nancufian ha llegado al punto de cerrarse ya que desde el 2 de febrero se encuentra
sin solucion, mientras que el area de Cordon dei Plata va camino a la misma situacion, dejando en
estado de abandono ante una emergencia a los guardapaques v visitantes, 3- Reiteramos reclamo
del pase a planta de la compafiera Nancy Roldan segin el cupo de discapacidad que ya fue
acordado con la Direccion y continua sin cumplirse . Retomada la palabra por la representacion
del Ejecutivo expresa: se toma vista de lo expuesto por la entidad sindical siendo remitido a las
autoridades correspodientes para su conocimiento y consideracién. Rehazamos que exista una
situacion de abandono en las areas naturales como presuntamente expresa la entidad sindical. A
fin de continuar con el didlogo con la entidad sindical se propone realizar reuniones técnicas para
las cuales seran convocadas a solicitud de cualquiera de la partes. Se fija cuarto intermedio para
el dia 4 de abril de 2023 a las 12:00 hs. Sin més temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica,—--—-------
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