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Agentes que revisten en \ Porcentaje a partir de \;f ;3
abril de 2023 R
Agrupamiento |- Administrativo y Técnico 57% § ]
Agrupamiento l- Enfermeria y Técnico Asistencial 97% =3 535:
y Agrupamiento |lI- Profesional- Sin Certificacion 57% s §
\ Agrupamiento Ill- Profesional- Con Certificacién 87%
y Agrupamiento IV- Profesional y Sanitario 97% A
) Agrupamiento V- Servicios Generales 87% ,
_ Agrupamiento VI- Mantenimiento y Produccion 87%
_ Agrupamiento VII- Asistencia a la Ancianidad, Minoridad y Discapacidad 97%
_ Agrupamiento VIlI- Sistematizacion de Datos \ 57% |
~ Solo se modifica el porcentaje del item sin modificar ni su naturaleza ni la forma de calculo,que, {
| posee 2, momento de la presente propuesta. N/ o f
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ACTA REGIMEN 15 DE SALUD

En la ciudad de Mendoza, a los 31 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 09:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO Y ROMINA
CASTRO por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por la
Direccion General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y
Finanzas, Lic. EDUARDO GROSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto
el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: En virtud de la
audiencia paritaria realizada el 17 de marzo de 2023 y tomando en consideracién lo solicitado por
la entidad sindical, el Poder Ejecutivo eleva la siguiente propuesta:

Se ratifica en todos sus puntos la oferta alternativa 1 que fuera puesta a consideracion el 17 de
marzo de 2023.

OFERTA ALTERNATIVA N°2: Sobre la misma se pone a consideracion lo siguiente:
En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales
del 5% sobre asignacién de clase acordados a cuenta para los meses de enero 2023 y febrero
2023 A partir de marzo 2023 se propone el siguiente cronograma de incremento salarial:

£ Mes Asignacién de Clase
VE Marzo 10%
ED Abril 5%
e Mayo 12%
EE Junio 5%
£S5 Julio 5%
Agosto 14%
T Septiembre 5%
* Octubre 5%

acumulativos.
Se propone modificar el item Paritaria 2022 Regimen 15 (Item 1414), el que a partir del mes d

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y son
0
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2 propone en el marco de un acuerdo, |a siguiente clausula COMPromiso.
2| Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con |a representacion gremial
durante el mes de octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado tomando en
consideracion el contexto macroeconémico.
En caso que la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y mayo 2023
publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el incremento
salarial percibido por todo concepto por los agentes del Regimen 15 para el periodo de referencia,
el Gobiemo de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representaciér) gremial
entre el 21 y el 30 de junio de 2023. Si la inflacién acumulada para el periodo comprendido elntre
enero 2023 - mayo 2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho
periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
Asimismo en caso que la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y
junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), superée el
incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes del Regimen 15 para gl periodo de
referencia. el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflaciénl acumula_da para el
periodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior 0 igual al incremento
percibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.

Las propuestas alternativas son excluyentes entre si y se aplicaran exclusivamente a los agentes
pertenecientes al régimen salarial 15. A B

En virtud de lo expuesto se solicita que las ofertas alternativas sean puestas a consideracion de
los agentes del sector.

Cedida la palabra a la representacion de ATE expresa que: 1- Si la propuesta fuese aceptqda
se tendra que abonar el retroactivo correspondiente al mes de marzo y se liquidara por plan_l[la
suplementaria del mes de abril, 2- Que cuando se plantea por parte del gobierno que la inflacion
~.acumulada tiene que aclararse que es sobre los aumentos de asignacion de clase, ya que el
ségimen 15 no tiene basico conformado, 3- Que solicitamos de forma inmediata ya que ATE es el
Fnayoritario en el Régimen 15, y es el unico habilitado para paritar cambios de régimen de
i§§f§ciados en enfermeria, no asi el sindicato de AMPROS, por lo que se solicita el cambio de
5 hen de los licenciados en enfermeria al régimen 27 segun el listado adjunto debidamente
sfegiitado en el dia de hoy 31 de Marzo de 2023, ANEXO Il segun consta en el acta del 21 de
GfIEJBre de 2022: 4- Solicitamos que la fecha tipo para el cambio de régimen sea el 30 de agosto
5?'023 (segun planilla presentada por la ASOCIACION TRABAJADORES del ESTADO ATE-
SMENDOZA), solicitamos que el retroactivo de la deuda de los licenciados en enfermeria se reakige
en conjunto con los asesores letrados de la ASOCIACION TRABAJADORES del ESTADO - AT

MENDOZA, que designe y rubrique el secretario general del sindicato comenzando su
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acreditacién en Abril del 2023 y culminando la misma en el presente ano, 5- Se presenta\~

nuevamente el primer listado de reconocimiento de la antiguedad de los trabajadores que venia

cumpliendo funciones normales, habituales y continuas en el Estado y no han sido reconocidos al
momento por lo que se plantea una mesa técnica para el Mes de Agosto de 2023 y realizar los
actos correspondientes segun documentacion presentada, 6- Respecto a contratadosy
prestadores por convenios y becarios o cualquier otra modalidad de contratacién solicitamos un
cronograma de pase a planta para que ellos que estan cumpliendo esa modalida de trabajo en el
afio 2020. 2021 y 2022, 7- Respecto a contratados, prestados por convenios y becarios o

"/ cualquier otra modalidad de contratacion solicitamos se les otorgue un aumento salarial igual al

| otorgado a los trabajadores del Régimen 15, 8- Respecto a los cambios de agrupamiento segun lo

— o\\/
\j presentado oportunamente de distintos trabajadores del régimen 15 solicitamos se realice una

/

J mesa técnica para evaluar cada uno de los casos en el mes de agosto de 2023, (del régimen
. administrativo a profesionales con certificacion u otro de los agrupamientos del Régimen 15), 9-
| Se respete el Decreto 772 del 2015/2 sobre permisos gremiales y créditos horarios. 10- El

siguiente acuerdo si se aceptara se enmarque en el convenio col7éicvo de trabajo Ley 9068
Decreto 596/18, 11- Se solicita fecha para la mesa de Desarrollo Social y DRPJ pendie te del dia

/ 27 de febrero de 2023, 12- 87 solicitan (Jlanillas de simulacién. /"‘/ \ \
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Retomada la paiahra por la representacion del Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo
expuesto por la entidad sindical, remitiendo las mismas a las autoridades correspondientes para
su conocimiento y consideracion. Respecto de los puntos referidos por la entidad sindical se
expresa qué en caso que la propuesta fuere aceptada el incremento acordado para el mes de
Marzo se liquidara por planilla suplementaria durante el mes de Abril de 2023; en relacién al punto
2 se aclara que a los fines de realizar los célculos respecto de la presente propuesta, se
consideraran todos los conceptos percibidos por los agentes del régimen salarial 15, en relacién al
punto 3 el Poder ejecutivo se compromete a realizar los actos utiles correspondientes a fin de dar
cumpllmlento a lo acordado en acta paritaria de fecha 21-10-2022 respecto al cambio de Régimen
de Licenciados en Enfermeria ANEXO IIl (cambio del regimen 15 al régimen 27), antes del 31 de
agosto de 2023; en relacion al punto 4, a fin de agilizar la liquidacion de los retroactivos derivados
del cambio de Regimen se propone realizar un trabajo conjunto entre la Comision Valuadora (Ley
N° 9234) y la Entidad Gremial ATE, con poder suficiente para representar a sus afiliados. Una vez
concluidos los tramites administrativos correspondientes, el Poder Ejecutivo, en el término de 60
dias. a contar desde dicha conlusion, podra proceder al pago de las obligaciones que sé
determinaren conforme a lo expresado precedentemente; en cuanto a lo expresado en el punto 5
el Poder Ejecutivo propone |a realizacion de una mesa técnica para el dia 22 de agosto de 2023 e
insta a la entidad sindical a que acompaie la documentacion respaldatoria para el analisis de lo
solicitado; respecto de lo expresado en el punto 6 el Poder Ejecutivo en el marco de lo dispuesto
por Ley 7314 - Ley de Responsabilidad Fiscal y en virtud de las restricciones de fin de mandato,
rechaza lo solicitado en virtud del impedimento legal expresado; con relacién a lo solicitado en el
punto 7, se hace saber a la entidad gremial que el Sr. Gobernador oportunamente otorgara

frecidos; en cuanto a lo expresado en el punto 8, el Poder

aumentos similares a los aqui o
Ejecutivo propone la relizacion de una mesa técnica para el dia 25 de agosto de 2023, einsta a la
| analisis de lo solicitado;

entidad sindical a que acomparie la documentacion respaldatoria para €
repecto de lo solictado en el punto 9, se toma vista de lo expuesto por la entidad sidical
remitiéndolo a las autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracion; en relacion
en lo solicitado en punto 10, se hace saber a la entidad gremial que en caso de arribar a un
acuerdo el mismo se enmarcara en el ordenamiento juridico vigente; en relacién en a lo solicitado
en punto 11, se toma vista de lo expuesto por la entidad sidical remitiéndolo a las autoridades
correspondientes para su conocimiento y consideracion; en cuanto a lo solicitado en el punto 12,
se deja constancia que en el presente acto se hace entrega de las planillas de simulacion.

Se fija cuarto intermedio para el dia martes 4 de abril a las 9:00 hs a los efectos de que la entidad

gremial se exprese sobre la propuesta formulada por el Poder Ejecutivo.
Sin mas temas que tratar, siendo las 14:00 hs, se da por finalizada la presente audiencia firmando

las partes Bor ante el funcignan’o actliante que suscribe y cerjgiﬁca.
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