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ACTA REGIMEN 35 SAYOT

En la ciudad de Mendoza, a los 3 dias del mes de Abril de 2023, siendo las 11:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Emplec, por ante el Director de Relaciones Colectivas Abog.
IGNACIO PALERO, por ATE ROBERTO MACHOC. CRISTIAN TARANTOLA, LAURA FENOY.
CARINA GIMENEZ, PATRICIA FAMA, GUILLERMO TEJADA, JUAN PABLO CASTILLO,
ALEJANDRO LUCERO: por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA: por
Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo
expresa: En virtud de la audiencia paritaria realizada e 20 de marzo de 2023 y tomando en
consideracion lo solicitado por la entidad sindical, el Poder Ejecutivo eleva la siguiente propueL
~ara el sector, se ratifica en todos sus puntos la oferta alternativa 1 que fuera puestal
consideracion el 20 de marzo de 2023
OFERTA ALTERNATIVA N°2:
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~ Envirtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales 2% H
dei 5% sobre el Basico acerdados a cuenta para los meses de enero 2023 v febrero 2023, A partir 25554
de marzo 2023 se propone el siguiente cronograma de incremento salarial: 5:
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f Junio 5%
Julio , 5%
Agosto | 14% -5
Septiembre 5% L —
Octubre E 5% f =

Los incrementos propuestos se calculan sobre a base del mes de diciembre de 2022 v )\\‘\
_/sor no acumalativos.
- Se propone unincremento en el item "'SAYQT (item 1461). el que a partir del mes de
de 2023 pasara del 20% al 28%.
~ Solo se modifica el porcentaje del itemn sin modificar su forma de célcule. naturaleza
©caracter que reviste al momento de la presente proguasta.
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de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflacién acumulada para el
periodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o igual al incremento
percibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedaré sin efecto.

Las propuestas alternativas son excluyentes entre si y se aplicaran exclusivamente a los agentes
del Régimen 35.

En virtud de lo expuesto se solicita a la entidad gremial ponga a consideracién de los agentes del
sector la propuesta aqui realizada. Cedida la palabra a la entida gremial ATE manifiesta: Se
recibe la propuesta del Ejecutivo la cual se bajara a las bases para que se tome una desicion
sobre la misma y se solicitan las simulacion correspondientes, ademas; 1- Solicitamos que en esta
instancia paritaria, la propuesta del gobierno sea complementada con las mejoras al premio
aconcagua y fondo estimulo, segin lo acordado en la paritaria del 17 /11/22. Retomada la
palabra por la representacién del Ejecutivo expresa: se toma vista de lo expuesto por la
entidad sindical siendo remitido a las autoridades correspondientes para su conocimiento y
consideracion. La presente propuesta es el maximo esfuerzo que el Gobierno de la Provincia
puede realizar en virtud de la situacién macroecondémica imperante, no pudiendo hacerse
extensiva a otros items no alcanzados por la misma. A fin de continuar con el dialogo respecto de
los puntos planteados por la entidad sindical, se propone realizar mesas técnicas, las cuales
prodran ser convocadas a solicitud de cualquiera de las partes. En este estado el funcionario
actuante fija cuarto intermedio para el dia 4 de abril de 2023 a las 14:00 hs. Sin mas temas que

tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario
actuante que certifica.--==--=-----
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