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ACTA REGIMEN 15 SALUD

n la ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de Junio de 2023, siendo las 12:00 hs.
omparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
olectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, ROMINA
ASTRO y GUSTAVO MORENO, por Ministeric de Salud, Desarrollo Social y Deportes: Dr.
OBERTO CAMPOS por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto la
epresentacion de ATE expresa: conforme lo convenido precedentemente para la semana del 15
e agosto del 2023 se realizaran mesas técnicas a fin de tratar el siguiente temario,1-
econocimiento de la antigliedad de los trabajadores de! 15 de Salud, 2- Aumento de los
dicionales especificos 1414 para administrativos del sector de la salud y desarrollo social, IPV y
eportes y psicofisico para todos los trabajadores, 3- Cambio de agrupamiento segun los listados
presentar segun la funcién efectiva que el trabajador esta cumpliendo, 3- Proyecto de técnicos y
rofesionales del régimen 15, 4- Tratamiento de Anexo 4 Licenciados en enfermeria, 5- Aplicacion
¢ los adicionales segun cada uno de los sectores que lo precisen, Abastecimiento, Desarrollo
ocial, Vacunatorio, entre otros, 6- Presentacidn para pase a planta Régimen 15 afio 2020, 2021 y
022, 7- Fijar audiencia con la Subsecretaria de Desarrollo Social para tratar temas de cambios de
ector de trabajo y reconocimiento de funciones, 8- Audiencia técnica con la coordinacién del area
e Lavalle, 8- Reconocimientos de los mismos derechos laborales para los trabajadores
restadores y contratados para el régimen de licencia, 10- Seleccion interna para todos los cargos
rarquicos en el sector de la salud, 11- reconocimientos de mayor dedicacién para todos los
rabajadores que revisten con planta y contrato o prestacion, 12- Reconocimiento por las
unciones jerarquicas que cumple el trabajador, 13- Aplicacién del adicional zona para el
rabajador que cumple efectivamente la funcion en el sector, 14- Reglamentacidn de las guardias
ctivas y pasivas, 15-Pago del adicional vacunacion para todos los trabajadores que cumplen esa
uncion, 16- Reduccion edad jubilatoria y 82% madvil, 17- otros temas de condiciones laborales,
ue habiendo estado en conocimiento del temario se ratifica la fecha del 15 de agosto otorgada en
a paritaria anterigr, Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: se toma vista
os puntos expuesk por la entidad sindical, siendo remitidos los mismos a las autoridades
orrespondienteg paka su conocimiento y consideracion. A fin de discutir los puntos expuestos con
as autoridades | del \Ministeric de Salud, Desarrolic Social y Deportes los mismos seran
onvocados a lgs reuniones técnicas convenidas precedentemente en la semana del 15 de
gosto. Sin masitemas que tratar se da por concluida la presente audiencia, firmando las partes
or ante gl funciohario que certifica.
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En la ciudad de Mendoza, a los 15 dias del mes de Junio de 2023, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE ROBERTO MACHOQO, ADRIANA IRANZO,
ROMINA CASTRO y GUSTAVO MORENO, por Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic. DANIELA
FERNANDEZ, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA por Ministerio de
Salud, Desarrollo Social y Deportes: Dr. ROBERTO CAMPOS por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo
expresa: En cumplimiento de lo acordado en audiencias paritarias de la Administracién Publica
Provincial, teniendo en cuenta:

.« Los incrementos salariales acordados para el periodo Enero — Mayo 2023

| o La inflacion acumulada durante el mismo periodo (IPC general INDEC)

¢ Que el dia 14 de junio de 2023 el INDEC dio a conocer la evolucién de los precios para el
mes de mayo, alcanzando un incremento acumulado entre enero - mayo del 42,2%

* Que el contexto macroeconémico nacional hace prever que la inflacion mensual para los
meses venideros, sera superior a la prevista.

e Que a la fecha de la presente, la evolucion de la recaudacion tanto de recursos propios
como nacionales permite, en esta oportunidad, paliar los efectos negativos de la inflacién
sobre el poder adquisitivo de los salarios de los agentes pUblicos.

* Que por ello, resulta factible proponer el incremento salarial que a continuacién se detalla.
Se propone modificar el cronograma de incremento acordado el dia 04 de abril de 2023,
modificando Gnicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de célcuio, caracter o
Haturaleza acordada precedentemente.

os porcentajes aqui propuestos subsumen aquelios acordados para los meses especificament ,_

aqui mencionados.
! Mes Asignacién de clase (item 1003)
-Junio 10,5%

§

¥

Q

\1\ Julio 8%
Agosto 14%

\é "gtgetiembre 8%
| Octubre 8%

En caso de acuerdo, aquellas diferencias salariales que pudieran resultar, seran liquidadas e
tanilla suplementaria del mes de julio de 2023.

odos aquellos puntos que no sean expresamente modificados en la presente propuest
ntindan vigentes del mismo modo que fueran acordados precedentemente y homologados e
ecreto N° 884/2023.
FSPor todo lo expuesto esta representacion solicita que la presente propuesta sea puesta a
rtonsideracion de los agentes del sector.

n wrtud de Ia Resoluc;én 5005/2023 SSTyE se solicita a la entldad gremial que en el pye

oz

o

n este acto se hace entrega de las resoluciones correspondientes al Anexo Il confor gl

J :'Eiguiente detalle: Resoluciones 5363; 1980; 2639; 4763; 0464; 0474, 0476; 0876y 1802 - 5

™Cedida la palabra a la representacién de ATE expresa: Se recepciona la propuesta la cual sera
evaluada por las bases de trabajadores de los distintos sectores las cuales a la brevedad se
traera u :spuesta sobre la propuesta y observaciones sobre la base de calculo. Sin mas t
que tratar se da por, conclujda la presente audiencia s as partes por ante gl funcipnario
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