Ref Exp: 5381-H-05
ACTA ACUERDO LEGISLATURA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendoza, a 04 dfas del mes de julio de 2023, siendo las 13:00 hs.
comparecen por UPCN: Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agiiero; por APEL: Gustavo Juan
Ramoén, Alejandro Baldoni y Marfa Navarro; y por ATE: Ménica Barrientos; y por las cAmaras

legislativas Pablo Gémez por la H. CAmara de Senadores y Pablo Narvaez y Pablo Oyanart por la
H. Cdmara de Diputados.

Las partes acuerdan: Modificar el cronograma de incremento salarial acordado

previamente, modificando Unicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de
calculo, cardcter o naturaleza acordada precedentemente.

Los porcentajes aqui convenidos subsumen aquellos acordados para los meses
especificamente aqui mencionados.

Mes Incremento de médulos
(sobre valor del médulo de diciembre 2022)
Junio 10,5%
Julio 8%
Agosto 14%
Setiembre 8%
Octubre 8%

Las diferencias salariales y de SAC que pudieran resultar, seran liquidadas en planilla
suplementaria del mes de julio de 2023. Todos aquellos puntos que no sean expresamente
modificados en el presente acuerdo contintian vigentes del mismo modo que fueran acordados
precedentemente. Se declaran como domicilios especiales de UPCN al
upcnmza@gmail.com, APEL al email apel-mza@hotmail.com, y ATE al
cdpatemendoza@gmail.com solo efecto de notificaciones de las paritarias.

email
email

Los tres gremios solicitan que se establezca para los no afiliados a los
de la presente, cuota solidaria del 2%

entre las partes.

gremios signatarios
la que sera descontada en mes a definir de comun acuerdo

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.
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Ref Exp: 5381-H-05
ACTA ACUERDO UNIFORMES LEGISLATURA DE MENDOZA

---------- En la ciudad de Mendoza, a 04 dias del mes de julio de 2023, siendo las 13:30 hs.
comparecen por UPCN: Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agiiero; por APEL: Gustavo Juan
Ramon, Alejandro Baldoni y Patricia de Lourdes Tramontana; y por ATE: Ménica Barrientos; y
por las cdmaras legislativas Pablo Gémez por la H. CAmara de Senadores y Pablo Narvaez y Pablo
Oyanart por la H. Cdmara de Diputados.

———-—Las partes acuerdan: fijar un pago en todo concepto de los dos uniformes acordados en
paritaria, para el afio 2023, de $ 90.000 (pesos noventa mil) a pagar en planilla suplementaria
de junio, a la brevedad posible.

—————— Se declaran como domicilios especiales de UPCN al email upcnmza@gmail.com, APEL al
email apel-mza@hotmail.com, y ATE al email cdpatemendoza@gmail.com solo efecto de
notificaciones de las paritarias.

—Fijar para agosto una reunién técnica en la que se trataran todos los temas planteados
en paritarias anteriores del presente afio.
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Ref Exp: 5381-H-05

ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA LEGISLATURA DE MENDOZA

---------- En la ciudad de Mendoza, a 04 dias del mes de julio de 2023, siendo las 13:30 hs.
comparecen por UPCN: Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agiiero; por APEL: Gustavo Juan
Ramon, Alejandro Baldoni y Patricia de Lourdes Tramontana; y por ATE: Ménica Barrientos; y
por las camaras legislativas Pablo Gémez por la H. CAmara de Senadores y Pablo Narvaez y Pablo
Oyanart por la H. Cdmara de Diputados.

---------- UPCN pide incorporar al basico los $7.200 en su equivalente a médulos, segtin la fecha
de la oferta de referencia del aumento (diciembre del 2022), tal como lo venimos solicitando
desde el afio pasado. Y mds aun, teniendo en cuenta que hoy representa menos de la mitad de
su valor al momento de su creacion. Solicitamos que la revision de Julio no sea excluyente y nos
volvamos a reunir a fin de la revision salarial. Constituir la Comision de Reclamos en Camara de
Diputados. Definir el pago a los agentes que integran la Comision de Reclamos. Solicitar Mesa
Técnica a fin de tratar los siguientes puntos: Modificacion del punto 10.7 del Anexo de la Ley
7920, los inc. a) y c). Domicilio especial electrénico, elegido por el trabajador y comunicado
fehacientemente a la patronal, especificando concretamente para que tipo de notificaciones se
usara. Régimen de Licencia. Se le solicita a la H. Cdmara de Diputados se proceda con la
promocion de los AGENTES que revisten en clase G (007) a la clase F (008), segtn lo acordado
en paritarias. Equiparar los valores que faltan de Asignaciones Familiares y actualizacion de los
tramos, a los cobrados por empleados de la administracion publica nacional ya que lo que cobra
un empleado publico mendocino es claramente peyorativo. Pase a planta del personal de mas
de 5 afios de antigliedad. En forma progresiva y en diferentes presupuestos. Los mds antiguos a
los de mas de 5 afios, a quienes se considerara como empleados de planta a los efectos de su
condicion de estabilidad laboral. Hasta el momento en que se efectivice el pase a planta.
Equiparacion salarial ascendente, para que en 2 o 3 ejercicios se recupere la escala/piramide
salarial destruida en los dltimos afios, traspasando médulos del APL, blanqueos y bonos al Basico

de revista recuperando asila verdadera proporcionalidad perdida en cada Clase NO pudiendo el | =l

APL superar el 70% de la cantidad de modulos del Bésico de revista. Todo aumento serd respecto
al médulo, para lo que se propone una mesa técnica de re definicion del modulo y su escala, el
adicional APL (el que fue creado con el dnico fin de ir disminuyendo de a poco, y el total fuera,
en el tiempo, incorporado al basico) y la Responsabilidad Personal a Cargo. Domicilio especial
electrénico, elegido por el trabajador y comunicado fehacientemente a la patronal,
especificando concretamente para que tipo de notificacién se usara. Modificacion del punto
10.7 del Anexo de la Ley 7920, los inc. a) y c) los que quedaran redactados de la siguiente forma:
“a) Respecto de los representantes titulares electos (4 por gremio paritante) de las entidades

SOALYISIOF] S0avIiaw3 3a sindicales con personeria gremial, @mbito y representacién paritaria en el poder Legislativo.
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bnforme a la Ley 23551). Las mismas seran otorgadas en igual proporcion que los miembros
paritarios.” “c) Respecto de los integrantes titulares de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo, (4 por gremio paritante), en representacion de la parte sindical, desde su
designacion mientras dure la efectiva discusion del Convenio y hasta la entrada en vigencia del
mismo. La distribucién de los integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo por cada gremio, serd en la misma proporcion que los miembros paritarios”. Licencias
oor fallecimiento de familiares de ler. Grado otorgar 10 dias corridos. Establecer las Licengia
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ser incorporados de forma escalonada y en los meses de Julio, Agosto y Septiembre. Hacer
bonificable este item para el pago del titulo. Reclamamos el aumento no otorgado en el afio
2020, que tuvo una inflacion anual de 42 %. Solicitamos que se module el cédigo "acuerdo
paritario 2022" de $7200, en 192 mddulos que deberian agregarse al basico de revista de cada
trabajador. Ascenso automaético de una (1) clase a los compaiieros con mas de diez afios de
antigtiedad en la misma clase, y dos (2) clases a los compafrieros con mas de 20 afios en la misma
clase, por estar negado el derecho a la carrera administrativa. ase a planta permanente de los
trabajadores legislativos que tengan mas de cinco afios de antigliedad al 31/12/2022, donde
puede ser establecido por concursos cerrados en cada unidad de trabajo. Equiparacion de los
salarios familiares de la provincia, a los valores que perciben los Empleados Publicos Nacionales
y/o Privados. Que se tenga en cuenta el criterio de la Ley 7377 Art. 82 para el pago de la
asignacion por hijo. Actualizacion de item de Taquigrafos, reflejando una proporcionalidad con
el basico y que sea modulado (500 mddulos). Provision de viandas y vales de comida para los
trabajadores que deban realizar tareas fuera del horario establecido, realizando tareas
inherentes a las cdmaras, como lo establece nuestro C.C.T. (Ley 7920) en el inc. 10.1 (beneficios
sociales, vale alimentario). Ampliar a 10 afios el pago del ITEM de permanencia en el cargo y
hacerlo bonificable para el pago de la antiglledad. Pago de un codigo de tareas riesgosas, para
los que trabajan en pintura, electricidad, plomeria, albafileria, metaltrgica, personal de
maestranza que realiza tareas de limpieza general en altura. Se liquide correctamente el item
144 “presentismo”, en la H. Camara de Senadores, tomando el 10 % del resto de los items del
mes en curso como lo establece la normativa vigente. Ascenso de personal de categoria 7 (G) a
8 (F). Ascenso e ingreso por concurso, como lo establece |a ley 8.386 y la puesta en vigencia del
acta paritaria firmada en el Senado el 28 de Junio del 2019. Reglamentar el horario extra que
trabajan los choferes de H. CAmara de Diputados, en la forma de franco compensatorio y los
l viaticos correspondientes cuando el traslado es a mas de 100 km. Incorporar al organigrama de
Unidad Legislatura, al Coro Legislativo, creado por Res. 766 HCD, y Res. 11/2007 HCS. Incorporar
en el organigrama de la HCS el drea de Digitalizacion. Se conforme una Comision Técnica para

Q tratar y acordar los temas pendientes en las sucesivas actas complementarias firmadas. ---—-—---
g_ g -—-——— ATE solicita en primer lugar la solucion definitiva del tema uniformes, que sea abonado
§° 24 a la brevedad por planilla suplementaria, con un monto superior a lo ofrecido anteriormente.
;;3 gé También darle una solucion alos compafieros que no estan llegando a la canasta basica. Que se
_‘253 llame a una nueva paritaria para el mes de agosto para tratar los adicionales especificos de cada
g g g% sector dentro de la administracion puablica, como se hara por acuerdo de la paritaria de la Adm.
':'»E%% Central a partir del 15 de agosto. Pasesa planta de todo el personal que lleven mas de un periodo
a 51 legislativo. También respuesta a las notas presentada en la paritaria anterior. Extension del
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adicional previsional por permanencia a diez (10) afios. Extension del adicional por permanenci
91ario de Asunto.
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a las personas que piden extension laboral hasta los 65 afios y/o mas, congelado al valor deflu‘S
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universitarios de gradoa la clase B (12). Mesas técnicas para redefinicion de mddulos Y su esCal& EMPLEADOS teGisiapyer
el APL y responsabilidad personal a cargo y/o funcién jerdrquica. Ascenso automatico de una ‘
clase a personal de 10 afios de antigiiedad, y de dos clases para los que tienen 20 afos de

diputados y senado. En caso de fallecimiento de un trabajador, permitir el ingreso de un familiar
directo por la clase inicial. Apertura de concurso para el ingreso de personal.
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......... Se declaran como domicilios especiales de UPCN al email upcnmza@gmail.com, APEL al

email apel-mza@hotmail.com, y ATE al email cdpatemendoza@gmail.com solo efecto de
notificaciones de las paritarias.

-------- Fijar para agosto una reunién técnica en la que se trataran todos los temas planteados
en paritarias anteriores del presente afio.

..... ---siendo las 14:30 se da por finalizada la reunién.
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