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MINISTERIO DE GOBIERNO, @

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo

MENDOZA

ACTA
REGIMEN 27 SALUD

iendo las 11:00 hs.
i | mes de enero de 2024, siendo .
Ert Ia cilelad d MEdoEs, € in leatfa'gey Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
B Sugszcéiagzr(fTEr%RlJSTlAN TAR;E\NTOLA, ANGEL PALLE.RESAA;_R.IAZIQ
Empleo RODRIGO H= ) : ireccién Direccion de Politica Salarial y Analisis
RISOL DEBLASI ; por Direccidl , il
ggcﬁ:s%NﬁsnT;J E’.‘f MARIANA LIMA, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desa
itorial Abog. GUSTAVO SINZIG,. 3 _ _ .
Ifgir:?tcl) el actg y cedida la palabra a la representacion dTI Elec:ct::;é??;ﬁg;ia -
' inci [ iniciar la neg V4,
El Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a iniciar | ‘ T
i ' i toria realizada por el Sr. Ministro
lizandose la misma en el marco de lo dispuesto en la convoca
Ei? léobiemo, Infraestructura y Desarrollo Territorial y teniendo en cuenta e_l actual c’ontexto
macroecondémico. La situacién de alta volatilidad econémica por_la que atraviesa el pals_ hace
necesario acercar propuestas serias, responsables y que den certidumbre a Ip's agentes pub!lgos
en relacion a sus ingresos y al mismo tiempo asegurar la eficiente prestacion de los servicios
publicos requeridos por la poblacion de Mendoza. Las propuestas que se for_mulan se han
realizado en base a los recursos genuinos con que cuenta la Provincia, lo que permite asegurar su
cumplimiento a lo largo del ejercicio.

Por todo lo expuesto es que se efectla la siguiente propuesta salarial aplicable exclusivamente a
los agentes del sector:

Una suma por Unica vez no remunerativa no bonificable y compensatoria de pesos sesenta mil ($
60.000), pagaderos en el mes de febrero de 2024

Espa Suma sera abonada por agente. En caso que el agente preste servicios en mas de una
Jurisdiccion, sélo percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. La misma sélo se liquidara
a los agentes con alta administrativa al 31 de enero de 2024.

En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2023 se ratifica el incremento salarial del
5.80% sobre la Asignacion de Clase, acordado para el mes de enero de 2024. A partir del mes de

febrero de 2024 se propone el siguiente cronograma de in i
cremento salarial:
Mes Asignacion de Clase
Febrero 12%
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= Continuamos el reg| i
Nr0001986 S clamo sobre el cambio de régime y ié
. acordac_fa con plgzo limite de octubre 2023 incumplido por el Ggobie?nosesgeu;:anf;'a s;c:;celog
N que aun no se han efectuado del Anexo lll y IV. 2'- Reclamamosgla
corresponde porque a la fecha nos

ggszzteat”g]’:ﬁ:;e gg izmegtr'?efons eggé%rcoz cc}iel 50% y Bono no remunerativo de 100.000 pesos.,
corEspordiahts & la elecF::ién i » 2021 y 2022, Reclamamos la resolucién ministerial
; : el consejo Deontolégico dado que los mandatos actuales han
venc_ldo en el 2022, segin ley 6836 del ejercicio y profesién de enfermeria
Cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: Todos aquello puntos que
exceden la presente convocatoria salarial seran reservados a fin de ser tratados en audiencia
convecada al efecto, pudiendo realizarse un cronograma de las mismas en su oportunidad. Se
hace saber a la entidad sindical que aquellos reclamos administrativos que pudieren corresponder
deben ser remitidos a la jurisdiccién que corresponda ya que excede éste ambito paritario. Con
relacion al punto 1, estese a lo expresado en acta del dia 6 de junio de 2023. A fin de continuar con
el dialogo con la entidad sindical se propone realizar mesa técnica. Se fija audiencia para el dia 07
de febrero de 2024 a las 12:00hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia, firmando las partes por ante el funcionario que certifica.-------
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