
MINISTERIO DE GOBIERNO, 

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL 

Subsecretaría de Trabajo y Empleo 	 MENDOZA 

ACTA 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE VIALIDAD (DPV) 

En la ciudad de Mendoza, a los 10 días del mes de febrero de 2025, siendo las 12:00 hs., 
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Conciliador IGNACIO 
PALERO, por la entidad sindical ATE CRISTIAN TARANTOLA; JUAN CARLOS OVANDO, 
ALFREDO SIXTO y SEBASTIAN AMPARAN, por Ministerio de Hacienda, Lic. MARIANA LIMA, y 
por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial, Abog. DANIELA MONTANI. 

Abierto el acto y cedida la palabra a la representación del Ejecutivo expresa: 

El Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a iniciar la negociación paritaria salarial 2025, 
realizándose la misma en el marco de lo dispuesto en la convocatoria realizada por el Sr. Ministro 
de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial. La misma se lleva a cabo considerando el 
actual contexto macroeconómico, con el objetivo de dar certidumbre a los agentes en relación a 
sus ingresos y, al mismo tiempo, garantizar la prestación eficiente de los servicios públicos a la 
población de Mendoza. Las propuestas que se formulan se han realizado en base a los recursos 
genuinos con que cuenta la Provincia, lo que permite asegurar su cumplimiento a lo largo del 
ejercicio. Por todo lo expuesto es que se acerca a esta mesa la siguiente propuesta salarial 
aplicable exclusivamente a los agentes del sector: 

Propuesta: 

1- Se propone el siguiente esquema de incremento salarial: 

Mes Básico (ítem 1003) y Función Vial 

Marzo 5% 

Junio 4% 

Los incrementos propuestos son no acumulativos calculándose sobre la base fija del mes de 
diciembre de 2024. 

Cedida la palabra a la Asociación Sindical ATE, manifiesta: Se rechaza la propuesta por 
considerarse insuficiente tanto en porcentaje, como en no modificar las bases de calculo por la 
cuales se miden estos porcentajes que deberian actualizarse no quedar fijo en Diciembre 2024, 
esta propuesta tambien deberia tener en cuenta los meses de enero y febrero para aumento 
salarial, sumado a la situacion que solo un sector del estado a recibido bonos, teniendo en cuenta 
la situacion de emergencia esta medida podria haber sido una medidad paliativa para el ingreso  
de los estatales. Tambien solicitamos al Ejecutivo que actualice ya que se encuentra en sus 
facultades, los montos de las asignaciones familiares, ccrn10 asi tambien el monto correspondiente--„gi 
a escolaridad a recibirse en el mes de febrero. 	 ces 
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z Retomada la palabra por la representación del Ejecutiv,  expresa: 

Se toma vista de lo expuesto por la entidad sindical. En est sentido, se expresa que la pr 
realizad7s una propuesta_zega y viable en el tiempo conforme se expresó precedente 
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MENDOZA 

fin de continuar con el dialogo con la entidad sindical se propone cuarto intermedio para el día 19 
de febrero a las 12:00 hs. La subsecretaria de Trabajo y Empleo fija fecha de audiencia para el 19 
de febrero de 2025 a las 12:00 . Sin más temas que tratar se da por finalizada la presente 
audiencia firmando las partes por a te el funcionario actuante que certifica. 

»CELA MO TALNh 
d 

86 
at fed. Ty 126 P370 

I

San Martín 601. Mendoza Ciudad. CP M5500. 
Teléfono: +540261 4610321 1 entrada-trabajo@rnendozagov.ar  1 www.mendoza.gov.ar  


	00000001
	00000002

